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Tyrimo atsiradimas ir eiga

Ar moterys ir vyrai turi lygias galimybes pradéti ir testi profesine karjerqg Lietuvos kino
industrijoje? Ar lytis turi jtakos kino profesijai ir pareiguy hierarchijai? Ar ji turi reikSmeés
gaunant finansavimg filmams ar pelnant kino apdovanojimus? | Siuos ir panasius
klausimus ieSkome atsakymy tirdamos motery profesine padeétj Lietuvos kine. Tyrimu
meginame suprasti realig situacijqg, jzvelgti ir teigiamas, ir neigiamas tendencijas
sovietiniame (1947-1990) ir nepriklausomos Lietuvos (1991-20181) kine.

Siekéme inicijuoti tyrimq, kuris buty aktualus ne tik Lietuvoje, bet ir Baltijos 3aliy bei
Europos tyrimy, skirty motery padéciai kino industrijose, kontekste. Tad 2016 m. gimusi
tyrimo idéja artimai susijusi su tarptautiniu kontekstu, kuriacme radosi lyties aspektq,
motery padeét] kine aktualinanciy iniciatyvy. Lietuvos atvejo tyrimui didelés jtakos
turéjo European women’s audiovisual network (EWA) uzsakymu atliktas 7 $aliy (Austrijos,
Kroatijos, Prancizijos, Vokietijos, Italijos, Svedijos, Jungtinés Karalystés) tyrimas ,Kur
yra moterys rezisierés Europos kine?” (,Where are the Women Directors in European
Cinema?”), analizaves motery rezisieriy padétj 2006-2013 mety minéty 3aliy kino
industrijose.

Sio tyrimo metu gauti duomenys atskleidé, jog gera kiréjy motery padétis (kiek daug
kurianciy moteryl!) yra tik jsivaizdavimas, prasilenkiantis su realiq padétj atspindinciais
skaiciais. Tyrimas parodé, kad tik vienas i§ penkiy filmy yra sukurtas moters (21 %),
t. y. keturi i§ penkiy filmy néra rezisuoti kUréjos moters. ,Pirmenybés teikimas
rezisieriams vyrams, o ne moterims, pastebimas visuose instituciniuose lygmenyse, o
tai, kad dauguma institucijy negali pasigirti nuosekliu duomeny rinkimu, tik parodo
egzistuojancios problemos neigimq, ziaréjimg j jq nerimtai’?, - teigiama tyrimy
rezultaty aprasyme.

EWA atlikto tyrimo rezultatai tapo aktualis formuojant Europos kino politikg: tai, kad
nuo 2012 m. Europos Tarybos fondas Eurimages pradéjo analizuoti gauty paraisky
duomenis lyties aspektu, nebuvo atsitiktinumas3. Netrukus zengta dar drgsiau. Svedijos
kino instituto vadové Anna Serner inicijavo vienodo (50 / 50) motery ir vyry rezisieriy,
scenaristy (-¢iy) ir prodiuseriy kiekio kino aiksteléje siekj (iki 2020 m.4), kuriuo paseke
kai kurie didieji kino festivaliai, taip pat ir minétasis Eurimages. Siai simboline verte
igavusiai iniciatyvai sklisti Zenklios jfakos turéjo 2017 m. kino prodiuseriui Harvey
Weinsteinui vieSojoje erdveje pateikti kaltinimai dél seksualinio priekabiavimo; netrukus
juos palydéjo ,Me too” ir ,Time's up” judéjimai.

1 Dél duomeny fragmentiskumo nepavyko islaikyti mety imties nuoseklumo; ypa¢ probleminis $iuo pozidriu pasirodé
Nepriklausomybés laikotarpis. Siuolaikinés kino industrijos padéties analizé dél duomeny apimties, prieinamumo ir resursy
ribotumo taip pat nenuosekli: pvz., filmy finansavimo duomeny analizé aprépia 2018 m., bef kino aikstelés pareigybiy
pasiskirstymas pagal lytj analizuojamas tik iki 2017 m. Visgi pasitaikantis duomeny fragmentiskumas neiskraipo bendro
statistinio vaizdo ir tendencijy.

2 7r. tyrimo ataskaitq. Prieiga: <www.ewawomen.com/wp-content/uploads/2018/09/Complete-report_compressed.pdf>.

3 Zr. pagrindinius Europos Tarybos dokumentus, susijusius su ly¢iy lygybe kine ir kitose industrijose. Prieiga: <www.coe.int/en/
web/eurimages/gender-equality-documents>.

4 Towards Gender Equality in Film Production. Prieiga: <www.filminstitutet.se/en/about-us/swedish-film-institute/gender-
equality/>.
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Taigi aplinkybés, kuriose atsirado naujas lietuviskqgjj kontekstqg analizuojantis tyrimas
(2016) ir kuriose jis buvo vystomas ir baigiamas (2018), labai skiriasi. Nors pradzioje jis
tebuvo saujelés mokslininkiy ir kino karéjy démesio centre, ilgainiui visuomenés, kino
bendruomenés ir tarptautiniy tyréjy démesys augo. Todél tuo paciu metu furéjome
derinti tyrimo proceso jgyvendinimg su rezultaty pristatymu lyCiy lygybés aspektqg
aktualinanciuose - ir Lietuvos kino bendruomeneés, ir tarptaufiniuose — renginiuose.
Tyrimas buvo atliekamas glaudziai bendradarbiaujant su kino industrijos atstovais
(-émis), nuolat pildomas, koreguojamas atsizvelgiant j kine dirbanciy profesional(i)y
pastebéjimus. Nors fokia tyrimo eiga ir kélé savy issukiy, taciau galimybé atstovauti
Lietuvai ir jq jtfraukti j aktualiq Siuolaikine tarptautine diskusijg buvo isskirtiné patirtis ir
privilegija®.

Galimybé pristatyti Sio tyrimo rezultatus ftarptautinéje erdveje isryskino ir musy
kultGrinio konteksto, ir paties tyrimo unikalumaq. Liefuva - mazos kino industrijos 3alis,
todel duomenuy kiekiai, palyginus su kitomis Salimis, yra aprepiami ir palyginami laike:
turime unikalig galimybe palyginti motery padétj septyniy deSimtmeciy intervale, g
stebéti politinéje, ekonomingje, kultirinéje kaitoje.

Tikimeés, kad gauti rezultatai sudomins tiek Liefuvos kino bendruomeneg, tiek platesne
auditorijg, besidomincCiqg IyCiy lygiateisiSkumo tema. Viliamés, kad tai skatins
argumentuotas diskusijas bei prisideés prie lyCiy lygiateisiSkumo stiprinimo.

52017 m. lapkritj kartu su Europos 3aliy filmy forumu Scanorama buvo surengta diskusija ,Moterys kino industrijoje”.

2018 m. vasarj tyrimas pristatytas lygiy galimybiy konferencijoje ,Emancipacijos diskursai nepriklausomoje Lietuvoje”;
tyrimo rezultaty gairiy pagrindu buvo diskutuojama kino festivalio Kino pavasaris diskusijoje, skirtoje motery lygiaverciam
dalyvavimui ir jsifraukimui; geguze tyrimas pristatytas tarptautinéje konferencijoje ,Doing Women'’s Film and Television
History IV: Calling the Shots — Then, Now and Next” Sautamptone (JK); birzelj tyrimo rezultaty gairés pristatytos Lietuvos

kino centre; lapkritj tyrimas buvo pristatytas Pasaulio demokratijos forume Strasbdre (Prancizija); lapkritj mdsy iniciatyva
surengtas renginys, tyrimo rezultatus pristates plac¢iajai Lietuvos visuomenei ir kino bendruomenei. 2019 m. tyrimas aptartas
Stokholmo universiteto (Svedija) tyréjy inicijuotame seminare-diskusijoje ,A Comparative Approach to Women in Cinema:
Conditions, Positions and Experiences in the Film Industry in Australia, Ireland, Lithuania, Norway, Sweden, Turkey and UK";
tyrimo rezultatai pristatyti Edinburge (JK) vykusioje konferencijoje ,European Congress of Qualitative Inquiry 2019: Qualitative
Inquiry as Activism”.



Jvadas 2

Kaip tiriame?

Tyrimo metodus pasirinkome afsizvelgdamos | tarptautine tyrimy $ioje srityje patirtj,
rodanciq, kad bdtent misras tyrimo metodai, papildantys vienas kitq, labiausiai
atskleidé lygiateisiskumo aspekto tyrimy problematikq®. Kiekybiné arba statistiné
analizé leidzia jverfinti situacijg objektyviai, pasiremiant skaiciais, bei jzvelgti
bendriausias tendencijas. Tuo tarpu kokybinis tyrimas suteikia galimybe giliau
interprefuoti gautus statistinius duomenis bei geriau suprasti subjektyvig kine dirbanciy
motery patirtj. Tad Sig ataskaitg sudaro dvi pagrindinés dalys: kiekybinio ir kokybinio
tyrimy apradymai.

Kiekybiniame tyrime, pasiremiant statistine informacija, analizuojame motery situacijq
ir jos kaitq Lietuvos kino kdrimo istorijoje’. Surinkome ir analizavome duomenis apie
kino specialybiy absolventus (-es), Lietuvoje sukurty filmy komandy sudétj sovietmeciu
ir Nepriklausomybés laikotarpiu, valstybinj kino finansavimg 1996-2018 m. bei
kino apdovanojimus ,Sidabriné gerve” ir ,Azuolas”. Kiekybinis tyrimas apima visus
svarbiausius veiklos kino industrijoje etapus: profesinj pa(si)rengimg, galimybe dirbti
pagal specializacijg, gauti finansavimag kdrybai ir sulaukti savo darbo jvertinimo /
pripazinimo.

Kokybiniame tyrime atlikome interviu su moterimis, dirbanciomis arba dirbusiomis
Lietuvos kino industrijoje. 13 viso tyrime dalyvavo 21 kino profesionalé; moterys
(nuo 26 iki 73 mety) atstovavo skirtingoms kino profesijoms: rezisierés, scenaristés,
prodiuserés, operatores, kostiumy dailininkés, filmy platintojos, programy sudarytojos
ir kt. Analizuodamos surinktus duomenis, pasitelkéme feminés analizés metodq ir
iSskyréme 5 pagrindines femas, atspindincias subjektyvig kine dirbanciy motery
patirtj. Pagrindiniai moterims aktualiausi klausimai, kuriuos placCiai aptariame
kokybinéje dalyje, apima darbo kino industrijoje specifikg ir ypatingumg, Lietuvos kino
bendruomenés savitumg, kine dirbanciy motery profesinio kelio ypatumus bei pozitriy
i lyCiy lygybe kine jvairove.

Prie§ pradedant skaityti ataskaitq, norétume atkreipti demes;j | kelis svarbius dalykus.
Pirma, svarbu zinofti, jog filmo (ypac ilgametrazio vaidybinio) kdrimas - kolektyvinis

¢ Lisa French, Women in the Victorian Film, Television and Related Industries, RMIT, Melbourne: 2012. Prieiga: <https://
researchbank.rmit.edu.au/view/rmit:160233/French.pdf>; Shelley Cobb, Linda Ruth Williams, Calling the Shots: Women in
Contemporary UK Film Culture, University of Southampton. Prieiga: <www.southampton.ac.uk/cswf/staff/index.page>. Taip
pat zr. Women’s Film & Television History Network-UK/Ireland. Prieiga: <https://womensfilmandtelevisionhistory.wordpress.com/
resources/research-directory/>.

’ Pana$aus pobadzio tyrimuose statistinés informacijos rinkimas gali bati atliekamas dviem skirtingais bddais: skaic¢iuojant
kurianciyjy kiekj atsispiriant nuo filmy arba skai¢iuojant unikalius atvejus. Pirmuoju atveju skai¢iuojama, kiek motery
prisidéjo prie filmo (-y) kdrimo, neeliminuojant pasikartojanciy atvejy (jei ta pati moteris rezisavo tris filmus, tuomet tai
skai¢iuojama kaip trys motery rezisuoti filmai, neatsizvelgiant j faktq, jog rezisavo viena moteris). Antruoju skai¢iavimo atveju
i aplinkybé yra svarbi - skai¢iuojami ne filmai (t. y. ne trys filmai, kurie buvo rezisuoti moters), o konkreti karéja: nepaisant
to, kad sukurti trys filmai, bet kdréja buvo viena, vadinasi, moteris-rezisieré buvo viena. Mes savo tyrime rémémés pirmuoju
skai¢iavimo metodu. Unikaliy atvejy skai¢iavimas gali nezenkliai koreguoti duomenis. Kaip parodé Jungtinés Karalystés

kino industrijos tyrimas, lygings abu skai¢iavimo metodus, unikaliy vardy skai¢iavimas sumazino skai¢ius ne motery naudai,
zr. Stephen Follows, Alexis Kreager, Gender inequality in the UK film industry. Prieiga: <https://stephenfollows.com/gender-
inequality-in-the-uk-film-industry/>.
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darbo procesas, kuriame gali dirbti nuo 10 iki 100 Zzmoniy ar netgi daugiau. Kino
komanda pasizymi aiSkia hierarchine struktlra, kurios virSinéje - rezisieriai,
scenarijaus autoriai, prodiuseriai, operatoriai. Siuolaikiné feministiné kino perspektyva
ragina atkreipti démesj j visq kino aikstelés komandos sudétj, kurioje neuzimdamos (ar
daznai traktuojamus kaip nesvarbius — grimeriy, montuofojy, kostiumy dailininkiy ir
pan. — darbus. Toks zvilgsnis padeda jvertinti jy indélj kino istorijai, faip pat padeda
labiau suprasti Siandieng, t. y. objektyviai jvertinti profesiniy pasirinkimy (ne)kaitg
lyties pozilriu ir kelti klausimqg, ar daugéja motery, dirbanciy fradiciskai prestizinemis
laikomose pozicijose. Tokios perspektyvos laikémés ir Siame tyrime, rinkdamos ir
analizuodamos duomenis ne tik apie pagrindines kino profesijas, bet ir kiek jmanoma
placiau zvelgdamos j visg profesine kino aikstelés sudet;j.

Antra, jprastai filmai skirstomi | kategorijas pagal ju trukme (ilgametrazis,
trumpametrazis) ir tipg (vaidybinis, dokumentinis, animacinis). Laikomés pozilrio, jog
batina atskirti ir analizuoti situacijg kino industrijoje neisleidziant i§ akiy skirftumy farp
filmy kategorijy. llgametrazis vaidybinis kinas - tradiciskai laikomas didziausiq statusg
turincCiu kino tipu, kuriame koncentruojasi daugiausia pinigy ir galios; Zemesnj statusg
turi dokumentinis, trumpametrazis vaidybinis, animacinis kinas. ZiGrint istoridkai,
dauguma motery rezisieriy telkiasi batent dokumentiniaome ar trumpametraziame
vaidybiniame kine. Taigi ir §i skirtis gali bati labai iSkalbinga, parodanti mums, kur ir
kokios lyties darbuotojy dirba daugiausiai.

Sis tyrimas - pirmasis tokio pobldZio tyrimas ne tik Lietuvoje, bet ir kitose Baltijos
Salyse (Estijoje, Latvijoje). Iki Siol nebuvo sistemingai renkama statistinés informacijos,
atspindinCios motery-kino profesionaliy padétj Lietuvos kino industrijoje sovietmeciu
ir Nepriklausomybeés laikotarpiu. Dalinge informacijg buvo pradéjes rinkti Liefuvos
kino centras: uz pasidalijimg skaic¢iais esame dékingos Irmai Simanskytei ir Austéjai
Milvydaitei, rinkusioms informacijg apie tai, kiek motery rezisieriy, scenarisciy,
prodiuseriy dirbo 1990 - 2016 metais kurtuose filmuose. Taip pat dékojame visoms kino
profesionaléms, kurios sutiko dalyvauti tyrime ir dalijosi patirtimi. Tikimés, kad atliktas
tyrimas taps atspirties tasku, atverianciu kelig tolimesniems Sios srifies tyrinéjimams
Baltijos Salyse.

Jelena Salaj
Lina Kaminskaité-Janc&oriené
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1 Studijos: 1992 - 2018 m.

1.1 Metodika

Tyrimo objektas: lyCiy pasiskirstymas kino studijose. Duomenys buvo analizuojami
jtraukiant su kino industrija susijusiy Lietuvos muzikos ir teatro akademijos (toliau tekste -
LMTA) bakalauro ir magistro studijy programy absolventus (-es), studijavusius (-ias)
Siose programose:

TV / vaizdo operatoriy menas;

TV / kino / vaizdo rezislra;

meno (kino, televizijos, teatro, muzikos) vadyba;
kinotyra / teatrologija;

kino dramaturgija.

LMTA yra pagrindiné aukstojo mokslo jstaiga, ruosianti kino industrijos specialistus (-es)
Lietuvoje. Cia nuo 1993 m. buvo ruosiami rezisieriai (-&s), nuo 1994 m. — operatoriai
(-és), garso rezisieriai (-és), kino (arba meno, kartu su televizijos, teatro, muzikos
specializacijomis) vadybininkai (-és) / prodiuseriai (-€s), véliau, nuo 2009 m., pasitlytos
kino dramaturgijos, kinotyros (kartu su teatro specializacija) programos. Dél duomeny
trakumo j tyrimqg nejtraukta garso rezisiros programa.

Laikotarpis: 1993-2018 m. Kaip jau minéta, vienos studijy programos atsirado anks&iau,
kitos — veliau. Duomenys apima bakalauro ir magistro pakopos studijas, iSskyrus kino
dramaturgijos specialybe, neturinCiqg antros pakopos studijy programos.

Duomeny rinkimas: informacijos 3altinis - Lietfuvos muzikos ir teatro akademijos
archyvas.
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Studijavusiy ir baigusiy studijas pasiskirstymas pagal lytj skirtingose programose
1993-2018 m. laikotarpiu labai skiriasi. Didziausia studijas baigusiyjy motery dalis (du
tre¢daliai ir daugiau) yra tarp kino dramaturgijos, kinotyros / teatrologijos ir vadybos
absolventy (-Ciy). RezZisGros studijy absolventai (-és) per visq tiriamagjj laikotarpj
pasiskirsto tokiu santykiu: moterys sudaro - 54 proc., vyrai — 46 proc.

LyCiy pasiskirstymas tarp skirtingy
kino specialybiy absolventy (-&iy)
LMTA 1993-2018 m.

Kino dramaturgija 79%

Kinotyra / teatrologija 75%

Vadyba (kino, TV, teatro, muzikos) 67%

. Vyrai Rezistra (TV, kino, vaizdo) 54%

. Moterys
Operatoryste (TV, vaizdo) By 85%

0% 25% 50% 75%  100%

ISsiskiria operatoriy studijy programos absolventai: didzioji dauguma specialisty,
baigusiy LMTA, yra vyrai, o §ios programos bakalauro ar magistro diplomg gavusios

moterys sudaro tik 15 proc.

Moterys
15%

Operatorysté - didziausig
lyCiy atskirtj turinti
profesija LMTA 85%

Per daugiau nei 20 mety (1994-
2018) tarp 67 operatorystés studijas
LMTA baigusiyjy buvo tik 10 motery.
Jei pirmuoju Nepriklausomybeés
deSimtmeciu tarp studijuojanciy
operatoryste nebuvo nei vienos mofers
(merginos), tai per pastaruosius metus
atsiranda motery, kurios nepaisydamos
lyCiy stereotipy jstoja ir baigia kino
operatoriaus studijy programq. | 3Sig
studijy programag pirmoji moteris jstojo
2002 m.
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1.3 Apibendrinimas

1993-2018 m. laikotarpiu moterys dazniau rinkosi tfas su kinu susijusias studijas LMTA,
kurios fradiciSkai suvokiamos kaip ,moteriskos”, pavyzdziui, kino dramaturgijq, kinotyrg;
tuo tarpu vyrai (vaikinai) dazniau rinkosi specialybes, tradiciskai priskiriamas prie
LVYrisky”: operatoriy meno studijas. Rezistros studijos vienodai populiarios tarp abiejy
ly¢iy atstovy, o vadybos (prodiusavimo) studijos dazniau pasirenkamos motery (67 %)
nei vyry (33 %). Operatorysté iki Siol iSlieka programa, kur lyCiy atskirtis — didziausia.

Basimy kino industrijos profesional(i)y pasirinkimg nemaza dalimi lemia nusistovéjusios
socialinés normos. Tac¢iau Sios fendencijos negalima pavadinti dominuojancia ir
stabilia.

Pokytj studijy pasirinkimuose rodo tai, kad 2002-2018 m. atsiranda motery, jstojanciy ir
baigianciy operatoriy studijy programaq, — to visiskai nebuvo pirmgjj Nepriklausomybés
deSimtmet;j.
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2 Motery dalis filmy komandose sovietmecio ir
Nepriklausomybés laikotarpiais

2.1 Metodika

Tyrimo objektas: Lietuvoje sukurty kino filmy klréjy komandos nariy pasiskirstymas
pagal lytj. Buvo skaiCiuojami ne asmenys, bet kiek motery / vyry uzima konkreciq
pozicijq kiekviename filme. Informacija buvo renkama apie Sias pozicijas:

rezisieriai (-és);

antrieji rezisieriai (antrosios rezisierés) — iki 1990 m;
scenarijaus autoriai (-és);

prodiuseriai (-€s) — nuo 1990 m;

operatoriai (-és);

dailininkai (-és);

kostiumy dailininkai (-és);

montazo rezisieriai (-&s) / montuotojai (-0s);
grimeriai (-és);

kompozitoriai (-€s);

garso rezisieriai (-és), operatoriai (-és), toliau ataskaitoje - garsistai (-€s).

Laikotarpis: 1947-2017 m. Dél patogesnés duomeny analizés laikotarpis perskirtas
i du pagrindinius. Laikotarpio afskaitos tasku pasirinkti 1947 metai, nuo kuriy fampa
prieinami duomenys apie filmy kdrybines komandas.

1.1947-1990 m. - sovietmecio laikotarpis:
1.1 1947-1956 m. — kuriami tik dokumentiniai filmai;
1.2 1957-1970 m. — pradedamas kurti ir vaidybinis kinas;
1.3 1971-1980 m,;
1.4 1981-1990 m,;
2.1991-2017 m. - Nepriklausomybés laikotarpis:
2.1 1991-2000 m. - pirmasis Nepriklausomybés deSimtmetis, analoginio kino laikas;
2.2 2001-2011 m. - pereinamasis laikotarpis nuo analoginio prie skaitmeninio kino;

2.3 2012-2017 m. - skaitmeninio kino laikotarpis, Lietfuvos kino centro jkarimas,
finansavimo didinimas.
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Duomeny rinkimas: 1947-1990 m. Lietuvos kino studija buvo vienintelé instifucijq,
kurioje buvo kuriami kino filmai. Todél informacija apie pasiskirstymq pagal lyfj
filmy komandose buvo renkama analizuojant $ios insfitucijos duomenis, saugomus
Liefuvos literataros ir meno archyve ir Lietuvos cenfrinio valstybés archyvo Kino
dokumenty skyriuje. 1991-2017 m. laikotarpio informacija buvo renkama internetinéje
svetainéje <www.lfc.It>, kurioje pateikta Lietuvoje kurty filmy filmografija. Kilus
poreikiui, papildomos informacijos ieSkota oficialiuose filmy, prodiuseriniy kompanijy
internetiniuose tinklalapiuose. Deja, ne apie visus filmus pavyko rasti pakankamai
informacijos, taciau j analize buvo jtraukiami visi, kuriy rezisierius (-&) buvo aiskus.
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2.2 Rezultatai

2.2.1 Filmy pasiskirstymas pagal trukme ir tipg

Gausiausia sovietmeciu sukurty filmy dalis - dokumentika, kuri per analizuojamq
laikotarpj sudaré beveik 80 proc. visos sukuriamos produkcijos. Vertinant dokumentinio
kino gamybos apimtis, nebuvo jtraukti kino zurnalai, bet apréptos visos likusios
dokumentinio kino rasys: dokumentiné kino apybraiza, uzsakomieji (kuriy atsiradimg
inicijavo jvairios zinybinés institucijos), mokslo populiarinimo (skirti populiarinti Zemés
dkio, technologinius ir kt. pasiekimus) filmai. Kaip jau minéta, vaidybiniai filmai buvo
pradéti kurti 1957 m. - per visq analizuojamqg laikotarpj jy sukurta apie 20 proc., t. y.
vos penkfadalis visy filmy.

Animaciniai, N=19
2.8%

Vaidybiniai, N=135
20.2%

Dokumentiniai: uzsakomieji, N=83
12.4%

Dokumentiniai: kino apybraizos, N=393
58.9%

Dokumentiniai: mokslo populiarinimo, N=37
5.5%

1957-1970 m. laikotarpiu vaidybiniai filmai sudaré 16 proc. (sukurti 33 filmai), 1971~
1990 m. - jau beveik ketvirtadalj visy filmy: 1971-1980 m. - 25 proc. (47 filmai), 1981-
1990 m. - 23 proc. (55 filmai). Vaidybiniy filmy skaicius iSaugo, nes buvo pradéti kurti TV
filmai.

Dokumentiniy kino apybraizy gamyba Siuo laikotarpiu nuosekliai mazéjo (nuo 90 %
1947-1956 m. iki 55 % 1980-1990 m.).

Sovietmeciu animacija sudaré labai mazg produkcijos dalj, ta¢iau nuo 1981 m.
matomas zenklus augimas: 1-2 proc. (1957-1980) padidéjo iki 6 proc. (sukurta 15 filmy).

1947-1956 m.* 90%

1957-1970 m. 16% 60% 10%

1971-1980 m. A 57% 3%

1981-1990 m. 23% 55% 4%
Sovietmeciu sukurti 0% 25% 50% 75% 100%
filmai pagal frukme
ir tipq: kaita laike . Vaidybiniai . Dokumentiniai: mokslo populiarinimo

(1947-1990)

. Dokumentiniai: kino apybraizos Dokumentiniai: uzsakomieji Animaciniai
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Kaip ir sovietmeciu, taip ir pirmaisiais Nepriklausomybés metais gausiausia kino
produkcijos kategorija iSlieka trumpametraziai dokumentiniai filmai. Tikétina, kad tai
leme Siy filmy gamybos charakteristika: jy kirimas reikalavo maziausiai Zzmogiskujy ir
finansiniy istekliy. Kita vertus, palaipsniui iSaugo ir animacinio kino skaiciai.

llgametraziai dokumentiniai, N=136 Animaciniai, N=141
15.8%

rti filmai

TrumpametraZiai vaidybiniai, N=129
14.5%

llgametraziai vaidybiniai, N=105
11.8%

Trumpametraziai dokumentiniai, N=380
42.6%

Taciau 2012-2017 m. laikotarpiu frumpametraziai dokumentiniai filmai pamazu
uzleidzia vietq ilgametfraziams vaidybiniams ir ilgametraziams dokumentiniams
filmams. Pavyzdziui, palyginus 2001-2011 laikotarpj su 2012-2017 m. matyti, kad
trumpametraziy dokumentiniy filmy sumazéja daugiau nei tris kartus (2001-2011 m. -
45 % arba 183 filmai, 2012-2017 m. - jau 23 % arba 50). Jdomu tai, kad visy tipy ir
trukmiy gamyba pasiskirsto daugmaz vienodai, néra didziuliy Suoliy kaip laikotarpio
pradzioje ar sovietmeciu.

19912000 m. SEEOLZN (Lol BN L7 56%

2001-2011 m. fRei 16% 14% 45%

2012-2017 m. 21% 17% 22% 23%
Nepriklausomybes 0% 25% 50% 75% 100%
laikotarpiu sukurti filmai
pagal tipq: kaita laike . llgametraziai vaidybiniai . llgametraziai dokumentiniai Animaciniai

(1991-2017)

. Trumpametraziai vaidybiniai . Trumpametraziai dokumentiniai
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2.2.2 Motery dalis kino karéjy komandose sovietmeciu

2.2.2.1 Vaidybinis kinas

1957-1990 m. sukurty vaidybiniy kino filmy komandose vyravo aiSkus pareigybiy
pasiskirstymas pagal lytj. ,Moteriskos” profesijos — tai grimerés, montuotojos, kostiumy
dailininkés, t. y. profesijos, reikalaujancios kruop$tumo (montavimas) bei tradiciskai
siejamos su ,motery sfera” (apranga, grimas). ,Vyriskos” profesijos — tai kompozitoriai,
operatforiai, rezisieriai, garso rezisieriai, dailininkai ir scenarijaus autoriai. Duomenys
grafike perteikia laikotarpio vidurkj. Tiek ,moteriskose”, tiek ,vyriskose” pareigose
priesingos lyties atstovai buvo tikra retenybé. Antrosios rezisierés pareigybé buvo viena
i§ nedaugelio pareigybiy filmavimo aik3teléje, kurioje, nors dominavo vyrai, gana
daznai buvo galima sutikfi ir motery.

99% 98%

84%
33%
15%
6%
2 2% 1% 0% 0%
2

100%

% 5 & &

< < < < < < <
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Per 1957-1990 m. santykinai labiausiai keitési ftik motery, dirbanciy scenarijaus
autorémis ir kostiumy dailininkémis, padétis. Scenarijaus autoriy motery padaugejo
(nuo 2 % laikotarpio pradzioje iki 11 % laikotarpio pabaigoje), o kostiumy dailininkiy
sumazéjo (nuo 91 % iki 74 %). Astuntajame deSimtmetyje Sokteléjo kino dailininkiy
skaicius, taciau véliau procentiné dalis vél krito (plg. 1957-1970 m. — 10 %; 1971-1980
m. — 26 %; 1981-1990 m. — 10 %). LyCiy pasiskirstymas kitose pareigose sovietmeciu kito
nezymiai.

Sovietinio laikotarpio kostiumy
dailininkiy, dailininkiy ir
scenarijaus autforiy dalis: kaita
laike (1957-1990)

| Kostiumy dailininkes
Dailininkés

. Scenarijaus autorés

100%
91% sﬁ)/o\.
75%
74%
50%
26%
25% 11%
10% o
- 3(%)/ < 0,
oot 2% . 10%
1957-1970 m. 1971-1980 m. 1981-1990 m.
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2.2.2.2 Dokumentinis kinas
1947-1990 m. dokumentinio kino kuréjy komandose taip pat dominavo vyrai. Sglyginai
daugiau motery nei kitose pareigybése buvo tik tarp scenarijaus autoriy (desimtadalis).
Per visqg sovietmecio laikotarpj
100% motery padétis dokumentinio kino
kirimo srityje i§ esmés nesikeite,
taciau tam tikros dinamikos buvo.
75%
50%
Motery dalies vidurkis 25%
0
dokumentiniame kine 11% 6% 5%
. .. 1%
sovietmeciu 0% [
) ) .S
\0@ .\Q}e & \d‘@
G P e
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Palankiausias metas scenarijaus autoréms ir rezisierems buvo 1971-1981 m., kuomet
scenarijaus autorés sudaré 14 proc. dokumentiniy filmy kdrimo komandose (1947-
1960 m. jos sudaré 3 %, 1961-1970 m. - 12 %, 1981-1990 m. - 8 %), moterys rezisierés -
11 proc. (1947-1960 m. motery apskritai nebuvo, 1961-1970 m. - 5%, 0 1981-1990 m. -
procentiné dalis vél krenta iki 4 %). Garsistém geriausias metas buvo 1961-1970 m., kai
moterys sudaré 10 proc. (véliau skaic¢ius palaipsniui mazéjo: 1971-1980 m. jy buvo 4 %,
1981-1990 m. - 2 %). Filmy, kuriuos filmavo moterys, buvo ankstyvuoju sovietmeciu
(1947-1960 m. - 4 %), véliau motery operatoriy kirybinése grupése is viso nebeliko.

Motery dalis 15% 14%
dokumentiniame kine 12%
sovietmeciu: kaita laike 11%
10%
(1947-1990) 10% 8%
Scenarijaus autores 0
5% 4% 5% 4%
. ReZisierés 4%
Garsistés 3% 204
0, 0, 0,
Operatorés 0% 0% 0% 0% 0%

1947-1960 m. 1961-1970 m. 1971-1980 m. 1981-1990 m.
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2.2.3 Motery dalis kino kuréjy komandose Nepriklausomybés laikotarpiu

2.2.3.1 Vaidybinis kinas

1991-2017 m. daugumoje ilgamefrazio vaidybinio kino pozicijy, kuriose istoriskai
dominavo vyrai, pastebimas motery dalies augimas: daugéja dailininkiy, prodiuseriy,
scenarijaus autoriy ir rezisieriy. 1Simtinai ,moteriskomis” lieka grimeriy ir kostiumy
dailininkiy pozicijos, iSimtinai ,vyriskomis” - kompozitoriy, operatoriy ir garso rezisieriy
pozicijos.

100% 9304

75%

50%

Motery dalies vidurkis

ilgametraziy vaidybiniy 25% 20%  20% 15%
filmy kiréjy komandose 4/
. . . . ° 0% 0%
Nepriklausomybés laikotarpiu 0%
] 9 fo O )
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Didziausias motfery dalies kitimas Nepriklausomybés laikotarpiu pastebimas
dailininkiy, prodiuseriy, scenarijaus autoriy ir montuotojy tarpe: dailininkiy,
prodiuseriy ir scenarijaus autoriy dalis ilgametrazio vaidybinio kino kiréjy komandose
augo, o monfuotojy pareigybé — vienintelg, kurioje Siuo laikotarpiu motery skaicius
zenkliai mazéjo.

100%
75%
Pareigybeés, kuriose motery
dalies pokytis didziausias 50% 46%
e 43%
42% = 34%
Dailininkés 25%
. . i ’ 12% wee® 20%
. Prodiuserés 706 16%
. Scenarij : 6%
jaus autorés 0%

1991-2000 m. 2001-2011 m. 2012-2017 m.
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Pasikeitus montavimo specifikai (pereinant nuo kino juostos prie skaitmeninio jrasy
formato), pasikeité ir ly¢iy pasiskirstymas: labai iSaugo vyry ir sumazéjo motery dalis.
Pastebétina, kad montfuotojy motery itin drastiskai sumazejo batent ilgametraziame
vaidybiniame kine (lyginant 1991-2000 ir 2012-2017 m. duomenis - nuo 88 % iki 18 %),
o trumpametraziame vaidybiniame ir trumpametraziaome dokumentiniame mazéjo,
taciau tolygiau (nuo 88 % iki 37 % ir 33 %).

100% 97% 98%
100% = ® 88%

75%

50%
Montuotojos moterys
ilgametraziame 2506 18%
vaidybiniame kine: 18%
kaita laike (1957-2017) 0%

1957-1970 m.1971-1980 m.1981-1990 m.1991-2000 m.2001-2011 m.2012—-2017 m.

Nors lyCiy pasiskirstymas pagal pareigybes keic¢iasi, taciau, be grimeriy ir kostiumy
dailininky (-iy), néra né vienos pozicijos, kurioje vyry ir motery dalis bty lygiaverteé (50 /
50). Arciausiai Sio idealo Siuo laikotarpiu yra dailininkés: 2012-2017 m. Sioje pozicijoje
motery yra 43 proc.

100% 9494

86%

75%

50%

Motery dalies vidurkis 25%
ilgmetraziame vaidybiniame

kine: 2012-2017 m. 0% 0%
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Taigi lyginant sovietmecio ir Nepriklausomybeés laikotarpius matyti, kad situacija, nors
letai ir su nedidelémis iSimtfimis, keiCiasi motery naudai.

o, 99% 98%
100% 93%
0,
84%86/0
75%
Motery dalies ilgamefraziame
vaidybiniame kine sovietmecio
0,
ir Nepriklausomybés 50% 30%
laikotarpiais palyginimas 1
25% 20% 20%
0,
Sovietmetis 15% 15%
6% 4%
. Nepriklausomybés laikotarpis 0% 2%- 1% 0% 0% 0%0%
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Motery situacija frumpametraziy vaidybiniy filmy komandose, lyginant su

ilgametraziais vaidybiniais filmais, buvo geresné jau Nepriklausomybés laikotarpio
pradzioje (1991-2000). I8skyrus montazo rezisieriy ir kompozitoriy skaiciy, vélesniais
metais motery skaiCius trumpametrazio vaidybinio kino aikstelése ir toliau auga.

Motery dalies vidurkis
trumpametraziame
vaidybiniame kine
Nepriklausomybés laikotarpiu

100%

100%

75%

50%

25%
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Sparciausiai augo motery prodiuseriy (2001-2011 m. - 47 %, 2012-2017 m. - 73 %)
ir scenarijaus autoriy (2001-2011 m. - 31 %, 2012-2017 m. - 52 %) dalis. Taip pat
matomas, nors ir [étesnis, motery dalies augimas filmo dailininky (2001-2011 m. - 58 %,
2012-2017 m. - 68 %) ir rezisieriy (2001-2011 m. - 29 %, 2012-2017 m. - 41 %) tarpe.

Motery dalis trumpametraziy 100%

vaidybiniy filmy karéjy komandose

Nepriklausomybés laikotarpiu:

75% 73%
kaita laike (1991-2017) 68%
50% 52%
Dailininkés Y
0
. Prodiuserés 33%
25%
. Scenarijaus autorés 20%
13%
. RezZisieres 0 12%
0,
% 1991-2000 m. 2001-2011 m. 2012-2017 m.
Kaip ilgametraziame, taip ir frumpametraziame vaidybiniame kine palaipsniui mazéjo
montuotojy (1991-2000 m. - 63 %, 2001-2011 m. - 30 %), taciau 2012-2017 m. jy
dalis kiek Sokteli (37 %). Santykinai nebloga kompozitoriy padétis, pastebima pirmaqjj
Nepriklausomybés desimtmetj, vélesniais laikotarpiais keitési mazéjimo linkme (1991~
2000 m. - 22 %, 2001-2011 m. - 13 %, 2012-2017 m. - 3 %). Zenklus garsis¢iy dalies
kritimas matyti 2001-2011 m. laikotarpiu (1991-2000 m. - 17 %, 2001-2011 m. - 3 %,
2012-2017 m. - 22 %).
Montuotojy, kompozitoriy ir 100%
garsisc¢iy dalis frumpametraziy
vaidybiniy filmy karéjy komandose 75%
Nepriklausomybés laikotarpiu: 63%

kaita laike (1991-2017)

Montuotojos
. Kompozitores

Garsistés

50%
30% 37%

25% o,
0
0% 3% \. 3%

1991-2000 m. 2001-2011 m. 2012-2017 m.
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2012-2017 m. laikotarpiu frumpametrazio vaidybinio kino filmavimo aikStelése
daugumoije pozicijy vyry ir motery santykis pamazu artéja daugmaz tolygaus lyCiy
pasiskirstymo link, i8skyrus pozicijas, kurios ir toliau islieka iSimtinai ,moteriskos”
(kostiumy dailininkés, grimerés) arba ,vyriskos” (garsistai, operatoriai, kompozitoriai).

100%

100%

75%

50%

41%
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2.2.3.2 Dokumentinis kinas

llgametraziy dokumentiniy filmy komandose motery dalis auga visose pozicijose,
iSskyrus montuotojy pareigybe - Sioje pozicijoje motery dalis mazéja.

100%
75%

50%

Motery dalies vidurkis
ilgametraziame

dokumentiniame kine
Nepriklausomybés laikotarpiu 0%

25%

Kaip ir vaidybiniame, ilgamefraziaome dokumentiniame kine palaipsniui mazejo
montfuotojy (1991-2000 m. - 75 %, 2001-2011 m. - 21 %), o0 2012-2017 m. jy dalis kiek
Sokteli (31 %). Pirmaqjj Nepriklausomybés desSimtmet] nei prodiuseriy, nei rezisieriy,
nei operatoriy motery dokumentiniame kine nebuvo. Nuo 2001 m. stebimas Zzenklus
prodiuseriy augimo suolis (2001-2011m. - 42 %, ir 2012-2017m. - 46 %). Tais paciais
metais dokumentiniaome kine pradeda rastis rezisieriy ir operatoriy. Operatoriy
dalis laikotarpio pabaigoje siekia 8 %, rezisieriy — 35 %. Scenarijaus autoriy dalis —
nezenkliai, taciau stabiliai augo viso Nepriklausomybés laikotarpio eigoje (1991-2000
m. - 19 %, 2001-2011 m. - 25 %, 2012-2017 m. - 32 %)).
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2012-2017 m. vienintelé pozicija ilgametraziy dokumentiniy filmy komandose, kur lycCiy
pasiskirstymas beveik tolygus, yra prodiusavimas (motery dalis — 46 %).
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Trumpametraziy dokumentiniy filmy komandose motery dalis auga visose pareigybese,
i$skyrus montuotojas (1991-2000 m. - 70 %, 2001-2011 m. — 32 %, 2012-2017 m. - 33 %)).
Labiausiai per 1991-2017 m.iSaugo motery dalis tarp prodiuseriy (1991-2000 m. - 13 %,
2012-2017 m. - 58 %), scenarijaus autoriy (1991-2000 m. - 14 %, 2012-2017 m. - 54 %)
ir rezisieriy (1991-2000 m. - 12 %, 2012-2017 m. - 46 %). Kaip ir ilgametraziy atveju,
trumpametrazio dokumentinio kino filmavimo aik$telése pamazu atsiranda operatoriy
motery (2012-2017 m. - 13 %)).
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Motery dalis trumpametraziy
dokumentiniy filmy karéjy 75% 70%
komandose Nepriklausomybés

laikotarpiu: kaita laike (1991-2017) 58%
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2012-2017 m. laikotarpiu dokumentiniame kine, kaip ir vaidybiniame, galima fiksuoti
tqg pacig tendencijq: frumpametraziame kine dirbanciy motery yra daugiau nei
ilgametraziame.

100%

75%
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Pareigybés pagal lytj 25%
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R
&
@
fo"é\

Lyginant motery padétj dokumentiniame ir vaidybiniame kine matyti, kad pats motery
skaicCius kino kdréjy komandose yra augantis, faCiau vaidybiniame kine fai vyksta
gerokai |éCiau. Taigi ilgametrazis vaidybinis kinas lieka sritimi, kurioje motery skaicius
auga leciausiai, o disproporcija tarp ly€iy - vis dar didziausia.
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2.2.3.3 Komercinis ir nekomercinis kinas

Komercinis kinas Cia suprantamas kaip kinas, kuriamas privaciomis léSomis, be
valstybés paramos arba su daliniu jos finansavimu, siekiant kuo didesnés finansinés
naudos, prifraukti kuo didesnj ziGrov(i)y skaic¢iy. ,Komercinio” / ,nekomercinio”
kino skirtis pasirinkta atsizvelgiant j Lietuvos kino industrijoje prigijusiq sampratq ir
zodynq; tarptautingje erdvéje, priklausomai nuo vertinimo kriterijy ir konteksto, kinas
iSskiriamas j didelio / mazo biudzeto filmus arba priklausomq / nepriklausomg king.

Zemiau vaizduojami 2000-2017 m. sukurty komerciniy ir nekomerciniy ilgametraziy
vaidybiniy filmy duomenys. Motery situacija nekomerciniame (Lietuvos valstybés
finansuojamame) kine yra geresné, t. y. daugelyje pozicijy jy dalis didesné nei
komerciniame.

Grimerés

Kostiumy dailininkés

Dailininkés

Prodiuserés

Scenarijaus autorés
0%

Montuotojos

3%

Rezisierés

; Garsistés 0%
Motery dalis 5%
(ne)komerciniame kine
0%
Operatorés
0%
Komerciniai filmai 0%

L Kompozitorés 0
. Nekomerciniai filmai 0%
0% 25% 50% 75% 100%

Didziausias atotriukis — montuotojy ir rezisieriy pozicijose; apylygeé kostiumy dailininkiy
proporcija, o grimo ir dailininkiy darbus moterys dazniau atlieka komerciniame kine.
Operatoriy ir kompozitoriy motery néra né vienos kategorijos 2000-2017 m. kurty
ilgametraziy vaidybiniy filmy komandose.

Atsizvelgiant | pareigybiy visumq, galima apibendrinti, kad motery dalis
nekomenciniame kine yra didesné nei komerciniame.
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2.2.4 Rezisierés, scenaristes, ir prodiuserés: TOP3 pozicijy analizé

Siame skyriuje atskirai analizuojamos 3 pagrindinés kino pareigybeés: scenarijaus
autores, rezisierés ir prodiuseres. Tokia analizé leidzia pamatyti, kokia yra motery
sitfuacija galios pozicijose, t. y. tose kino industrijos pareigybése, kurios dazniausiai
laikomos labiausiai prestizinémis, pasizyminCiomis fiek kdrybine, tiek simboline galia.

Sovietmeciu pagrindinése pozicijose - rezisieriy ir scenarijaus autforiy — motery
situacija pernelyg nesikeité. Ji pradéjo keistis tik po valstybingumo atgavimo: nuo to
laiko motery dalis tiek tarp rezisieriy, tiek tarp scenaristy stabiliai didéja. Prodiuseriy
padeétj galima pradéti stebéti tik nuo 1990 m. - i pareigybé afsirado po Soviety
Sgjungos zlugimo, kartu su nepriklausomu kinu, o iki to laiko jos nebuvo (artimiausias
atitikmuo - filmo direktorius (-¢&)).

Analizuojant TOP3 pozicijas neisskiriant nei dokumentiniy, nei vaidybiniy, nei ilgy, nei
trumpy filmy, matyti, jog situacija geréja: stabiliai artéjama proporcingo abiejy lycCiy

dalyvavimo link.

Motery dalies vidurkis
TOP3 pozicijose: kaita laike
(1947-2017)
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. Scenarijaus autorés

. Prodiuserés

Motery dalies vidurkis TOP3
pozicijose: 2012-2017 m.
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. Motery dalis tarp prodiuseriy
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TacCiau nuodugniau analizuojant padét] matyti, kad situacija vaidybiniuose ir
dokumentiniuose ilgamefraziuose, trumpametraziuose filmuose nevienoda.

llgametraziame vaidybiniame kine stabiliausiai auga scenarijaus autoriy skaicius,
léCiau - rezisieriy, o sparciai didéjes prodiuseriy skaiCius palaipsniui ima mazéti.

100%

Motery rezisieriy, scenarijaus
autoriy ir prodiuseriy dalis
. . g _ . 75%
ilgametraziy filmy karéjy
komandose: kaita laike
(1957-2017) 50% 42%
. Prodiuseres 2504
. Scenarijaus autorés
. ReZisierés

0%

/\/
@%

Lyginant vaidybinj ilgametfrazj king su dokumentiniu, matyti, jog motery dalies augimas
TOP3 pozicijose yra pastebimai greitesnis ir procentiskai didesnis batent dokumentinio
(tiek ilgametrazio, tiek trumpametrazio) kino kdréjy komandose.

100%

Motery rezisieriy ir scenarijaus 75%
autoriy dalis dokumentiniy filmy

kiréjy komandose: kaita laike 50%
(1947-2017)

25%
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Moterims palankiausia padeéetfis - sparciausias augimas -  pastebimas
trumpametraziame vaidybiniame kine. Kaitg S§ios frukmés filmy kategorijoje
galime fiksuoti tik nuo Nepriklausomybés pradzios. Didzioji dalis duomeny apie
trumpametrazius vaidybinius filmus, kurtus sovietmeciu, neprieinami.

Motery rezisieriy ir 100%
scenarijaus autoriy dalis
trumpametraziy vaidybiniy

. L 5% 73%
filmy kdréjy komandose: 0
kaita laike (1991-2017)
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AtidZziau analizuojant2012-2017 m. laikotarpio duomenis, matyti, kad motery, dirbanciy
Lietuvos kino industrijoje, situacija skirtinguose industrijos segmentuose yra nevienoda.
Maziausia motery dalis TOP3 kino pareigybése yra ilgametfraziame vaidybiniame,
didziausia - trumpametraziame (tiek vaidybiniame, tiek dokumentiniame) kine. Ypa¢
Sokteli prodiuseriy kiekis frumpametraziame vaidybiniame kine.
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Pastebima fendencija, kad motferims lengviau sekasi kdrybinius sumanymus
realizuoti frumpametrazio kino srityje, kurioje reikia maziau finansiniy istekliy, bei
pozicijose, kuriose, nors ir bina matomos, faciau nedisponuoja fokia galia, kokiqg turi
rezisieriai. Pavyzdziui, net ir Siuolaikiniame kine motery, rezisuojanciy ilgametrazius ir
trumpametrazius vaidybinius filmus, proporcija skiriasi dvigubai (15 ir 29 %).

Motery rezisieriy dalis skirtingose
filmy kategorijose: 2012-2017 m.

Spartesnis augimas baddingas trumpametraziy filmy kdrybinéms grupéms (tiek
vaidybiniy, tiek dokumentiniy), taciau lyginant ilgametrazius vaidybinius ir
dokumentinius filmus matyti, kad motery situacija dokumentiniame kine yra geresne.

Pagrindinés pareigybés (rezisieriaus (-&s), scenarijaus autoriaus (-és) ir prodiuserio
(-és)) yra tarpusavyje susijusios: tose filmy komandose, kuriose motery dalis tarp
rezisieriy yra didesné, jy dalis didesné ir tarp scenarijaus autoriy bei prodiuseriy.
Bddinga, kad trumpametraziy (frumpametraziy dokumentiniy - ypac) filmy atveju sias
pozicijas uzima tas pafs zmogus. Kita vertus, negalime atmesti hipotezés, jog rezisierés
moterys labiau nei vyrai linkusios j savo komandq jtraukti kitas moteris.
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2.3 Apibendrinimas

Sovietmeciu kino kiréjy komandose vyravo aiskus ir nekintantis sfafus quo: pagrindines,
galios pozicijas kino ktréjy komandose uzima vyrai, o moterims lieka maziau matomos
pozicijos, fradiciskai suvokiamos kaip moteriskos, reikalaujancios daugiau kruopstumo
ir atidumo. Nepriklausomybés laikotarpiu kine dirbanc¢iy motery skaicius nuosekliai
auga beveik visose pareigybése, taip pat ir tose, kur anksC¢iau dominavo vyrai:
dailininky (-iy), prodiuseriy, scenarijaus autoriy, rezisieriy. Montuotojy pareigybé yra
vienintelé, kurioje Nepriklausomybés laikotarpiu motery zenkliai mazéjo. ISimtinai
.moferiskomis” islieka grimeriy ir kostiumy dailininkiy pozicijos, beveik iSimfinai
Lvyriskomis” — kompozitoriy, operatoriy ir garsisty pozicijos.

Daugumoje pareigybiy motery dalis nekomerciniome kine yra didesne nei
komerciniame.

Per visg 1947-2017 m. laikotarpj moterims palankiausiomis sritimis iSlieka
trumpametrazis - dokumentinis ir vaidybinis - kinas. Siuo metu ar&iausiai ly&iy
lygybés — motery padétis bltent Siose frumpametraziy filmy kategorijose. Nors
tiek dokumentiniame, tiek vaidybiniame kine dirbanciy motery skaiCius auga,
ilgametrazis vaidybinis kinas vis dar islieka sritimi, kur motery skaiCius auga léCiausiai,
o disproporcija tarp ly&iy jvairiose kino aikstelés pareigybése yra didziausia.

Sovietmecliu pagrindinése pozicijose - rezisieriy ir scenarijaus autoriy — motery
sifuacija pernelyg nesikeité. Ji pradéjo keistis tik po valstybingumo atgavimo: nuo fo
laiko motery dalis tiek tarp rezisieriy, tiek tarp scenarijaus autoriy stabiliai didéja.

TOP3 pozicijas uzimanciy motery situacija skirtinguose industrijos segmentuose yra
nevienoda: motery dalies augimas yra pastebimai spartesnis, didesnis dokumentiniame
ir trumpametfraziame vaidybiniame kine. Apfiktfi skirftumai tarp skirtingy kino segmenty
dazniausiai susije su kino karimo aik$teléje uzimamos pozicijos simboline ar finansine
galia. Didelés lyCiy disproporcijos nematome tose kino sferose, kuriose asmens
uzimama pozicija néra tradiciskai priskiriama galios pozicijai ir / ar atlygis uz atliktg
darbg néra finansiskai svarus.
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3 Valstybinis kino finansavimas: 1996-2018 m.

3.1 Metodika

Tyrimo objektas: gamybos darby finansavimui pateikty ir finansuofty paraisky
pasiskirstymas pagal pareiskéjo lytj ir jo kaita. Pareiskéjai (-os) - tai rezisieriai (-és),
atskirame skyriuje Zvelgiama ir | prodiuserius (-es). | tyrimg nebuvo jtraukiamos
koprodukcijos, TV filmai ir inferaktyvas kino projektai. Siekiant analizés fikslumo, buvo
analizuojami filmai, kuriuos rezisavo arba vyrai, arba moterys, ir nejtraukiami filmai,
kurti misriy rezisieriy komandy (tokiy filmy yra labai mazai, taigi statistika neturéty
reikSmingos jtakos pateikiamiems rezultatams). Filmai, kuriuos prodiusavo misrios
prodiuseriy grupés, j analize jfraukfi.

Laikotarpis: 1996-2018 m.
Sis laikotarpis analizuojant duomenis yra suskirstomas j tris smulkesnius intervalus:

1. 1996-2000 m.: 6 mety laikotarpis, kai kuriasi nepriklausoma Lietuvos kino industrija
ir jos finansavimo mechanizmas, administruojamas Lietuvos Respublikos Kultdros
ministerijos ir Kultdros remimo fondo;

2. 2001-2012 m.: 12 mety laikotarpis, kai vyksta peréjimas nuo analoginio prie
skaitmeninio kino, finansavimg vis dar administruoja KultGros ministerija ir Kultdros
réemimo fondas;

3. 2013-2018 m.: 6 mety laikotarpis, kai filmy projekty finansavimg émé administruoti
Lietuvos kino centfras (LKC).

Duomeny rinkimas: tyrimo atskaitos tasku pasirinkti 1996 m., nes tik nuo $iy mety
pavyko atrasti kino paraisky finansavimo duomenis. 1996-2011 m. duomenys buvo
surinkti i§ Lietuvos Respublikos KultGros ministerijos archyvy. Deja, Sio laikotarpio
informacija néraidsami, nes dalis archyvinés medziagos suradyta ranka, o tai apsunkina
informacijos jskaitomumgq, fuo paciu apdorojimaq ir sisteminimq. Negana to, pateikta ar
rasta tik daliné informacija (t. y. niekaip nebuvo fiksuojama pateikty paraisky visuma).
ISsamiausi duomenys — $iy laikotarpiy: 1996-2002, 2006-2007 m. ir 2009 m. Vélesni -
2013-2018 m. duomenys - rinkti i pateiktyjy intfernetinéje svetainéje < www.lkc.It>.
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3.2 Rezultatai
3.2.1 Filmy gamybos finansavimas 1996-2018 m., pagal filmo trukme ir tipq
Pagal turimus ir / ar prieinamus duomenis, 1996-2018 m. laikotarpiu valstybiniam
finansavimui gauti buvo pateiktos 674 paraiskos, i$ kuriy finansavimqg gavo 338.
Per 1996-2000 m. laikotarpj gausiausig finansavimo paraisky ir finansuoty prasymy
dalj sudaré dokumentiniai filmai. 2001-2012 m. Sios kategorijos paraisky ryskiai
sumazejo, o ilgametraziy vaidybiniy filmy paraisky padaugéjo.
Per 1996-2018 m. laikotarpj i visy pateikty ir finansuoty paraisky maziausiai kito
trumpametraziy vaidybiniy ir animaciniy filmy dalis. Trumpametraziai vaidybiniai
filmai tarp visy pateikty ir finansuoty paraisky sudaro apie 13-16 proc., o animaciniai
filmai - apie 15-22 proc.

Finansuoty paraisky 1996-2000 m.

pasiskirstymas laike

pagal filmo trukme ir

tipg: 1996-2018 m. 2013-2018 m.
0%

2001-2012 m.

. Dokumentinis

. llg. vaidybinis
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31%
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. Trump. vaidybinis Animacinis

Lyginant su 2001-2012 m., per 2013-2018 m. laikotarpj dokumentiniy filmy paraisky
kiekis iSaugo (46 % vs. 35 %), tacCiau finansuoty paraisky dalis isliko beveik tokia pati

(41 % vs. 38 %).

Skirfumas tarp pateikty ir
finansuoty dokumentiniy filmy
paraisky: 1996-2018 m.
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Atvirkstiné tendencija stebima ilgametraziy vaidybiniy filmy kategorijoje. 2018 m.
ilgametraziy vaidybiniy filmy pateikty paraisky sumazéjo (24 % vs. 31 %), taciau Siy
filmy dalis tarp finansuoty paraisky siek tiek augo (31 % vs. 27 %).

100%
Skirfumas tarp pateikty ir 75%
finansuoty ilgametraziy
vaidybiniy filmy paraisky: 50%
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Taigi 1996-2018 m. laikotarpio pradzioje gausiausiqg finansavimo paraisky ir patenkinty
prasymy dalj sudaré dokumentiniai filmai. Nuo 2001 m. Sios kategorijos paraisky
pastebimai mazéjo, atitinkamai iSaugo ilgametraziy vaidybiniy filmy skaicius.

Isteigus Lietuvos kino centrq, valstybés parama kinui 2013-2018 m. auga su kiekvienais
metais: nuo 2,75 min. eury 2013 iki 6,42 min. eury 2018 metais. Auganf bendrai valstybés
paramai kinui (ir toms veikloms, kurios nesusijusios su kino gamyba: LKC veikla, filmy
parengiamieji darbai, filmy sklaida festivaliuose, parama festivaliams, kino kultdros
sklaida ir t. t.), auga ir kino gamybos darbams skirta suma: nuo 1,52 min. eury 2013 iki
4,27 min. eury 2018 metais.

Per 2013-2018 m. LKC buvo pateiktos 267 paraiskos, prasancios finansuoti gamybos
darbus (nejskaitant koprodukcijos, TV ir interaktyviy filmy projekty), ir mazdaug pusé juy
buvo finansuotos (123). IS viso per analizuojamq laikotarpj gamybos paraiskoms buvo
skirta apie 14,3 min. eury.

8
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Valstybinis kino finansavimas 4,62
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Finansuoty paraisky
pasiskirstymas pagal filmo Animaciniai
trukme ir tipq: 2013-2018 m. 15%

Finansavimui skirtos sumos

2%
pasiskirstymas pagal filmo ligametraziai dokumentiniai
trukme ir tipg: 2013-2018 m. 15%
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Tarp paraidky, kurioms buvo skirtas finansavimas, didziausiq dalj sudaro ilgametraziai
vaidybiniai ir ilgamefraziai dokumentiniai filmai, likusios filmy kategorijos sudaro apie
40 proc. visy finansavimag gavusiy paraisky.

TrumpametraZiai dokumentiniai
12%

llgametraZiai dokumentiniai
29%

TrumpametraZziai vaidybiniai
13%

llgametraziai vaidybiniai
31%

2013-2018 m. didzZiausig finansavimg gavusiy paraisky dalj sudaro ilgametraziai
vaidybiniai ir ilgametraziai dokumentiniai filmai. Siuo metu valstybé labiausiai remia
tuos filmus, kuriy kdrimas reikalauja daugiausiai ledy, t. y. ilgametrazius vaidybinius
filmus. Paramos, kuri skiriama visiems likusiems filmams, dydziui triksta proporcingumo:
jis stipriai atitrikes nuo ilgametraziy vaidybiniy filmy finansavimo ir tesudaro 26 proc.
visos finansavimui skirfos sumos.

Animaciniai
6%

Trumpametraziai dokumentiniai

TrumpametraZziai vaidybiniai
3%

llgametraZiai vaidybiniai
74%
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3.2.2 Filmy gamybos finansavimas: analizé lyties aspektu

Per visq 1996-2018 m. laikotarpj dél filmy kdrimo finansavimo rezisierés moterys
kreipési reCiau nei rezisieriai vyrai, tad ir jy paraiskos sudaré atitinkamai mazesne dalj
tarp finansuotyjy. 18imtj sudaro animaciniy filmy sritis, kur finansavimo prasanciy ir jj
gaunanciy motery procentas iSlieka gana aukstas visqg laikotarp;.

Laikotarpio pradzioje motery padeétis — pastebimai prastesné. Pavyzdziui, 1996-2000 m.
paramos ilgametrazio vaidybinio filmo klGrimui nesikreipé nei viena rezisiere. llgainiui
rezisieriy motery paraisky dalis nuosekliai augo beveik visose kategorijose, taciau nei
vienoje i§ jy nepasieke ly&iy pusiausvyros.

Didziausias pageréjimas stebimas dokumentiniy filmy kategorijoje, kur motery,
gavusiy finansavimaq, skaiCius augo sparciausiai. PrasCiausia situacija - ilgametraziy
vaidybiniy filmy srityje, kur motery paraisky skaicius augo léCiau ir Siuo metu vis dar
iSlieka Zemas. Trumpametraziy vaidybiniy ir animaciniy filmy kategorijose motery
padétis kito nezymiai.

100%
75%
Motery rezisieriy 5204
finansuoty paraisky 50% 5% 3306 39% 43%  41%
0 0,
dalis pagal filmo 26% 0 31%
.. 25% 17% 21%
trukme ir tipq: . 9% -
1996-2018 m. L I
1996-2000 m. 2001-2012 m. 2013-2018 m.
. llgametraziai vaidybiniai . Dokumentiniai Animaciniai
. Trumpametraziai vaidybiniai
100% Pastarqji penkmetjrezisieréms moterims
geriausiai  sekasi dokumentiniy ir
5% animaciniy filmy srityse. PrascCiausia
Motery rezisieriy motery padeétis - ilgametraziy
. - 50% 43% 41% . . . . .
finansuoty paraisky 31% 0 vaidybiniy filmy kategorijoje, kurioje
dalis pagal filmo o506 21% jos teikia mazai paraisky (19 %). Mazas
trukme ir tipq: aktyvumas teikiant paraiskas lemia ir
2013-2018 m. 09 S . TS nedidele motery dalj tarp gavusiyjy
b\& (',\0& &0\% é,@\% finansavimg Sioje kategorijoje (21 %).
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Moterims-rezisierems geriausiai sekasi gauti finansavimqg srityje, kuriai skiriama
maziausia finansavimo suma, ir prasciausiai — toje, kurioje paskirstomos paramos
sumos yra didziausios. Kitaip sakant, stebime neigiamq koreliacijg tarp skirtos sumos ir
motery dalies.

Maziausia finansavimo suma skiriama trumpametfraziams dokumentiniams filmams.
2013-2018 m. jiems skirta 298 tukst. eury, t. y. 2 proc. nuo visos finansavimo sumos, o
motery-rezisieriy, gavusiy finansavimqg, paraiskos Sioje kategorijoje sudaro 47 proc.
paraisky. Didziausig finansavimo dalj gavo ilgametrazis vaidybinis kinas: 10,6 min.
eury, t. y. 74 proc. visos finansavimo sumos, o motery-rezisieriy, gavusiy finansavimaq,
paraiskos Sioje kategorijoje sudaro 21 proc. paraisky.

Trumpametraziy vaidybiniy filmy kategorijoje motery pateikty paraisky dalis tarp
visy pateiktyjy yra tik nezymiai mazesné nei vyry (44 %), taciau tarp finansuoty
prasymy motery paraiskos sudaro tik 31 proc. Tai rodo, kad finansavimo mechanizmas
néra palankus moterims, siekianCioms debiutuoti vaidybiniame kine. Moterys, dar
nesukurusios frumpametrazio vaidybinio filmo, patiria konkurencijg — joms objektyviai
sudétingiau gauti finansavimq ilgametraziy vaidybiniy filmy kategorijoje.

llgametraziy dokumentiniy ir frumpametraziy dokumentiniy filmy kategorijose motery
paraiskos tarp finansuotyjy sudaro didesne dalj, nei tarp visy pateikty paraisky. Tai
reiskia, kad Sioje kategorijoje finansavimo mechanizmas moterims yra palankesnis nei
vyrams.

Pateikty ir finansuoty paraisky pasiskirstymas pagal
filmo trukme ir tipg bei pareiskéjy lytj: 2013-2018 m.

llgametraziai vaidybiniai, skirta llgametraziai dokumentiniai, ~ Animaciniai, skirta suma  Trumpametraziai vaidybiniai, TrumpametraZziai dokumentiniai,

suma 10.6 min. EUR skirta suma 1.83 min. EUR 806 takst. EUR skirta suma 453 tikst. EUR  skirta suma 298 tlkst. EUR
(74% viso finansavimo) (15% viso finansavimo) (6% viso finansavimo) (3% viso finansavimo) (2% viso finansavimo)
100%
75% 9 el iy Finansavimo
5 68% 58% W 620 i 69% W 719 61% dalis
81% Jf 7°% | 80%
50% J/ T
Motery
25% 42% Wl 3806 43% W 41% . 399 W 47% 49% dalis
0, 0,
100 I 219 [l 20% 32% 31% [ 29%
0% 'b» Ko
, Q(é 09 ~<\Q’ Q'& «\% <@ 4
SIS R D G
N RS & R @

Esamas finansavimo mechanizmas i§ dalies prisideda prie lyCiy nelygybés kino
industrijoje: moterys yra skatinamos kurti dokumentinj king, tuo tarpu vyrai skatinami
greiCiau jzengti j fradiciSkai brangiausiq ilgametraziy vaidybiniy filmy gamybos laukq.
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pagal filmo trukme ir tipq bei
rezisieriy lytj: 2013-2018 m.

. Vyrai
. Moterys
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3.2.3 Filmy finansavimo dydzio analizé pagal rezisieriy ir prodiuseriy lyfj

Lyginant skirtingy lyc¢iy rezisieriams (-éms) suteiktg LKC finansavimq matyti, kad visose
kategorijose (su viena isSimtimi) didzioji dalis &Sy - 70 proc. ir daugiau - atitenka vyry
rezisuojamiems filmams. Apylygé motery ir vyry proporcija yra tik frumpametraziy
dokumentiniy filmy rezisieriy tarpe, dokumentinio kino kategorijoje, gaunancioje
maziausiqg finansavimaq.

llgametraZziai vaidybiniai, 10,6 min. EUR 80% 20%
TrumpametraZiai vaidybiniai, 453 tdkst. EUR 71% 29%
llgametraZziai dokumentiniai, 1,83 min. EUR 70% 30%
TrumpametraZziai dokumentiniai, 298 tokst. EUR 50% 50%

Animaciniai, 806 tikst. EUR 46% SV
0% 25% 50% 75% 100%

Filmy kdrimui gauto finansavimo vidurkiai, priklausomai nuo rezisieriaus lyties, Siek
tiek skiriasi, taciau zenkly atotrikj motery naudai matome tik animaciniame kine.
Vyrai jprastai gauna kiek didesnj finansavimg ilgametraziy (tiek vaidybiniy, tiek
dokumentiniy) filmy gamybai.

2 i i i i i _ 285 138
llgametraziai vaidybiniai

) ot vaidvbinia 29 347
rumpametraziai vaidybiniai B 26 119

Filmy gamybai skirto LKC

finansavimo (EUR) vidurkis
pagal filmo trukme ir tipq bei
rezisieriy lytj: 2013-2018 m.

. Vyrai

B Moterys

P 62723

llgametraziai dokumentiniai
B 54265

B 19012
B 20854

Animaciniai
BN 61694

0 100,000

Trumpametraziai dokumentiniai

200,000 300,000
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Motery-prodiuseriy situacija gerokai skiriasi nuo motery-rezisieriy. Motery prodiusuofi
filmai visose filmy kategorijose gauna mazdaug puse skiriamo finansavimo (nuo 41 %
trumpametraziams vaidybiniams iki 56 % trumpametraziams dokumentiniams).
Taigi moterys prodiuserés gauna didele dalj LKC finansavimo. Tuo tarpu vyrai filmy
prodiusavimui gauna zenkliai mazesne finansavimo dalj(nuo 17 % iki41 %, priklausomai
nuo filmy kategorijos). Vyry prodiusuoty filmy pinigy dalisdidZiausia frumpametraziame
dokumentiniame kine, maziausia - trumpametraziame vaidybiniame. Zenkli suma
atitenka ir midriy prodiuseriy projektams: frumpametraziame vaidybiniame kine jy
gaunama dalis siekia net 42 proc.

Filmy gamybai skirtas

finansavimas pagal filmo ligametraziai vaidybiniai, 10,6 min. EUR | 24 50% 23%
trukme ir tipqg bei prodiuseriy

lytj: 2013-2018 m. Trumpametraziai vaidybiniai, 453 tokst. EUR A% 41% 42%
llgametraZiai dokumentiniai, 1,83 min. EUR | 7514 45% 30%
. Vyrai
TrumpametraZiai dokumentiniai, 298 tokst. EUR 41% 56% 3%
. Moterys
. MiSru Trumpametraziai animaciniai, 806 tikst. EUR [ {HA%) 72%

0% 25% 50% 75% 100%

Priklausomybés tarp filmy finansavimo vidurkiy ir prodiuseriy lyties nenustatéme. Kai
kuriose kategorijose didesni vyry prodiusuojamy filmy finansavimo vidurkiai, kitose -
motery. RySkiausia stebima tendencija - daznu atveju batent misriy prodiuseriy grupiy
prodiusuojamiems filmams skirtas finansavimas yra didziausias.

I 264 364
Igametrazai vaicyoinia | 275 161
I 301 118

P 37 446

Trumpametraziai vaidybiniai - 26 704

27371
I 66 248

Filmy kadrimui gauto LKC

finansavimo (EUR) vidurkis ligametraziai dokumentiniai [ 51 431
pagal filmo trukme ir tipq P 68479
bei prodiuseriy lytj:
201p2 18 o Ml 20 127
3-2018 m. Trumpametraziai dokumentiniai . 20 751
P 11304

B vy I 34637

. Moterys Animaciniai - 48 497
e B 55 000

0 100,000 200,000 300,000 400,000
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Analizuojant rezisieriy ir prodiuseriy koreliavimq lyties aspekfu matyti, kad prodiuseriai
vyrai ir misrios prodiuseriy komandos dazniausiai bendradarbiauja su rezisieriais
vyrais, o prodiuserés moterys bendradarbiauja tolygiau: ir su rezisieriais, ir su
rezisierémis. Tiek vyry, tiek motery prodiuseriy bendradarbiavimas su vyrais gali bafi
susijes su zymiai didesniu vyry-rezisieriy skaiciumi apskritai, ir ypac ilgametraziuose
vaidybiniuose filmuose: bet kuris dirbti norintis prodiuseris (-€) zymiai dazniau
susidurs su vyru-rezisieriumi, nei kurian¢ia moterimi. Tuo farpu gerokai akftyvesnis
prodiuseriy motery bendradarbiavimas su rezisierémis moterimis galimai rodo kine
dirbanciy motery solidaruma ir / ar sgmoningas pastangas siekti ly¢iy lygybés. Tokie
duomenys rodo, kad didesnis prodiuseriy motery aktyvumas Liefuvos kino industrijoje
prisideda prie lyCiy pusiausvyros uztikrinimo ir rezisavime. Deja, prodiuseriy vyry,
bendradarbiaujanciy su rezisieremis moterimis, procentfas yra labai mazas; tai rodo,
kad lyciy lygybes kino karimo aiksteléje uztikrinimas vis dar daznai suprantamas kaip
~mofery reikalas”.

Rezisieriy ir prodiuseriy bendradarbiavimas pagal
lyti: 2013-2018 m. finansavimqg gave ilgametraziai
vaidybiniai ir dokumentiniai filmai

. Vyrai-reZisieriai

. Moterys-rezisierés

Moterys-prodiuserés Vyrai-prodiuseriai Misri prodiuseriy komanda

11%
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3.3 Apibendrinimas

Apibendrinta valstybinio finansavimo rodikliy analizé rodo, kad motery padétis
Liefuvos kino industrijoje 1996-2018 metais iS |éto geréjo, taciau tebéra daug sriciy,
kuriose ly¢iy lygybé Siuo metu dar nepasiekta.

Tebesitesiant] vyry dominavimg rodo Sie pozymiai: zymiai didesnis vyry aktyvumas
teikiant paraiSkas daugumoje filmy kategorijy ir, atitinkamai, Zenkliai didesné
rezisieriams vyrams suteikiama finansavimo dalis; rezisieriy vyry dominavimas didesnj
finansavimqg gaunanciose kino industrijos srityse; nusistovéjes finansinis mechanizmas,
palankesnis vyrams, siekiantiems kurti vaidybinius filmus. Motery padéties geréjimo
procesas vyksta létai, taciau pasizymi nuosekliai auganciu rezisieriy motery aktyvumu
teikiant paraiskas dél filmy finansavimo bei prodiuseriy motery dominavimu kino
kdrimo industrijoje.

Motery sékmé artimai siejasi su konkrecCios kino srities finansavimu. | geriau
finansuojamas kino industrijos sritis moferims patekti sunkiau ir, lyginant su mazesnj
finansavimqg gaunanciomis sritimis, ju skaiCius ten Zzymiai mazesnis. Finansiniu pozidriu
labiausiai nelygiaverté vyry ir motery situacija yra brangiausiai kainuojanciy filmy - f.y.
ilgametraziy vaidybiniy - kategorijoje. Apylygé lyCiy padetis — fik trumpametrazio
dokumentinio kino kategorijoje, t. y. srityje, kuriai atitenka maziausia LKC finansavimo
dalis (2 % visos finansavimo sumos).

Prodiuseriy motery situacija daug geresné nei rezisieriy motery. Per 2013-2018 m.
laikotarpj prodiuserés gavo didzigjq dalj (apie 50 %) viso LKC skiriamo finansavimo,
o likusig puse dalijosi prodiuseriai vyrai ir miSrios prodiuseriy komandos. Prodiuseriai
vyraiir misrios komandos dazniau bendradarbiauja su rezisieriais vyrais, o prodiuserés
moterys su rezisieriais ir rezisierémis bendradarbiauja apylygiai; tai liudija, kad lyCiy
lygybeés siekimas kino indusfrijoje vis dar suprantamas kaip iSimtinai ,motery reikalas”.

Siuo metu egzistuojantis finansavimo skirstymo mechanizmas prie nelygybés lyties
pagrindu prisideda fik i§ dalies. Viena vertus, lytis nedaro esminés jtakos skirfingy
lyCiy rezisieriy gaunamoms gamybos sumoms: fiek rezisieriai vyrai, tiek rezisierés
moterys gauna panasias |ésas fos pacios kategorijos filmams. Kita vertus, finansavimo
mechanizmas palankesnis vyrams, siekiantiems kurti ilgametrazius vaidybinius filmus,
kurie yra tradiciskai brangesni, fuo tarpu moterys skatinamos kurti pigiau kainuojanciq
dokumentikq.

Gauti duomenys rodo, kad IyCiy pusiausvyra skirstant finansavimg Siuo metu néra
jvardinta ir jgyvendinama kaip reikSminga kino politikos kryptis: esamas finansavimo
skirstymo mechanizmas ly¢iy aspekto (angl. gender mainstreaming) neintegruoja. Beveik
visq 1996-2018 m. laikotarpj rezisieriai vyrai disponuoja zymiai didesne finansine galia,
taciau tai nera matoma kaip sprestina problema. Sistemisko lyties kriterijaus jfraukimo
traksta tiek skatinant vienodq abiejy ly&iy rezisieriy aktyvumaq teikiant paraiskas visose
filmy kategorijose, tiek skirstant finansavimq.
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4 Kino apdovanojimai: ,Sidabriné gervé” ir ,Azuolas”

4.1 Metodika

Tyrimo objektas: ,Sidabrinés gervés” ir ,Azuolo” apdovanojimy nominanty (-Ciy) ir
laimétojy pasiskirstymas pagal lytj. Kadangi tas pafs asmuo galéjo buti nominuotas
skirtingose kategorijose, buvo skaiCiuoti ne konkretus asmenys, bet kiek nominuoty ir
laiméjusiy vyry / motery buvo kiekvienoje kategorijoje. Analizuotos visos apdovanojimy
kategorijos, taciau ,Sidabrinés gervés” atveju atfsisakyta pagrindiniy bei antraplaniy
aktoriy kategorijos, o ,Azuolo” apdovanojimuose - ,Kino operatoriy dékingumo prizo”,
skiriamo nebdtinai operatoriams (-éms).

Tyrimo objekto aprasymas: ,Sidabrinés gervés” apdovanojimy tikslas - ,atfrinkfi ir
jvertinti geriausius praejusiy mefty nacionalinius kino filmus ir pagerbti jy karéjus,
skafinti lietfuvisko kino sklaidg bei supazindinti Lietuvos zidrovg su naujausia liefuvisko
kino produkcija”8. ,Sidabrinés gerveés” apdovanojimai buvo jsteigti 2008 m., ir nuo to
laiko kasmet skiriami komisijos sprendimu labiausiai nusipelniusiems kino Zzmonémes.

,Sidabrinés gervés” nominantus (-es) renka speciali komisija, kurig nuo 2012 m. i§ viso
sudaro 5 asmenys: dazniausiai arba 2 vyrai ir 3 moterys, arba atvirkdCiai. Galutfinius
laimétojus i§ nominuotyjy sqraSo kiekvienoje kategorijoje renka Lietuviy kino
akademijos fikrieji nariai, kuriais tampa anksciau laiméje kino Zzmonés.

+Azuolo” apdovanojimai - Lietuvos kino operatoriy asociacijos apdovanojimai, jsteigti
2010 m. Lieftuvos kino operatoriy asociacija yra socialiné ir kultdriné organizacija,
kurios pagrindiniai fikslai - skatinti ir populiarinti kinematografijos meng, burti
profesionalius kino operatorius Liefuvoje.

Laikotarpis: ,Sidabrinés gerves” - 2008-2018 m.; ,Azuolo” - 2010-2018 m.

Duomeny rinkimas: duomenys apie lyCiy pasiskirstymq tarp skirtingy ,Sidabrinés
gervés” apdovanojimo kategorijy nominanty (-¢iy) ir laimétojy buvo renkami i Lietuviy
kino akademijos infernefinés svetainés <www.lika.lt> bei laisvosios enciklopedijos
Vikipedija straipsnio apie ,Sidabrinés gervés” apdovanojimus’.

Duomenys apie lyCiy pasiskirstymag ftarp skirtingy ,Azuolo” apdovanojimy kategorijy
nominanty (-¢iy) ir laimétojy surinkti Lietuvos kino operatoriy asociacijos internetinéje
svetainéje <www.lac.It>.

8 Vikipedija, ,Sidabriné gerve”. Prieiga: <https://It.wikipedia.org/wiki/Sidabriné_gerve>; Lietuviy kino akademija, ,Lietuvos
kino apdovanojimy ,Sidabriné gerve” nuostatai”. Prieiga: <www.lika.lt/sites/default/files/SG2018_nuostatai_final _0.pdf>.
? Vikipedija, ,Sidabriné gervé”. Prieiga: <https://It.wikipedia.org/wiki/Sidabriné_gervé>.
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4.2 Rezultatai

4.2.1 ,Sidabrinés gervés” apdovanojimai

Per visqg ,Sidabrinés gervés” apdovanojimy teikimo laikotarpj (2008-2018) yra keturios
kategorijos, kur motery dalis tarp nominanciy ir laimétojy yra apie 50 proc. ir daugiau:
tai ,Geriausias frumpametrazis filmas”, ,Geriausias studento (-és) darbas”, ,Geriausias
animacinis filmas” ir ,Profesinés meistrystes” kategorijos.

Visose kitose kategorijose tarp nominuotyjy apdovanojimui ir jy laimétojy moterys
sudaro maziau nei 40 proc. Maziausiai — deSimtadalis ir maziau - motery buvo tarp
.Geriausio (-s) operatoriaus (-&s)”, ,Geriausio (-s) dailininko (-és)” (kategorija egzistavo
2008 ir 2014-2017 m.) ir ,Geriausio (-s) kompozitoriaus (-&s)” nominanty (-Ciy). Jeigu
,Geriausio (-s) operatoriaus (-és)” ir ,Geriausio (-s) kompozitoriaus (-&s)” kategorijy
atveju motery dalis farp laimétojy atspindi bendrg motery proporcijg Siose pozicijose,
tai ,Geriausio (-s) dailininko (-és)” kategorijoje - atsizvelgiant j motery indélj - tarp
nominanty (-¢iy) ir laimétojy jy dalis galéty buti didesné negu Siuo metu.

Geriausias trumpametrazis filmas 70% 30%

Geriausias studento (-és) darbas 64% 36%

Geriausias animacinis filmas 62% 38%
Profesiné meistryste 45% 55%

Geriausias (-ia) montaZo reZisierius (-€) 38% 62%

Geriausias vaidybinis filmas 36% 64%

Auksiné gervé 31% 69%

Geriausias (-ia) rezisierius (-€) 29% 71%

Geriausias scenarijus 27% 73%
LSidabrinés gervés”
apdovanojimai: laimétojy
pasiskirstymas pagal lytj Geriausias TV filmas [EFAZ) 83%
2008-2018 m.

Geriausias dokumentinis filmas 24% 76%

Geriausias garsas L% 89%
Geriausias (-ia) dailininkas (-€) 100%

. Moterys Geriausias (-ia) operatorius (-&) 100%
25% 50% 75% 100%

Qo
X
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Zemiau pateikti grafikai vaizduoja, kaip, priklausomai nuo kategorijos, skiriasi tikimybé
moteriai laiméti apdovanojimg, jeigu ji buvo nominuota. Matyti, kad apdovanojimui
nominuotfa moteris daugiau Sansy laiméti turi fuomet, kai varzosi kino karimo ,startui”
priskiriamoje kategorijoje (plg. ,Geriausias trumpametrazis filmas”, ,Geriausias
studento (-és) darbas”) arba tokioje, kuri istoriskai yra naujausia, todél turinti maziausiq
simbolinj statusqg (plg. ,Geriausias animacinis filmas”). 18imtj ¢ia sudaro ,Geriausio
vaidybinio filmo” kategorija, kurioje tikimybé laiméti moterims yra didesné nei vyrams,
nepaisant to, kad i kategorija pasizymi iskirtinai didele simboline galia ir staftusu.

100%

Kategorijos, kuriose 75% 70%

nominuotoms moterims tikimybé

64% 62%
laiméti yra didesné nei vyrams 500 207 49% >4
36%
Motery dalis tarp nominanty (-&iy) 25% 20% I
. Motery dalis tarp laimeétojy 0% A )
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Mazesné tikimybé laiméti moterims ,Geriausio dokumentinio filmo”, ,Geriausio (-s)
dailininko (-és)” kategorijose, kuriose motery Nepriklausomybés laikotarpiu zenkliai
padaugéjo. Dailininky (-iy) pozicija apskritai priklauso vienai i$ nedaugelio, kurioje
pastaraisiais metais stebimas ryskus 3uolis. Mazesné tikimybé laiméti ,Geriausio
scenarijaus” kategorijoje stebina maziau, nes motfery, sukdrusiy scenarijus
ilgametraziams vaidybiniams filmams, skai¢iaus augimas yra zenkliai |étesnis.

100%
Kategorijos, kuriose 75%
nominuotoms moterims tikimybé
laiméti mazesné nei vyrams 50%

34% 36%
0,
o504 27% 24%  23%
Motery dalis tarp nominanty (-Ciy)
. Motery dalis tarp laimétojy 0% 0%
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Likusiose kategorijose tikimybé apdovanojimui nominuotoms moterims laiméti - panasi
kaip vyrams arba mazesné nei vyrams.
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Kategorijos, kuriose nominuotoms 75%
. L T - 62%
moterims tikimybé laiméti panasi
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kaip vyrams 50% 50%
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Nuo 2012 mety kai kuriose kategorijose beveik kasmet laimi vis kitos lyties atstovas: jei
vienais metais laimétojas buvo vyras, tuomet didelé tikimybé, kad kitais metais toje
kategorijoje laimés moteris, ir atvirk¢iai. Tokia tendencija stebima tokiose kategorijose
kaip ,Auksiné gerve”, ,Geriausias (-ia) rezisierius (-€)", ,Geriausias vaidybinis filmas”,
.Geriausias frumpametrazis filmas”, taip pat - kategorijoje ,Geriausias studento (-&s)
darbas”. Hipoteziy, kodeél taip nutinka, gali bati jvairiy. Tarp ju — sgmoningas komisijos
sprendimas siekti didesnio lyCiy lygiateisiSkumo skiriant apdovanojimus ar pokyciai
pacios komisijos sudétyje (bltent nuo 2012 m. komisijos sudétyje dazniausiai yra arba 2
vyraiir 3 moterys, arba atvirksciai).
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4.2.2 ,Azuolo” apdovanojimai

LAzuolo” apdovanojimai atspindi bendrg lyCiy pasiskirstymo tendencijg operatoriy
profesijos srityje. Pagal minétoje svetainéje pateiktus duomenis, visi §$io apdovanojimo
steigéjos — Lietuvos kino operatoriy asociacijos — nariai yra vyrai (26); jie dominuoja ir
apdovanojimy laureatus renkancioje komisijoje (dazniausiai ,Azuoclo” apdovanojimy
komisijg sudaro 4 vyrai ir 1 moteris).

Motery dalis tarp ,Azuolo” apdovanojimy nominanty (-¢iy) ir laimétojy - itin maza.
Skaic¢iai zemiau esanciame grafike i§ esmés atspindi tik pavienius afvejus. Per visg
apdovanojimy teikimo laikotarpj moterys juose pasizyméjo vos 5 kartus i$ 81 (tiek per
visg apdovanojimy laikotarpj buvo nominanty (-¢iy) ir laimétojy kartu sudéjus), i$ jy:

1 moteriai buvo jteiktas ,Specialusis Ziuri diplomas” (2014 m. operatorei Kristinai
Sereikaitei uz darbq filmuojant ,Pietls Lipovkéje”, rez. Linas Mikuta).

1 buvo nominuota kategorijoje ,Geriausias operatoriaus (-és) darbas” (2017 m.,
Kristina Sereikaité, filmas ,Saltos ausys” rez. Linas Mikuta).

2 operatorés (2016 m. - Vismanté Ruzgaité, 2018 m. - Odeta Riskuté) buvo
nominuotos ,Gilés” apdovanojimui, teikiamam uz geriausig jaunojo (-sios) kino
operatoriaus (-és) darbqg ir 1 kartq jj laiméjo (2018 m. - Odeta Riskute, filmas
,Paskutiné diena”, rez. Klaudija Matvejevaite).

Specialusis Ziuri diplomas, 2013-2018 m. 20%

Apdovanojimas jaunajam (-ai) kino operatoriui (-ei), 2012-2018 m. l 9%

~Azuolo”
apdovanojimai:

motery dalis tarp 14%

. . Geriausias operatoriaus (-és) darbas, 2010-2018 m.
nominanty (-&iy) I4%

ir laimétojy

0%
Motery dalis tarp nominanty (-Ciy) Uz viso gyvenimo nuopelnus, 2010-2018 m.
0%

. Motery dalis tarp laimétojy o o504 5004 2504
() () () 0
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4.3 Apibendrinimas

Daugeliu atvejy ,Sidabrinés gerves” apdovanojimai gana tiksliai reprezentuoja kino
filmavimo aikSteléje dirbanciy motery situacijq ir kartu patvirtina tendencijq, kad jy
padétis frumpametraziy filmy srityje yra geresnég, ilgametraziy — prastesne. Per visq
LSidabrinés gervés” apdovanojimy teikimo laikotarpj tik 4 i§ 14 kategorijy vyry / motery
skaicius tarp nominanty (-¢iy) ir laimétojy yra apylygis arba didesnis motery naudai.
Moterims palankios kategorijos: ,Geriausias frumpametrazis filmas”, ,Geriausias
stfudento (-és) darbas” ,Geriausias animacinis filmas” ir ,Profesiné meistrysté”.
Maziausiai motery buvo tarp ,Geriausio (-s) operatoriaus (-és)”, ,Geriausio (-s)
dailininko (-&s)" ir ,Geriausio (-s) kompozitoriaus (-€s)” nominanty (-¢iy). ,Geriausio (-s)
operatoriaus (-és)”ir ,Geriausio (-s) kompozitoriaus (-&s)” kategorijy atveju motery dalis
tarp laimétojy atspindi bendrqg motery proporcijq Siose pozicijose, o ,Geriausio (-s)
dailininko (-és)” kategorijoje jy skai¢ius nominuotyjy ir laiméjusiyjy tarpe, atsizvelgiant
i motery indélj, galéty bati didesnis negu $iuo mefu. Apdovanojimams nominuota
moteris furi daugiau Sansy laiméti, kuomet varzosi kategorijoje, tradiciskai furincioje
maziau simbolinés galios — tokiose kaip ,Geriausias trumpametrazis filmas”, ,Geriausias
studento (-és) darbas” ir ,Geriausias animacinis filmas”.

»Azuolo” apdovanojimai patvirtina bendrg tendencijg, kad operatoriaus profesija
Lietuvoje suvokiama kaip isskirtinai vyriska. Pastaraisiais metais kino industrijoje pradéjo
dirbti kelios jaunos operatores, kurios buvo pastebétos ,Azuolo” apdovanojimuose, ir
tai leidzia prognozuoti létq pozilurio j Sig profesijg kaitq.
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5 Duomeny analizé ir rekomendacijos tyrimo tgsai
5.1 Metodika

Siame skyriuje integruotai analizuojame visus ankstesniuose skyriuose apradytus
duomenis: lyginame tarpusavyje, jvertiname tfarptautiniame kontekste ir sitGlome
rekomendacijas tyrimo tgsai.

5.2 Motery ,nubyréjimas” profesiniame kelyje: studijos, darbas,
apdovanojimai

Bendra 1996-2018 m. duomeny statistika rodo motery ,nubyréjimo” veiklose pagal
igyta specializacijg tendencijq: studijas baigia daugiau kino industrijos profesionaliy,
nei jy jsitvirtina darbo rinkoje ir pasiekia jvertinimy uz profesinius pasiekimus (pvz.,
gauna ,Sidabrinés gervés” apdovanojimq).

Didziausiu profesiniu ,nubyréjimu” pasizymiscenarijaus autoriy specialybé, maziausiu -
prodiuseriy. Prodiuseriai (-és) neturi Siai profesijai skirtos nominacijos ,Sidabrinés
gervés” apdovanojimuose, todél ir grafike Sie duomenys nevaizduojami.

Motery ,nubyréjimas” 100%
profesiniame kelyje: absolvenciy,

. e .. 79%
dirbanciyjy ir kino apdovanojimy 75%

S . . 9
laimétojy dalis tarp scenarijaus 67%
autoriy, rezisieriy ir prodiuseriy S0% 50%

0
. Absolventés
25%
. Dirbanciosios
Laimétojos 0% 0%
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&
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Daugiausiai motery i$ kino industrijos ,nubyra” ilgametrazio (ypac¢ vaidybinio) kino
srityje, tuo tarpu trumpametraziame kine jy jsitvirtina pastebimai daugiau. Motery
L.Nubyréjimq” profesiniame kelyje gali nulemti tiek sisteminés, su pacia indusfrija ir
jos funkcionavimo mechanizmu susijusios priezastys, fiek subjektyvus kino industrijoje
dirbanciy motery pasirinkimai. Apie juos placiau kalbésime kitame skyriuje, skirtame
kokybinei analizei.
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5.3 Tarptautinis démuo: panasSumai ir skirtumai

Nubyréjimas” pastebimas ir kity Europos 3aliy kino industrijose. Pavyzdziui, EWA tinklo
atliktas rezisieriy tyrimas parodé, kad studijas baigia 44 proc. motery, o kino aiksteléje
dirba 24 proc.19, taigi lietuviskos proporcijos labai panasios: studijas baigia 54 proc.,
dirba - 34 proc.

Kaip galima matyti i§ Zzemiau pateikfos informacijos, Liefuvos motery padétis kino
industrijoje daugeliu aspekty nesiskiria nuo bendros Europos tendencijos, taciau tam
tikry skirfumy yra.

Tradicinis ,moterisky” ir ,vyrisky” profesijy pasiskirstymas kino karimo aiksteléje. Sig
bikle reprezentuoja visi tyrimai, besigilinantys j kino aik$teles sudéetj lyties aspektu.
Pavyzdziui, Jungtinéje Karalystéje ir Slovénijoje daugiausiai motery dirba kostiumy
dailininkémis, grimerémis ir aktoriy atrankoje, maziausiai — kino operatorémis,
kompozitorémis ir garsistémis!l.

Zvelgiant j operatoriy ir kompozitoriy padétj, situacija Lietuvoje blogesné nei
svetur. Kol kas néra né vieno ilgametrazio vaidybinio filmo, kurj blty nufilmavusi ar
jam suktrusi muzikg moteris.

Kaip ir Lietuvoje, taip ir svetur padétis dokumentiniame kine yra zenkliai geresné
ir daznai priklauso nuo to, kad moterys, kurian¢ios dokumentinius filmus, pacios
linkusios ir filmuoti, ir monfuofi, ir kurti muzikq.

Prodiuseriy skaiCius vaidybiniame kine nezenkliai skiriasi nuo padéties svetur.
Pavyzdziui, Liefuvoje motery prodiuseriy Siuolaikiniame kine yra 34 proc. Kaip
rodo Eurimages finansuoty projekty statistika, 2016-2017 m. moterys sudare
30 proc.12 Lietuvos atveju - jdomis duomenys, atskleidziantys, jog dauguma
valstybinj finansavimqg gaunanciy filmy yra prodiusuoti motery, faCiau daugumos
komerciniy filmy, nepretendavusiy j valstybinj finansavimg, prodiuseriai yra vyrai.
Tai rodo, jog moterys linkusios imtis projekty, galinCiy pretenduoti | stabilesnj ir
aiSkesnj finansavimo Saltinj. Anfra vertus, klausimas - kodél didzigjq dalj valstybinj
finansavimg gaunanciy filmy prodiusuoja moterys ir ar tai isskirtinis atvejis
tarptautiniame kontekste — reikalauja gilesnés analizés.

Pakankamai naujas reiskinys — filmai, prodiusuojami dviejy ar daugiau Zzmoniy ir
abiejy lyCiy. AnalogiSkg procesqg galima pastebeéti, pavyzdziui, Slovénijos kine.
Taciau reikia gilesnio tyrimo, norint nustatyti fo priezastis: ar tai nulemia galimybé

10 7r. European Women’s Audiovisual Network, ,Where are the women directors?”. Prieiga: <www.ewawomen.com/wp-content/
uploads/2018/09/Complete-report_compressed.pdf>.

11 7r. Stephen Follows, Eleanor Gomes, Alexis Kreager, ,Cut out of the picture. A study of gender inequality amongst film
directors in the UK film industry”. Prieiga: <https://2025be3zddzilrbswelrwhgo-wpengine.netdna-ssl.com/wp-content/
uploads/2016/05/Cut-Out-of-The-Picture-Report.pdf>; European Women’s Audiovisual Network, ,New report on Gender
Equality from the Slovenian Film Center”. Prieiga: <www.ewawomen.com/film-industry-articles/slovenian-film-center-report-

gender-equality/>.

12 7r. Eurimages, Council of Europe, ,Strategy 2016-2017 for gender equality in the European film industry”. Prieiga: <https://
euagenda.eu/upload/publications/untitled-84305-ea.pdf>.
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dalintis darbo kravj, ar didéjantis tarptautiniy fondy spaudimas ir palankumas
abiems lytims draugiskiems projektams (. y. paraisky vertinimo politika skirti
papildomy tasky projektams, numatantiems motery dalyvavimg).

5.4 Tyrimo duomeny pritaikymo praktikoje galimybés

Nors pritaikomumas praktikoje nebuvo prioritetinis Sio tyrimo tikslas, vis délto gaufi
rezultatai galéty pasitarnauti kaip orientyras, bréziantis kryptis kino industrijos veikimo
ir politikos tobulinimui.

Esminé zinia, kurig atskleidzia visuminé duomeny analizé jvairiais pjaviais, yra ilgus
metus besitesiantis lyCiy disbalansas Lietuvos kino industrijoje. Nors surinktfi skaiciai
leidzia jzvelgtitik nezymius atviros motery diskriminacijos pozymius (kaip pavyzdj galime
paminéti finansinio mechanizmo palankumg vyrams, siekianfiems kurti vaidybinius
filmus), tyrimas isryskina kitg tendencijq: tai, kad padétis kino industrijoje yra palikta
savieigai, niekaip nesiimant aktyviai spresti istoriSkai, kultGriskai ar del kity priezasciy
susiklosCiusiy lyties reprezentacijos skirtingose klrybinése srityse netolygumuy. Kitaip
tariant, Lietuvoje kino profesionalés labiau nukencia ne nuo aktyviy joms nepalankiy
veiksmy, bet dél pasyvumo, tylos ir neveiklumo probleminése (nelygiateisiskose) srityse.
Esami industrijos funkcionavimo procesai niekaip neintegruoja ly¢iy aspekto (angl.
gender mainstreaming). Sistemisko lyties démens jtraukimo triksta beveik visose kino
industrijos srityse ir darbuotojy profesinio kelio etapuose.

Tyrimo rezultatai leidzia jvardyti bent keletg konkretesniy, démesio verty veiklos
krypciy:

svarbu pripazinti problemq ir jvardyti lyCiy lygybés siekj kaip prioritetine kino
politikos kryptj;

reikety ieSkoti buady lyCiy aspektq integruoti j skirfingas funkcines kino industrijos
veikimo sferas;

esamas finansavimo skirstymo mechanizmas furéty bati tobulinamas siekiant
minimalizuoti lyties jtakg skirstant finansavimq skirtingy kategorijy filmams:
pastebéta, kad rezisieriai vyrai Siuo metu rySkiai dominuoja ilgametraziy
vaidybiniy filmy kategorijoje. Ypatingo atidumo i§ paraisky vertintojy reikalauja
trumpametraziy vaidybiniy filmy kategorija, nes Sios kategorijos filmai leidzia
kirejams debiutuoti ilgametraziame vaidybiniame kine, o vienodos motery ir vyry
galimybés gauti finansavimq Sioje kategorijoje kol kas néera uztikrintos;

duomenys rodo bufinybe perprasti mazo motery aktyvumo teikiant paraiskas
priezastis ir Salinti kliatis, trukdancias lygiaverCiam abiejy ly&iy kdréjy darbui
industrijoje;

platesné problema - motery ,nubyréjimas” i§ kino industrijos - taip pat turéty bati
sprendziama ieSkant jos priezasciy ir galimy sprendimy;
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statistiniai duomenys liudija kompleksiniy sprendimy poreikj, t. y. problema néra
lokali, susijusi tik su viena ar keliomis kino industrijos srifimis. LyCiy disbalanso
priezastys yra sudétingas reiskinys, kurj, manytina, formuoja visas kompleksas
veiksniy: struktlrinés, su industrijos funkcionavimu susijusios priezastys, visuomeneés
ir pacios industrijos atstovy pozilris j kuriancias moteris, kultGros normos, muasy
Salies istorinis kontekstas, motery saves vertinimas ir daugybe kity. Tad ieSkant
sprendimy svarbu inicijuoti tolimesnius tyrimus, vertinancius situacijq platesniame
kontekste ir padedancius suprasti, kas slypi uz gauty statistiniy duomeny;

nuolatiné situacijos stebésena leisty fiksuoti pokycCius ir operatyviau reaguofi j

5.5 Tolimesnés tyrimo kryptys

Kaip jau ne sykj buvo minéta, Lietuvoje tokio pobudzio tyrimas atliekamas pirmaq
kartg. Todel reikéjo iSspresti ne vieng kilusj i83ukj: surinkti duomenis, palyginti juos
laiko perspektyvoje, atlikti lokaliai industrijai akfualius pjavius bei sekfi tarptautineémis
rekomendacijomis. Zemiau pateikiame pastebéjimus, susijusius su duomeny rinkimu ir
kaip baty galima juos tikslinti.

Tyrime, analizuojant Siuolaikine kino industrijq, atskirai liko neiskleista pirmo ir
antro rezisieriy asistenty (-¢iy) pozicijos (angl. Ist, 2nd AD), taciau, siekiant aiskesnio
vaizdo apie gamybos sektoriy, ateityje rekomenduotume jtraukfi ir Sias pozicijas.

Tyrime liko neiSanalizuoti studijuojanciy garsisty (-Ciy) ir animatoriy skaiciai.
Gilesné Siy duomeny analizé leisty pazvelgti, ar garso rezisturos profesijoje galima
numatyti kaitos perspektyvy. Duomenys apie Vilniaus dailés akademijos animacijos
studentus (-es) ir $iy duomeny analizé taip pat leisty geriau suprasti animacijos
profesijos profesional(i)y rengimo problematikg lyties aspektu.

Geriau suprasti karjeros klostymosi aplinkybes ir eigq leisty analize, susitelkianti
pirmo (debiutinio) ir antro ilgametrazio vaidybinio filmy sukdrimq. Kiek motery /
vyry sukuria antrq / treciq / ketvirtq ilgametrazj vaidybinj filmg?

Tyrimu ftelkiameés j vienq i§ kino industrijos sanklodos aspekty — gamybg, taciau ne
maziau iSkalbingesni ir svarbds duomenys, susije su filmy platinimu. Ateityje bty
svarbu jvertinti ir palyginti, kaip atstovaujami ir platinami motery / vyry filmai kino
repertuaruose, felevizijose, VOD (angl. video on-demand) platformose. Svarbu
apreépti ir tarptautinius festivalius, suskaiciuoti, kiek motery / vyry kurty filmy yra
rodomi festivaliuose ir kokius apdovanojimus pelno.

Norint suprasti, ar galima jzvelgti koreliacijg tarp lyties ir auditorijos, buty svarbu
surinkti ir iSanalizuoti duomenis, susijusius su kino lankomumu: kokiy reZisieriy
autorystés filmai populiariausi, lankomiausi?
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Nors tyrime ir bandyta detalizuoti atlyginimo dydzius pagal lytj ir pareigybes,
taciau Sie duomenys liko sunkiai pasiekiami, jais pasidalijo tik mazuma. Siekiant
skaidrumo ir lygiy galimybiy uztikrinimo kino industrijoje, rekomenduotume atlikti

tokiy duomeny analize.
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6 Kokybinis tyrimas: metodika

6.1 Kodél kokybinis tyrimas?

Pagrindinis motyvas j tyrimq jtraukti ir kokybine — pokalbiy — dalj buvo noras suprasti
ir pajusti, kaip ir kuo gyvena kino industrijoje dirbancios moterys. Statistiniai duomenys
parodo bendras tendencijas, taciau nesuteikia daug galimybiy interpretuoti, kas
slypi uz gauty skaiciy. Pavyzdziui, skai¢iai rodo, kad kino darbuofojos ,nubyra” i3
industrijos, faCiau nepakalbéjus su paciomis motferimis baty sunku suprasti, kur ir kodél
jos ,dingsta”. Kokybiné dalis leidzia jzvelgti potencialias tokio ,nubyréjimo” priezastis,
suprasti, kaip ,nubyréjimg” aiskina pacios kino profesionalés, kurios pazjsta industrijg
L8 vidaus”,

Gerai atliktas gana didelés apimtfies kokybinis tyrimas — fai konstruktyvus budas
suteikti balsg tyrimo dalyvéms, kurios paprastai yra negirdimos. Jei pavieniy kino
profesionaliy balsai bdna ignoruojami ar ,nuraSomi” kaip nereik§mingos paskiros
nuomones, apibendrinfi tyrimo duomenys yra patikimesni ir leidzia pagrjstai kalbeti
apie bendriausias fendencijas.

6.2 Ataskaitos skaitytojas (-a)

Tiek aflikdamos §j tyrimq, fiek raSydamos ataskaitqg, visuomet furéjome prie§ akis
potencialy (-iq) ataskaitos skaitytojg. Duomenis stengémés pristatyti kiek jmanoma
suprantamiau, taciau [y nesupaprastindamos. Manome, kad ataskaita galéty
sudominti fiek kino indusfrijoje dirbancius, tiek su ja maziau susipazinusius ar apskritai
jokio ry$io su kinu netfurincCius asmenis. Stengémeés, kad ir vieni, ir kiti joje sau atrasty
kazkg nauja ir prasminga.

Tikétina, kad Siuos rezultatus skaitys muasy tyrimo dalyvés arba moterys, kuriy mes
neapklauséme, bet kurios taip pat dirba / dirbo kino industrijoje. Daugeliui tyrimo
dalyviy buvo jdomu: ,O kaip jauciasi kitos?” Per pokalbius daznai girdédavome kazkg
panasaus: ,...po to as pagalvojau: gerai, as taip jauciuosi, man atrodo, kad kitos taip
jauciasi <...>. Bet gal jos jauciasi taip blogai <...>, bet tiktai tyli ir tiktai, zinai, ta iSoriné
kauké kokios mes kietos, ir Cia viskas gerai, o i$ tikryjy ten yra vidinés dramos ir visa
kita. Tai a8 labai laukiu ty rezultaty.” Manau, kad visos, kurios dirba kino industrijoje,
skaitydamos ataskaitg ne kartg patirs ,atpazjstamumo” jausmaq: ,ir man taip buvo,
ir as su fuo susidariau”. Kita vertus, tyrime dalyvavo skirfingy profesijy ir karty kino
darbuotojos — nataralu, kad pozilriai ir reakcijos j, atrodyty, tas pacias situacijas
skiriasi. Tad 3i ataskaita yra proga pamatyti ne tik panasumus, bet ir skirtumus bei
poziuriy j padétj kino industrijoje jvairove.

Kino industrijoje dirbantiems vyrams - tai budas geriau pazinti savo koleges, su kuriomis
kartu dirbama kino aiksteléje arba uz jos riby. Nenorime kurti iSankstiniy stereotipiniy



prieSprieSy vyrai / moterys, nors, akivaizdu, is tyrimas skirtas batent motery padéciai
kine tirti.

Visgi ne kartq skaitydamos surinktus inferviu ar juos analizuodamos prieidavome
iSvadq, kad problemos, apie kurias kalbame ataskaitoje, néra isskirtinai apie moteris.
Daznu atveju tai yra klausimai, akfualUs visai kino bendruomenei: kas yra kokybiskas
kinas, kokios sqlygos reikalingos karéjui (-ai), kaip kinas galéty reprezentuoti visas
visuomeneés grupes ir jy jvairove. Kartais tam tikri sunkumai nepastebimi arignoruojami
ne i§ blogos valios, bet dél nezinojimo, nejsisgmoninimo ar tiesiog patogaus ,plaukimo
pasroviui”. Daugeliui musy budinga geriau matyti mums asmeniSkai aktualias
problemas, nei tas, kurios misy neliegia ir yra toli. Si ataskaita - Zinia visiems kino
bendruomenés zmonems, fodél isties tikimes, kad ji palies visus bendruomenés narius,
siejamus artimo tarpusavio rysio.

Labai fikimeés, kad tyrimo rezultatai sudomins ir tfuos, kurie néra kino profesionalai,
taCiau, neabejotinai, priklauso platesnei kino (kultGros) bendruomenei, t. y. kino
insfitucijy darbuotojus, kultGros politikus, menininkus, zidrovus ir kitus, kuriems
tyrimo rezultatai galéty padétfi geriau pazinti zmones, su kuriais dirbama ar
bendradarbiaujama: jy pozilris ir sprendimai daznai lemia kine dirbanciy motery
profesinj (o daznai - netik profesinj) gyvenimaq, norstiesiogiaito galbdt nematyti. Tikimes,
kad jiems skaitant kils klausimai, apie kuriuos galéty padiskutuoti su kolegomis (-emis),
pamastymai apie norimus pokycius ir / ar idéjos, kaip ju siekti.

Tiems, kurie su kino industrija susije maziau, faCiau domisi tyrimo tema, kokybiné dalis
turéty padéti susidaryti aiskesnj vaizdq apie kine dirbanciy motery profesinj tapatumag,
suprasti, kuo jos gyvena, kas jas dziugina Sioje profesijoje, su kokiais sunkumais
susiduriama. Linkime ne tik suprasti, bet ir pajusti, kuo gyvena Lietuvoje dirbancios kino
profesionalés. Tikimés, kad tam pasitarnaus originalios tyrimo dalyviy citatos, kurias
naudojame apradydamos rezultatus.

6.3 Teoriné pozicija

Rememes fenomenologija — XX a. pradzios filosofijos kryptimi, véliau placiai taikyta
ir kitose humanitariniy ir socialiniy moksly srityse (psichologijoje, sociologijoje,
edukologijoje ir kt.). Fenomenologai teigia, kad kiekvienas i§ mdsy pasaulj suvokiame
skirtingai, veikiami savo amziaus, lyties, socialinés padéties, ankstesniy patiriy ir
kity dalyky. Tad ir gyvenimo jvykius suvokiame ir interpretuojame labai skirfingai
ir subjektyviai. Tai gali bati tas pats jvykis (reiskinys), taciau kiekvieno (-s) i§ masy sio
reiskinio patyrimas skirsis. Patyrimas yra i§ esmés subjektyvus ir negali buti kitoks.

Tyrime musy, kaip tyréjy, fenomenologiné pozicija atsispindi démesingumu subjektyviai
tyrimo dalyviy patiréiai, meginimu suprasti jy savijautg dirbant kino industrijoje. Taip
pat atidumu savo paciy - kaip tyréjy - nuostatoms ir jy pokyCiams tyrimo eigoje.

Tyrimo rezultatai nepretenduoja j ,3altg”, nuo tyrimo dalyviy atsietqg objektyvumag.
Rezultatai yra subjektyvis, ir tq subjektyvumaq fraktuojame kaip reikalingq ir zmogiskai



vertingq. Sgmoningai laikémeés tokios nuostatos tyrimo rezultaty atzvilgiu.

Zinoma, taikytas metodas — teminé analizé - leidzia isskirti svarbiausias, aktualiausias
temas, jvardyti, kurios i§ jy tyrimo dalyviy tarpe yra dominuojané&ios. Sia prasme
duomenys néra ,bet kas”, ,nuogirdos”, ,démesio neverti asmeniskumai”’. Temos
iSskiriamos analizuojant visy inferviu visumg, nuosekliai laikantis analizés proceduros,
ir tai uztikrina duomeny patikimuma.

Kita vertus, pagarba subjektyvumui, pastangos suprasti skirfingas tyrimo dalyviy
nuomones - tai duoklé pasaulio sudétingumui ir daugiasluoksniskumui. Kokybinio
tyrimo suteiktas Zinojimas néra visa apimantis. Tai dalinis, taciau iSjaustas zinojimas,
kuris taip pat furi savo prasme ir vietq ir yra reikalingas norint suprasti sudéfingus
asmeninius, tarpasmeninius ir socialinius reiskinius (kine dirbanciy motery profesinis
tapatumas - vienas i$ jy) neredukuojant jy iki paskiry elementy.

6.4 Tyrimo dalyvés

Vienas i§ gero kokybinio tyrimo kriterijy - tai, ar jis leidzia i§girsti balsg Zmoniy, kuriuos
dél jvairiy priezasciy girdime recCiau.

Tiesq sakant, kine dirbanc¢iy motery negalétume pavadinti ypatingai ,nematoma”
grupe. Kai kurios kino profesijy atstovés yra matomos ir Zinomos: jos pasirodo vieSojoje
erdvéje, dalyvauja renginiuose ir pan. Visgi reikéety pastebéti, kad dazniausiai girdime
tik dalies kine dirban&iy motery balsqg. Daznai tai yra moterys, uzimancios galios
pozicijas kino aiksteléje — pavyzdziui, rezisierés ar kino prodiuserés. Daugybés kity kino
profesionaliy — kostiumy ir grimo dailininkiy, rezisieriy asistenciy, kino dailininkiy ir kity
- balsai lieka antrame plane ar apskritai ,istirpsta” visos filmo komandos fone. Kino
kritikés ir programy sudarytojos kalba apie filmus, taCiau apie jy profesinj gyvenimq ir
jo specifikg zino, ko gero, retas. Pokalbiai, kai jie vyksta, dazniausiai sukasi apie king,
bet ne apie moteris, kurios jj kuria.

Taigi savo tyrimu siekéme uzpildyti $iq spragq ir pasistengti atkreipti démesj j pacias
karéjas ir jy profesinj kelig. Filmo kdrimas — komandinis darbas, fodél, kaip ir renkant
statfistinius duomenis, atrenkant dalyves kokybiniam tyrimui siekéme jvairovés - kad
tyrime dalyvauty ne vien pagrindines kino pozicijas uzimancios moterys. Keléme
tikslg, kad bendra tyrimo imtis kuo pilniau atspindéty kino aikstelés visumgq ir profesine
jvairove joje bei uz jos riby. Sgmoningai koncentravomeés | profesionales, kurios dirba
uz kameros (netyréme aktoriy).

Tyrime dalyvavo 21 moteris nuo 26 iki 73 mety, dirbanti arba dirbusi Lietuvos kino
industrijoje. Pagrindinis tyrimo dalyviy afrankos kriterijus buvo jvairové profesijos,
amziaus, Seimyninio statuso prasme.

Tyrime dalyvavo iy profesijy atstoves: rezisierés, scenaristes, prodiuseres, operafores,
kostiumy dailininkés, kino dailininkés, filmy platintojos, programy sudarytojos, kino
kritikes (kinotyrininkeés), kino festivaliy vadovés, kino teatry vadovés. Kai kurios tyrimo



dalyvés turi ne vienq pareigybe, pavyzdziui, rezisieré-scenaristé, kino teatro vadove-
kino festivalio vadové.

Zemiau pateiktoje lenteléje matote apibendrintus duomenis apie tyrimo dalyves.
Detalesniy duomeny viedinimo atsisakyta saugant tyrimo dalyviy konfidencialumg
(daznu atveju, analizuojant tam tikrg amziaus grupe ir specifine specialybe, tokig
kaip kino programos sudarytoja, operatoré ar pan., joje rastume vos vieng kitg kino
profesionale, kuriq (-ias) bdty nesunku atpazinti). Stengémés islaikyti proporcinguma:
turéti tiek jaunos, tiek vidurinés, tiek vyresnées kartos tyrimo dalyviy, taip pat uztikrinti
proporcingqg issibarstymqg tarp 3 pagrindiniy kino industrijos sric¢iy: gamybos (12
dalyviy), platinimo (3) ir rodymo (5). Pavieniais atvejais ta pati tyrimo dalyvé dirbo
daugiau nei vienoje srityje, pavyzdziui, jos veikla galéjo apimti ir platinimg, ir rodymag.
Tokiu atveju skaic¢iuodamos vadovavomeés ta sritimi, kuriqg pati tyrimo dalyvé laiké
pagrindine.

Lentelé, reprezentuojanti tyrimo dalyviy amziaus jvairove.

Dalyviy amzius Dalyviy skaicius
jauniausioji karta (25-35) 6
jaunesnioji (35-45) 4
vidurinioji (45-55) 5
vyresnioji (55-65) 3
vyriausioji (<65) 3

IS pavieniy tyrimo dalyviy sulaukéme klausimy apie dalyviy atrankg ir ar projekfo
vadoveés Linos Kaminskaités-Jancorienés nuomoné cCia buvo lemiama. ,Pasibaigus
pokalbiui ji pasidalino, kad nustebo, jog Lina jq jtrauké j sqradq, nes ji jauciasi turinfi
kitokig nuomone nei kad Lina ar kiti i$ kino pasaulio” (iStrauka i$ tyréjos Sandros tyrimo
dienorascio). Linos zinios ir konteksto iSmanymas leido sudaryti preliminary tyrimo
dalyviy sqrasq, taciau galutiniame variante atsizvelgéme | i§ anksto iskeltg tyrimo
dalyviy jvairoveés kriterijy ir stengémés nevengti nei mums ,nepatogiy” dalyviy, nei
pokalbio temy.

Visos tyrimo dalyvés yra anonimizuotos, f. y. pakeisti jy vardai ir asmeninio gyvenimo
detalés, i$§ kuriy baty galima jas atpazinti. Originalds tyrimo dalyviy Zzodziai cifuojami
kuo tiksliau, taciau, esant reikalui, redaguojami ir naudojami tokiu budu, kad i jy save
galéty atpazinti tik pati tyrimo dalyve, bet ne kiti skaitytojai. Skirtingose Salyse panasiy
tyrimy patirtis su dalyviy anonimizavimu yra skirtinga. Pavyzdziui, Jungtinéje Karalystéje
atliekamas panasaus pobudzio tyrimas!s. Tyrimo dalyvés jame filmuojamos ir prisistato
savo tikrais vardais. Tyrimo metodologija tokiu atveju labiau remiasi istorijy pasakojimu
(sakytinés istorijos metodu; angl. oral history), o medziaga archyvuojama kaip gyvas
pavyzdys tolimesniam darbui su ja ar ateities kartoms, norinioms susipazintfi su kino
kirejomis, dirbusiomis Siuo laikotarpiu. Paprastai pasirinkimg — anonimizuoti tyrimo

13 Shelley Cobb, Linda Ruth Williams, Calling the Shots: Women in Contemporary UK Film Culture, University of Southampton.
Prieiga: <www.southampton.ac.uk/cswf/staff/index.page>.



dalyves ar ne - lemia ir paciy tyrimo dalyviy atrankos strategija. Jei tyrime dalyvauja
pagrindines pozicijas uzimancios, kino pasaulyje jau jsitvirtinusios kuréjos, tuomet jos
pacios sufinka ir net pageidauja kalbéti savo vardu fo neslepiant. Mlsy tyrime taip
pat buvo dalyviy, kurios nebuvo pries buti vieSinamos. Taciau galutinj sprendimg lémé
keli veiksniai. Vienas jy — jau minéta jvairové ir noras apsaugoti kino profesionales,
kurios dél jvairiy priezascCiy gali bati labiau pazeidziamos. Masy fyrime dalyvavo
jvairias pozicijas filmavimo aikdteléje ar uz jos riby uzimancios klréejos - kai kurios dar
jaunos, tik pradéjusios savo profesinj kelig; kitos, dirbancios tokiose pozicijose, kur jos
nedisponuoja didele galia, todél gali buti lengvai pakeistos / nepakviestos dirbti toliau,
jei jy iSsakyta nuomoné kam nors uzkliaty.

Kitas svarbus aspektas - Lietuvos kino industrijos dydis. Masy 3alis, taigi ir jos kino
industrija, yra labai maza. Pacios tyrimo dalyvés ne kartg minéjo, kad jos jauciasi
labai priklausomos nuo daugybés veiksniy: vieni nuo kity, nuo institucijy, skirstanciy
finansavimg, nuo kino karéjy, kurie savo rankose ftelkia didesne kurybine ar finansineg
galiq. Sios priezastys skatina atsargumq ir apdairuma, t. y. niekas nenori ,kirsti $akos,
ant kurios sédi”. Todél Siame tyrime sgmoningai nusprendéme saugoti tyrimo dalyviy
privatfumgq. Tikéjomés, kad saugesne tyrimo aplinka leis dalyvéms kalbéti atviriau,
drgsiau kelti probleminius klausimus.

Norétysi frumpai pakomentuofi tyrimo dalyviy skaicCiy. Kiekybiniuose tyrimuose esame
jprate matyti daug didesnes imtis — keliolika, kelis Simfus ar net takstancius tyrimo
dalyviy. Tai leidzia kalbéti apie désningumus. Kokybinio tyrimo logika yra kitokia: ¢ia
meginama maksimaliai kruopsciai ir nuosekliai jsigilinti j kiekvieng atskirg atvejj. Tokia
tyrimo atlikimo strategija leidzia eiti j gylj. Surinkty duomeny apdorojimas yra ifin laikui
imlus procesas. Tad Siuo atveju tyrimo dalyviy skaiCius ne tik pakankamas, bet netgi
gana didelis, leidziantis pasiekti uzsibréztus tikslus, kuriy pagrindinis — geriau suprasti
Lietuvos kine dirbancias moteris ir jy profesinio kelio specifikq.

6.5 Tyrimo eiga ir klausimai tyrimo dalyvéms

Tyrimo dalyves pirmiausia kvietéme dalyvauti atviro kvietimo baddu. Tad dalj tyrimo
dalyviy surinkome i§ afsiliepusiyjy j kvietimq. | kitas kino profesionales kreipémés savo
nuozilra, pasiremdamos i§ anksto sudarytu potencialiy tyrimo dalyviy sqradu. Didzioji
dalis kalbinty motery noriai sutiko dalyvauti tyrime. Daugiau atsisakymy dalyvauti
sulaukéme i§ vyresnés kartos kino profesionaliy. Savo atsisakymus jos daznai aiskindavo
tuo, kad jy patirtis niekam nejdomi, neverta démesio, ,néra, kg pasakoti” ir pan.
BUtent Sios amziaus kategorijos moterys daznai savo patirtj vertino kaip nereikSmingq,
manydamos, kad jos kino kdrimo aiksteléje atliko tik pagalbinius vaidmenis.

Duomenys buvo renkami nuo 2017-yjy liepos iki 2018 mety kovo ménesio. Duomeny
analizé vyko apie 1,5 mety (nuo 2017-yjy vidurio iki 2018 mety pabaigos).

Pokalbiai vyko dalyvéms patogiose vietose (dazniausiai - konsultacijoms skirtame
kabinete), individualiai. Pokalbiai buvo jrasomi j diktofong. Vidutiniskai pokalbiai



vykdavo apie 1 valandq. Visos tyréjos vadovavosi i§ anksto parengtu interviu planu.

Duomenis surinkome pusiau struktiruoto pokalbio forma. Atlikusios bandomgjj tyrimg
ir patikrinusios planuojamus uzduoti klausimus, galiausiai apsiribojome 3 placiais
klausimais.

Papasakokite savo profesinio gyvenimo istorijg. Kaip ji prasidéjo, kas vyko toliau, su
kokiais sunkumai susiduriate, kas dziugina?

Kaip jauciatés dirbdama §j darbqg?

Esate rezisieré (...)-moteris. Kg jums tai reiskia? (Priklausomai nuo tyrimo dalyvés
profesijos, formuluoté buvo kei¢iama: esate prodiusere / operatore /kinodailininké /
kt.-moteris...)

Siuo kokybiniu tyrimu siekeéme tirti kine dirban&iy motery profesinj tapatumgq. Pirmasis
klausimas buvo uzduotas siekiant isgirsti tyrimo dalyvés profesinio gyvenimo istorijg
taip, kaip ji pati jg suvokia ir pasakoja. | pradinj pasakojimg stengémes kistis kuo
maziau, tyrimo dalyvés galéjo pradéti ir baigti savo pasakojimg kur panoréjusios.
Stebéjome, apie kq ir kaip jos kalba, esant reikalui, pasitikslindavome, uzduodavome
papildomy klausimy. Antrasis klausimas (,Kaip jauciatés dirbdama §j darbg?”) padéjo
nukreipfi tyrimo dalyviy démesj ne tik j fakfinj-dalykinj, bet ir j emocinj fonq. Kai kuriais
atvejais Sio klausimo net nereikédavo, nes moterys, pasakodamos apie savo darbg,
natdraliai dalijosi ir jausmais. Nors stereofipiskai galvojama, kad moterys yra linkusios
daug kalbéti apie jausmus, buvo atvejy, kai klausimg apie jausmus reikéjo uzduoti
net kelis karfus — §ios moterys apie savo profesinio gyvenimo istorijqg kalbéjo faktais,
pavardemis, vardijo sukurtus filmus, aplankytus kino festivalius ir kt.

Sudétingiausia buvo su frecCiuoju klausimu (,Esate rezisieré (...)-moteris. Kg jums tai
reiskia?”). Suprantame, kad jis gana tiesmukas: juo iskart darome skirtj tarp vyry ir
motery, tarsi darydamos prielaidqg, kad buti moterimi kine turéty kg nors reiksti, nors
nebltinai visoms taip yra. Turéjome omenyje, kad $is klausimas furi trGkumy. Dalis
motery jjisgirdusios sutrikdavo ir nezinodavo, kq atsakyti. Jy pirmas atsakymas badavo:
,nezinau” (,nes niekada nebuvau vyru”). Kitas klausimo frikumas - nukreipimas nuo
tiesioginés asmeninés patirties, teoretizavimo skatinimas. Be to, kai kurios moterys |
klausimg reaguodavo gynybiskai, priimdavo jj kaip jzeidZianftj.

Nepaisant minéty trikumy, vis délto nusprendéme §j klausimq uzduoti. Per
bandomuosius pokalbius paaiskéjo, kad tai optimaliausias budas paklausti to, kas
mums rapéjo: kg reiskia bati moterimi-kino profesionale, ar tai svarbu, ar tyrimo dalyve
apie tai galvojo, ar yra su lytimi susijusiy profesiniy privalumy / frakumy ir, jei taip, kokie
jie? Mums buvo svarbu fiesiogiai akcentuoti motery lytj. ISbandéme kelias skirtingas
formuluotes. Pavyzdziui, bandéme klausti tyrimo dalyvés nuomonés apie motery
situacijg kino industrijoje apskritai, taciau tokia formuluoté skatino teoretizavimq ir
zvilgsnj i§ Salies, o mums noréjosi suteikti moterims galimybe kalbéti remiantis tiesiogine
patirtimi. Tad galiausiai pasilikome prie esamos formuluotés.

Daug démesio skyréme asmeninio sanfykio uzmezgimui. Galima sakyti, teikéme tam
prioritetq, nes, mUsy poziuriu, bltent geras asmeninis santykis labiausiai skatino tfyrimo



dalyviy atvirumg ir afsiskleidimg, ne vien formaly klausimy ar tyrimo procedlros
sekimq. Todél tyrime pasitaiké atvejy, kai vienas ar kitas klausimas konkrec&iai tyrimo
dalyvei taip ir nebuvo uzduotas ar buvo uzduotas kiek kitokia forma. Pavyzdziui,
i§ pokalbio eigos jautési, kad kai kurios vyresnés kartos tyrimo dalyvés itin jautriai
reagavo | treciqjj, paskutinj klausimg apie moteriskumo reikSme jy darbe. Tad kai
kuriais atvejais, vengdama bereikalingos konfrontacijos, tyréja §j klausimqg praleisdavo.

DidzZioji dalis pokalbiy buvo gyvi ir nuosirdls, afrodé, kad tyrimo dalyvéms isties ripi
tema ir jos nori prisidéti prie fyrimo.

6.6 Surinkty duomeny apdorojimas

Visi pokalbiai buvo iSradyti / transkribuoti ir apdoroti naudojant teminés analizés
metodqg (angl. thematic analysis)14. Rinkomés butent §j metodq, nes jis pakankamai
universalus, finkamas turint daug duomeny. Analizés procedura yra aiski ir nuosekli,
todél metodas tinka tais atvejais, kai prie vieno tyrimo dirba keliy tyréjy grupé.

Atliekant temine analize iSradytas tekstas analizuojamas laikantis tfam tikry analizés
zingsniy. Analizés procese iSskiriami smulkls atvejo kodai, véliau grupuojami j
stambesnes temy grupes. Pirmiausia dirbama su kiekvienu atfveju atskirai. Vieno
atvejo analizé trunka vidutini§kai 2-3 savaites. Darbas su atvejais yra cikliskas: prie
aftvejy griztama po pertraukos (-y), tfemos gali bati perziGrimos ir koreguojamos viso
proceso eigoje, iki pat rezultaty apradymo. Visos visy atvejy femos yra apibendrinamos
I stambiausias, vadinamagsias metatemas, leidziancCias pamatyti, kas yra bendra
daugumai tyrimo dalyviy ir kas jas skiria. Atliekant analize buvo iSskirta ir jvardyta apie
3 000 smulkiy koduy, kuriuos apibendrinome iki keliolikos potemy ir 5 pagrindiniy tfemy
(metatemy).

Analizuodamos pokalbius stengémeés kreipti démesj j kuo jvairesnius jy aspektus: tiek
tiesioginj furinj, tiek temas, apie kurias tyrimo dalyvés kalbéjo nenoriai, vengdamos
iy problematikos. Skyreme nemazai démesio dalyviy kalbinés raiSkos analizei, t. .
stengémeés suprasti, kodél viena ar kita tema iSkyla buftent toje pokalbio vietoje,
kg reidkia ilgesnés / frumpesnés nei jprasta pauzés ar kitokie kalbinés raiskos
pokyciai (atsikoséjimai, trikinéjanti kalba ir kt.). Sekéme, kaip keic¢iasi tyrimo dalyviy
formuluotés: ar jos sklandzios, kokiu asmeniu kalbama (pirmuoju, antruoju, tfreciuoju) ir
pan. Svarbus aspektas — ir santykis tarp tyrimo dalyvés ir tyréjos: kaip sekési jj uzmegzti,
ar tyrimo dalyvé déjo aktyviy pastangy megzdama pazintj, kaip reagavo j tyréjos
pastabas ir pan., ar pokalbio mefu buvo momenty, kai tyrimo dalyve prasé daugiau
démesio ar palaikymo i§ tyréjos (pvz., uzduodama daugiau klausimy ir pan.), o kai
kuriais aftvejais, prieSingai, galblt atrodé nutolusi, mazai reaguojanti j tyréjq. Kai fai
atrodé reikSminga, analizavome ir neverbaline kalbg: palinkimus j priekj, atsiloS§imus,
pasimuistymus, atsikoséjimq, pajuokavimus ir pan.

14 Remeémes §ia teminés analizés versija: Virginia Braun, Virginia Clarke, Successful qualitative research: A practical guide for
beginners. London: Sage, 2013; Virginia Braun, Virginia Clarke, ,Using thematic analysis in psychology”, in: Qualitative Research
in Psychology 3 (2), 2006, p. 77-101.



Duomeny analizei buvo naudota profesionali kompiuteriné programa ,Maxgda”
(<www.maxqgda.com>), skirta kokybiniy duomeny analizei. Esame dékingos programos
platintojams, kad suteikeé labai palankias programos naudojimo teisiy jsigijimo sqlygas.
Tokiu btdu kompanija remia aktualius ir reikSmingus socialinius tyrimus, vykdomus
nevyriausybiniy organizacijy.

6.7 Tyréjos

Galéjote pastebéti, kad pristatydama kokybinés dalies metodologijqg ir rezultatus
kartais vartoju formuluote ,a8" o kartais ,mes” Tai néra atsitiktinumas. Apskritai
$ig tyrimo dalj suvokiu kaip bendrg visy trijy tyréjy (Linos Kaminskaités-Jancorienés,
Sandros Zaidovos ir Jelenos Salaj) darbo rezultatg. Todél ten, kur pristatau masy
bendrg nuomone ar apibendrintus duomenis, rasau ,mes”. Visgi pagrindinj kokybinio
tyrimo aprasymag rasiau a$ — Jelena Salaj, kitos tyréjos jj koregavo ir pildé. Tad kartais,
kai iSvada ar interpretacija atspindi tik mano pacios nuomone, vartoju jvardj ,as”.

Jei kiekybiniuose tyrimuose tyréjas daznai lieka anonimiskas, tai kokybiniuose situacija
yra priesinga: bdtent tyréjus (-as) juose galima laikyti ,fyrimo instrumentu”, nes nuo
iy Ziniy, pasiruosimo, asmeninés pozicijos, analitiniy jgadziy, jautrumo ir kity savybiy
priklauso galutinis tyrimo rezultatas.

Todél, mano pozilriu, skaitytojui (-ai) yra svarbu zinoti, kas Sie Zmoneés, atlike ir
analizave interviu. I8 kur jie atéjo, kas jie tokie, kokia jy nuomoné apie tyrimqg (ir ar ji
keitési), kaip konkreti tyréja galéjo paveikti rezultaty aptarimq?

Tyrimo procesas buvo ilgas ir sudétingas, bent jau mane paciq keites ir daug ko mokes.
Apskritai, norint iSsamiai pristatyti tyrimo poveikj pac¢ioms tyréjoms, tam buty reikéeje
skirti atskirg iSsamuy skyriy, faCiau tai nebuvo Sios ataskaitos tikslas. Todel apsiribosime
trumpesniu tyrimo komandos pristatymu ir pateiksime dalj asmeniniy kiekvienos tyréjos
refleksijy apie tyrimo procesq. Norétysi, kad skaitytojas (-a) galéty bent apytiksliai
jsivaizduoti tyrimo atlikimo procesq, taip pat — kad jaustysi tiek susipazines (-usi) su
tyréjomis, jog galéty suprasti, kiek kiekviena i§ jy prisidéjo ir nuléme tyrimo procesq ir
galutinius rezultatus.

Tyrimg atliko ir duomenis analizavo trys tyréjos: Sandra Zaidova (10 atvejy), Lina
Kaminskaite-Jan&oriené (1) ir Jelena Salaj (10). Ta pati tyréja rinko ir analizavo savo
surinktus duomenis.

Atlikdamos tyrimg stengemés maksimaliai iSnaudoti tyréjy grupés tarpdiscipliniskumag.
Kiekviena i§ musy atstovaujame skirtingai disciplinai. Lina yra kino istorike, Jelena -
psichologé, Sandra - sociologé. Sudarytos komandos tarpdiscipliniSkumas padéjo
mums afskleisti femq i§ skirtingy perspektyvy bei pastebeti daugiau jvairiy femos
aspektuy.

Linos zinios ir pafirtis bei geras Lietuvos kino indusfrijos iSmanymas padéjo geriau
suvokti tyrimo kontekstq, planuofti ir vykdyti tyrimo dalyviy atrankg. Be Linos vadybos
jgudziy Sis tyrimas niekuomet neblty nei pradétas, nei uzbaigtas, nei sulaukes tinkamo
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vieSumo ir sklaidos. Linos zinios, patirtis filmavimo aiksteléje ir platus kino industrijos
konteksto (istorijos, politikos, tarptautiniy tyrimy) iSmanymas buvo nejkainojami
ir interpretuojant rezultatus. Linos patirtis padéjo infterpretuoti rezultatus tiksliai,
korektiskai ir neatifrakstant nuo konteksto.

Jelena su Sandra prie$ tyrimg buvo palyginti mazai susipazinusios su kino industrijos
lauku ir sgmoningai iSnaudojo 8ig ,nezinojimo” pozicijq. Pavyzdziui, rinkomés kalbinti
kuo maziau pazjstamas arba idvis nepazjstamas tyrimo dalyves - tai padéjo mums
iSvengti iSankstiniy nuostaty.

AS, Jelena, prie tyrimo labiausiai prisidéjau i§ metodologinés pusés. Esu kokybiniy
tyrimy specialisté, turinti daugiau nei 10 mety patirties Sioje srityje. Be to, atlikdama
tyrimq gerokai praplécCiau savo zZinias apie kino industrijq. Visy pirma, tai padaryti
skatino aflikti interviu; leti ir atidis pokalbiai su moterimis, dirbanciomis Sioje
industrijoje, labai praplété mano supratimg apie darbg kine. Taip pat tyrimo metu
lankiau kino kursus - ir ,dél saves”, ir norédama geriau suprasti, kaip nuo-iki vyksta
filmo kurimas. Taip pat visg tyrimo laikg dirbau ir prie kity, edukaciniy, ,Meno avilio”
projekty, o taiirgi leido geriau pazinti kréjus ir situacijq kino srityje. Per konferencijas
ar kitus renginius uzsimezgusiy rySiy déka plétési mano ir Linos akademinés zinios
motery lygiateisiSskumo tema bei tarptautiniy pazin€iy ratas. Jei pradedama tyrimq
maniau, kad motery situacija kine yra gana ,neutrali” (,8i esama ty motery-kdréjy"),
tai po tyrimo mano supratimas tapo tikslesnis, o nuomoné - labiau argumentuota. Siuo
metfu manau, kad sitfuacija, nors néra dramatiska, ta¢iau neutralia jos nepavadingiau.
Yra sricCiy, reikalaujanciy sgmoningo démesio, nuoseklaus darbo ir pastangy. Be to,
pamaciau, kiek daug problemy stengiamasi apeiti, nuneigti ar apie jas nekalbéti.
Tyrimy rezultatais gristos diskusijos skatinimq ir laikyCiau pagrindiniu Sios ataskaitos
uzdaviniu.

Keletas Zzemiau pateikty isStrauky i§ mano pacios tyrejos dienorascio padés suprasti,
koks jvairus ir sudétingas buvo tyrimo atlikimas.

.Diskusijos apie #MeToo uzvaldé mano démesj. Tai labai apsunkino duomeny analize.
Tema pasidaré man labai aktuali, jaudinanti, todél sunkiai susitelkiau j tyrimq. Be
to, padidéjo jautrumas temoms, susijusioms su seksualiniu priekabiavimu ar motery
diskriminacija. Ty dalyky daugiau maciau ir surinkfuose inferviu. Toks selektyvus
démesys fuo metfu buvo pernelyg Saliskas, frukdé rezultaty analizei, tad jq kuriam laikui
sustabdziau”

JVietoj to, kad buty pripazinta, jog problemy kino industrijoje vis délto yra, po tyrimy
pristatymy girdéjome priekaidty, kad surinkome ne tuos duomenis, kad interpretavome
pernelyg tendencingai. Tokia situacija Siek fiek priminé reakcijas j #MeToo istorijas.
Vietoje to, kad seksualinio priekabiavimo atvejus baty imfa firti ir aiskintis, kai
kurios moterys buvo apkaltintos dél savo paciy elgesio” (istraukos i§ Jelenos tyréjos
dienorascio).

Sandrg Zaidovq (sociologe) taip pat pristatysiu keliomis isSkalbingomis istraukomis i$ jos
pacios tyrejos dienorascio.

JJyrimo pradzioje, dar nepakalbinusi nei vienos moters, jauciausi kaip prie$ nérimg



j visiSkai man nepazintg pasaulj. <...> Tik i§ nuojautos zinojau ir fuo paciu nezinojau,
kuo skiriasi rezisieré nuo prodiuserés ar rezisieré nuo scenaristés, ir ta nezinomybé
man patiko. <...> Kiekvienas interviu buvo skirtingas ir mane asmeniskai praturtinantis.
Jauciausi gavusi galimybe tarsi pro rakto skylute zvilgtelti j kity gyvenimq. <...> Kartais
budavo nejauku klausti: ,Kaq jums reiSkia buti moterimi ir dirbti tokj darbqg?”, nes
nesinoréjo sulaukti nuostabos, esq, kaip galima klausti tokio kausimo, juk ji niekada
negalés bati vyru!l Ir daznai pirminés reakcijos budavo butent tokios: su nuostaba ar net
sunkumu, susimaqstymu, ta&iau dazniausiai po Sio klausimo iskildavo dar nepasakotos
istorijos ar pamgstymai. <...> Duomeny analizés etapas uzsitesé zymiai ilgiau, nei
planavau. Informacijos labai daug. Kridva duomeny, todél kartais analizuodama
pajusdavau nezinomybe, galvodama, nuo ko pradeti. Kartais ir kancios buvo, rodosi,
vél ir vél vienq ir tg patj interviu analizuoju ir nei kiek nejudu j priekj. Ir momentas,
kuomet iSry$kéja pagrindinés tyrimo jzvalgos — viskg vainikuojantis.”

~Mano artimiesiems ar pazjstamiems uzklausus, prie kokio tyrimo §iuo metu dirbu, su
pasididziavimu pasakodavau apie §j tyrimq ir visad pabrézdavau, kad didzioji dalis
duomeny buvo surinkti dar pries #Meloo. Man budavo itin svarbu tai pabrézti ir kad
zmonés suvokty kontekstq, t. y. kad tyrimo idéja kilo zymiai anksciau nei #MeToo iskilo
i vieSumgqg. Man tai yra zenklas, kad Sioje temoje, Sioje srityje buvo nuojauta, infuicijq,
kad reikia tai tyrinéti, buve lemtingi ir pirmesni uz j vieSumaq iskilusius dalykus. #MeToo
jkarstyje a$ buvau jau jpuséjusi duomeny analize ir nors aktyviai doméjausi ir skai¢iau
nuomones, istorijas, susijusias su #MeToo, stengiausi iSlaikyti tg pirmutinj nezinojimq,
savo startine pozicijq, kuri buvo pries pradedant tyrimq, kad galécCiau j duomenis zvelgti
be teisimo ar krastutinio nusistatymo. Taciau tuo paciu nenoréjau ignoruoti konfeksto,
supancio §ig temaq” (iStraukos i§ Sandros tyréjos dienorascio, 2018 m. rugpjatis).

6.8 Tyrimo pagrjstumas ir ribotumai

Emémeés keliy priemoniy, kurios padeda uztikrinti tyrimo pagrjstumq. Visos tyréjos
dalyvavo specialiuose keliy dieny mokymuose, skirfuose teminés analizés metodui.
Visos tyréjos tyrimo procese rase tyrejos dienorascius, kurio viena i$ funkcijy — atidumas
ir sgmoningumas savo paciy nuostatoms tyrimo temos atzvilgiu. Pagal galimybes
stengémeés kokybine analize atlikti dar nesusipazinusios su kiekybinio tyrimo rezultatais
ir statistika. Tokiu budu siekéme minimalizuoti jau furimy ziniy jtakg kokybinés
analizés procesui. Tyrimas buvo nuolat supervizuojamas individualiose ir grupinése
supervizijose Fenomenologiniy tyrimy institute (supervizoré — dr. Agné Matulaité).

Tiriame moteris, dirbancias arba dirbusias kino industrijoje. Tyrimo dalyviy imtyje
néera tokiy, kurios dél jvairiy priezascCiy ,nubyréjo” i§ industrijos. Tam ftikra prasme
tiriame sekmes istorijas, o ty, kuriy karjera nebesitesia — nefurime. Apie nutrikusios
karjeros priezastis galime spresti tik pasiremdamos dalyvauti sutikusiy tyrimo dalyviy
pasakojimais, meégindamos jsivaizduoti, su kokiais sunkumais jos susiddré, ko moterims
nepavyko jveikti ir kodel nebetese karjeros kine.

Apskritai Sis klausimas vertas platesnés diskusijos apie tai, ko tyrime néra. Nes tai ne tik



i§ industrijos ,nubyréjusios” moterys, bef ir kitos, fyrime nedalyvaujancios deél jvairiy
skirtingy priezasCiy. Buvo kelios vyresnés moterys, atsisakiusios dalyvauti dél sveikatos
ar nemanydamos, kad jy patirtys vertfos demesio. Buvo ir fokiy, kurios nematé reikalo
apie tai kalbéti, nes tema joms neaktuali. Galbit buvo ir tokiy, kurios nenori ar negali
kalbéti, nes tema pernelyg jautri. Siy motery patirtis galima rekonstruoti tik hipotetidkai.

6.9 Rezultaty pristatymas

Analizuodamos duomenis iSskyréme 5 pagrindines temas, kurios apima keliolika
smulkesniy. Tema - tai apibendrintas tam tikro klausimo, aktualaus tyrimo dalyvéms,
apradymas. Visas temas placiai apftariame rezultaty skyriuje.

Naudota duomeny apdorojimo programa leido stebéti ir kai kuriuos kiekybinius
kinfamuosius, pavyzdziui, femos daznj. Jei kazkuria tema kalbéjo daug tyrimo dalyviy, Si
tema buvo daznai pasitaikanti arba, kitaip sakant, populiari, dominuojanti. Kitos temos
retai iskildavo pokalbiy metu - jos yra pavienés, budingos tik daliai tyrimo dalyviy.
Atsizvelgéme | tai analizuodamos duomenis. Taciau temos daznumo nevertinome
kaip absoliutaus rodiklio. Retai palieCiama tema galéjo biti tokia pat reikSminga ir
atskleidZianti svarbiqg informacijqg tiriamu klausimu.

Daugumos temy pavadinimai sukonstruoti panasiu principu: pirmiausia naudojama
originali vienos i§ tyrimo dalyviy citata, iliustruojanti temq, tuomet po dvitaskio
seka frumpas temos paaiskinimas. Kitame puslapyje pateikiome lentele su visomis
pagrindinémis femomis ir potfemeémis.



7 .Filmavimuose turi buti tiesiog kareivis”: darbo kino industrijoje specifika

7.1 ,Filmavimuose turi butfi fiesiog kareivis”: idtestas procesas, ilgos darbo
valandos ir chaosas

7.2 ,Mes”: komandinis darbas ir bendras tikslas svarbiau uz individualumaq

7.3 ,Tampi to rezisieriaus tokia kaip mama anfra”: issitrynusios ribos tarp kino ir
gyvenimo

7.4 Nien dél jo galiu dirbti Sitg darbqg”: aplinkiniy palaikymas suteikia daug
profesinés stiprybés

8 ,Visi sédi ant tos pacios Sakos”: Lietuvos kino industrija — maza ir savita
bendruomené

8.1 Lietuvos kino industrija - maza ir savita bendruomeneé
8.2 Nuo ,kinas — Sventa” iki ,mes irgi Zzmonés”: pokyciai Lietuvos kino industrijoje

9 ,Viena jmoné - vienas vaikas, kita jmoné - kitas vaikas”: tipiskos profesinio
kelio trajektorijos

9.1 ,Ir kg Sita jauna grazi panelé man noréty pasakyt?”: sunkumai jsitvirtinant
industrijoje

9.2 Viena jmoné - vienas vaikas, kita jmone - kitas vaikas”: kaip suderinfi darbg
ir S$eimq?

9.3 ,Kokios bus aplinkybeés, as prisitaikysiu”: natdrali eiga profesiniame kelyje
9.4 ,Ta valdzia ¢ia be pinigy. Tik garbé”: jfampa dél uzdarbio

10 ,Turétum daryti mergaitiskg filmukqg”: ly€iy lygybé kine - su iSlygomis
10.1 ,Moterys-rezisierés geros nebuna”: atvirai stereotipizuojantis pozilris

10.2 ,Turétum daryti mergaitiskg filmukqg, o Sitokio daikto fu nepadarysi”:
netfiesioginiai nelygybés pozymiai

10.3 ,Kuria asmenybé, o ne lytis”: profesionalumas neturi lyties

10.4 ,Tu PATS turi dirbti Siame versle”: sékmingos profesinés veiklos etalono
siejimas su vyro savybémis

11 ,lki Siol nezinau jdomesnio darbo pasaulyje”: kino magija
11.1 ,Savo reikalo Seimininkas”: karybiné laisveé ir atsakomybé
11.2 ,Esu savo rogese”: galimybé dirbti kas patinka ir fobuléfi

11.3 ,Nefradiciné profesija“: kino stebuklas



6.10 Sutartiniai zenklai

Originalios tyrimo dalyviy citatos yra iSskiriamos kabutémis, po citatos nurodant
pakeistq tyrimo dalyvés vardqg ir profesijg. Amzius praleidziamas siekiant uztikrinfi
dalyviy anonimiskumgq. Pavyzdziui, ,Kuria asmenybé, o ne lytis” (Jurgita, operatore).

<..> - S&is zenklas reiskia, kad dalis originalios citatos praleista (praleidziant
nereikSmingg informacijg, isrySkinant esmine mintj ar siekiant iSvengti pernelyg
detalios asmeninés informacijos apie tyrimo dalyve atskleidimo).

(atsikoséjo), (nusijuoke), (neaiskiai girdisi) — skliausteliuose aprasoma neverbaliné kalba
ar papildomos pastabos apie pokalbio eigq.

Didelemis raidéemis originalioje citatoje tyréja zymi zodj ar fraze, kurig nori pabrézti
ar atkreipti j jq skaitytojo démesj. Zodj ar fraze akcentuoja tyréjas, bet ne pati tyrimo
dalyvé. Pavyzdziui, ,Tiesiog tampi to rezisieriaus tokia kaip MAMA antra” (Julija,
prodiuseré) arba: ,Tu PATS turi dirbti Siame versle” (leva, filmy platintoja).

Pabréztas zodis originalioje tyrimo dalyveés citatoje reiskia, kad pati tyrimo dalyvé
kalbédama intonacija, garsumu ar kitomis kalbos priemonémis pabrézée tq zodj ar
fraze.
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/ ,Filmavimuose turi buti tiesiog kareivis”: darbo kino
industrijoje specifika

Siame skyriuje aptarsiu, kuo pasizymi darbas kino industrijoje (filmavimo aiksteléje ar
uz jos riby): kuo jis skiriasi nuo kity darbuy, kas jam bidinga. Akivaizdu, kad, lygindami
ii su fradiciniu ,ofisiniu” darbu nuo 8 iki 17 val., rasime daug skirtumy. Taciau darbas
kino industrijoje skiriasi ir nuo kity laisvai samdomy darbuotojy veikly.

Si tema buvo viena i§ dazniausiai minéty misy pokalbiuose. Tai, matyt, galétuméeme
paaiskinti tfuo, kad dauguma sunkumy ir dziaugsmuy, kuriuos patiria Sioje srityje
dirbantys specialistai, neiSvengiamai susije su jy darbo specifika. Nejmanoma
papasakoti apie savo profesinj kelig kine Zzmogui, kuris nezino, kaip organizuojamas
darbas kine ir kokie yra pagrindiniai Sios industrijos veikimo principai.

Vertéty pastebéti, kad Sis skyrius néra ,objektyvus” kino industrijos savybiy sqrasas. Tai
greiCiau sqradas charakteristiky, kurios yra aktualiausios, dazniausiai pastebimos kine
dirbanciy motery.

Tyrimo dalyviy pasakojimuose isskyréme 4 pagrindinius aspekfus, kurie nusako darbo
kine specifikq:

LFilmavimuose turi buti tiesiog kareivis”: iStestas procesas, ilgos darbo valandos ir
chaosas;

.Mes”: komandinis darbas ir bendras tikslas svarbiau uz individualumg;

Lampi fo rezisieriaus tokia kaip mama anfra”: iSsitfrynusios ribos tarp kino ir
gyvenimo;

LVien dél jo galiu dirbti Sitg darbg”: aplinkiniy palaikymas suteikia daug profesinés
stiprybés.

Aptarsiu juos paeiliui.

7.1 ,Filmavimuose turi bati tiesiog kareivis”: istestas procesas, ilgos
darbo valandos ir chaosas

Pirma, dauguma tyrimo dalyviy atkreipé démesj | tai, kad darbas kine - ir ypac
filmavimo aiksteléje — yra sunkus ir alinantis procesas. Filmas kuriamas labai ilgg
laikg - vidutiniS8kai 3-4, o kartais ir daugiau mety. Rezisieréms ir prodiuseréms, kurios
su filmu dirba visg tg laikg, tai ypac sudétinga: sunku iSlaikyti motyvacijqg uzbaigti
projektq, kuris tesiasi taip ilgai, tfenka isgyventi daug pokyciy filmo kdrimo procese ir
net ir ,sunkiausiom akimirkom eit toliau kartu” (Justé, prodiuseré).

Filmuojant darbo valandos yra labai ilgos. Vienas filmas filmuojamas vidutiniskai 2-6
savaites. Kartais filmas filmuojamas per vieng kartq, kartais - su pertrauka (-omis).



,...tas darbas,

jis neturi darbo

valandy, ir
kad ir kaip a$
stengiausi ir
dél saves, ir
dél seimos, ir
dél visy kity -
nejmanoma
turéti darbo
valandy.”

Juste,
prodiusere

Filmavimas skaiCiuojamas ,pamainomis”, standartiné pamaina frunka 12 val. Kai kuriy
profesijy atstovams tenka dirbti dar ilgiau, pavyzdziui, kostiumy dailininkams (-éms),
kuriems (-ioms) tenka atvykti anksCiau ir pasiruosti filmavimui (atsivezti kostiumus,
aprengti aktorius ir pan.), taip pat - ilgiau pasilikti filmavimui pasibaigus (surinkti
rekvizitus, susipakuoti ir pan.). Kiekviena filmavimo diena yra itin brangi, todél
visa komanda stengiasi bati maksimaliai pasiruoSusi i§ anksto bei intensyviai dirbfi
filmuojant. Kaip sako viena tyrimo dalyve, lytis Cia pasidaro nesvarbi, nes visa kino
aikdtelés komanda tampa tarsi belyCiais kareiviais: ,AS vat nezinau, ar moterims
sunkiau negu vyrams <...>visi tie filmavimai, tai nu fu ten turi bati tiesiog kareivis. Ir, kaip
sakiau, turi turéti labai gerq fizine sveikatq, iStverme didziule ten, kad prie -30°C visqg
savaite naktimis po 16 valandy bat toj filmavimo aiksteléj, ir dirbti” (Saulé, rezisieré).

Taciau net ir dirbanc¢ioms uz filmavimo aikstelés riby (prodiuseréms, kino festivaliy
ir / ar kino teatry vadovéms, programy sudarytojoms ir kt.) sunkiai sekasi normuoti
savo darbo valandas. Nemazq dalj darby sudaro komandiruotes, filmy pristatymai ir
susitikimai, kurie vyksta vakare, savaitgaliais ir pan. Dauguma tyrimo dalyviy mingjo,
kad vienu ar kitu gyvenimo laikotarpiu - ypac¢ gimus vaikams - jos mégino aiskiau
apibrézti savo darbo valandas, bet paprastai nesékmingai. ,Tu fikrai dirbi twenty four
seven. Tai nu tau tas darbas, jis nefuri darbo valandy, ir kad ir kaip a$ stengiausi ir
dél saves, ir dél Seimos, ir dél visy kity — nejmanoma turéti darbo valandy” (Juste,
prodiuseré).

llgos darbo valandos turi daug pasekmiy motery galimybéms dirbti tokj darbqg. Jos
apsunkina galimybe gyventi pilnavertj asmeninj gyvenimg. ,Geriausia, nu patogiausia,
aisku, jeigu neturi kazkokio labai asmeninio gal infensyvaus gyvenimo, nes jo irgi kaip ir
nebelieka, kai prasideda filmavimai, ir ten tas intensyvus darbas” (Saulé, rezisiere). Tokj
darbqg ypac sunku suderinfi su vaiky auginimu. Jei néra artimyjy ar kitokios pagalbos i3
Salies, tai pasidaro praktiskai nejmanoma. ligos, daznai nenormuotos darbo valandos
sudaro prielaidas nesusipratimui Seimose, tarp partneriy, ypac jei partneris (-€) néra
i§ kino srifies ir nesupranta kino specifikos arba ji yra nepriimtina.

Moterys taip pat minéjo, kad jy darbe daug nestabilumo ir chaoso. Visy pirma,
nemaza dalis kino darbuotfojy dirba projekfiniu pagrindu: prie vieno ar keliy filmy
vienu metu, paskui gali bati pertrauka, tada seka kitas (-i) filmai. Toks darbo pobadis
reiskia apsunkintas galimybes planuotis asmeninj gyvenimaq ar tolimesnius jvykius (pvz.,
atostogas), nes niekada negali bati tikras, kada tau bus pasidlytas darbas ir ar anks¢iau
sutarti darbai tikrai vyks suplanuotu metu (pvz., gali nebdti filmavimui reikalingo oro
ir pan.). Prisideda ir finansinis nestabilumas - kartais turima daug projekty, kartais -
nei vieno, laukiama. Jei pasitaiko pertrauka (laikas, kai projekty néra), dalis suburtos,
jau susidirbusios komandos (pvz., filmo dailés ar kostiumy departamentas) gali
iSsivaikscioti j kitus projektus, tad kai ty zmoniy reikés, bus jau sunku gauti. Nusivylimg
kélé ir darbo laikinumas - kuomet reikia sukurti kazkg labai laikinam periodui, o po fo
viskg iSmesti, nugriauti.

Vis delto kalbédamos apie projektinj darbo pobudj moterys teigeé matancios ir daug
privalumy bei zavesio tokiame darbe. Tai laisve rinktis — jei nepatiko, gali atsisakyti su
tais zmonémis ar komanda atfeityje bendradarbiauti. Nesi prisirisusi prie tos pacios



komandos. Projektiniame darbe daug kaitos, dinamikos ir jvairovés. Dauguma fyrimo
dalyviy savo profesinj kelig apskritai apibrézia kaip projektq ar projekty grandine:
nemaza dalis darby turi pradzig ir pabaigq, reikia juos valdyti. Tai néra kazkas
stabilaus ir savaime suprantamo, kq, kartg iSmokes, paskui tik kartoji. Tokiu budu
profesinis kelias suvokiamas kaip dinamiskas ir besikeiCiantis, daznai neuztikrintas,
reikalaujantis nuolatinio mokymosi, asmeninés iniciatyvos ir pastangos. Dauguma fokj
darbo pobudj renkasi sgmoningai ar bent jau dziaugiasi, atsiddrusios butent tokiame
projektiniame darbe.

Kai kurios moterys pastebéjo, kad Siuo metu kino kirimo aikdteléje yra daug savaime
suprantamos, tfa¢iau nejvardytos ftvarkos, t. y. aiski hierarchija ir tvarka tarsi yra, bet
ji nebdtinai yra jvardyta ir apibrézta formaliais susitarimais. Tai sudaro prielaidas
nesusikalbéjimui, nesusipratimams, prastai darbo atmosferai. Pavyzdziui, daznai
néra susitariama deél virSvalandziy. Prodiuseris (-&) gali traktuoti juos kaip savaime
suprantamus, fuo tarpu kai kuriy profesijy atstovems tai dazniausiai opi, taciau
nediskutuotina problema. Moterys teige, kad tokiais atvejais padeéty aiSkesni rasytiniai
susitarimai (sutartys) ir tam tikros srities darbuotojy susivienijimai (asociacijos,
profsgjungos ar pan.), kurie atstovauty jy interesus ir iSmanyty konkrecios profesijos
specifikq.

Kaip juokavo viena tyrimo dalyvé, stabiliausia jos darbe - nuolatinis kitimas. Si savybé
yra kartu ir $io darbo trakumas (nuolat isgyveni kaitg, chaosqg, negaléjimq planuoti), ir
Zzavesys (esi vis kazko naujo dalimi, mokaisi ir keitiesi).

Paprastai moterys nesieja savo darbo specifikos su aktyvia diskriminacija, atvirksciai -
jos priima tai kaip neatsiejamqg darbo dalj, prie kurios turi prisitaikyti pacios ar su
artimyjy pagalba. ,Man kazkokios tokios diskriminacijos vat kad... kazkaip ne. Na. Gal
moteriai, Siaip moteriai, gal sunku kine dirbti, i principo sunku... tiesiog. Nesvarbu, ar
ten kostiumy, ar dar kazkame, nes yra, kaip ir sakiau, tos didelés darbo valandos, ir
yra chaosas. Ir jeigu fu turi mazy vaiky, tai tas yra, na, labai sudétinga suderint” (Edita,
kostiumy dailininké).

Tyrimo kiekybiné dalis atskleidé, kad kino industrijai bltdingas gana stiprus motery
LNubyréjimas”: jvairias kino specialybes baigia zymiai daugiau motery, nei jy véliau
jsitvirfina industrijoje. Darbo kine specifikos supratimas i§ dalies paaiskina 3ig
tendencijg. Darbo kino industrijoje pobadis (ilgos, nenormuotos darbo valandos, daug
pokycCiy ir negaléjimas planuoti) yra nepalankus moterims, ypac sukdrusioms Seimq ir
turincioms mazy vaiky. Cia moterims praversty kolegy (-iy) ir / ar struktiriné pagalba,
kuri padeéety derinti Seimq ir darbq: pavyzdziui, vaiky priezidros centrai filmavimo
aiksteléje / kino festivaliuose, taip pat - esminis darbo sqlygy perzitréjimas, pavyzdziui,
reali galimybé atsisakyti dirbti virSvalandzius ir kf.



7.2 ,Mes": komandinis darbas ir bendras tikslas svarbiau uz
individualumg

Kino kaip kolektyvinio darbo tema buvo daznai minima pokalbiuose (papuola j
populiariausiy temy trejetukq). Dauguma tyrimo dalyviy pabréze, kad filmo kdrimas -
intensyvus komandinis darbas. Jos teige, kad filmo komanda yra svarbi, o susidirbusi
komanda - vertybé. Dauguma motery suvoké ir natlraliai pripazino pareigy
hierarchijq, kuri jprasta kino aiksteléje. Galima bty sakyti, kad tyrimo dalyvés suvoké
kino kdrimo aikdtele kaip mikrovisafq su aiskia subordinacija, t. y. aisky, nedidelj
pasaulj, kuriame galioja nusistovéjusi fvarka ir taisyklés, aiskios darbuotojy funkcijos ir
pavaldumas. Beveik visos kalbintosios jauté, kad kino aik3telés darbuotojus sieja stipri
tarpusavio priklausomybé, o galutinis rezultatas priklauso nuo visy komandos nariy
darbo ir pastangy.

Tokius rezultatus baty galima sieti su tyrimo dalyviy atranka. Sgmoningai siekéme, kad
tyrime dalyvauty jvairios - ne tik pagrindines pozicijas uzimancios — kino darbuotojos.
Stengémeés apimti visos kino aikstelés (taip pat kino erdvés uz jos riby) visumg, todél
natdralu, kad bendras vaizdas atspindi visos komandos pozilrj, artimg kolektyvinés
autorystés teorijai. Kita vertus, pastebéjome, kad net kalbintos rezisierés nebuvo
linkusios ,savintis” filmo autorystés. ,ApcCiuopom judat | kazkokj bendrqg... bendrg
tikslg. Tai... tai irgi yra vienas i§ nuostabesniy dalyky fam procese. Nes kaz... kazkur
kazkas kazko ie$ko, nu lygiai taip pat ir garso rezisierius, operatorius, visi kazkg ten.
Tipo, yra vat jo — tema, ir visi foj temoj po biskj knaisiojas, ir galiausiai tai gaunasi dar
visai kazkoks kitoks dalykas. Nu bet tai Ziauriai faina, man atrodo. Visi kartu - daugiau
nei po vieng” (Saulé, rezisiere). Jtakos rezultatams galéjo turéti ir tyrimo dalyviy lytis.
Galblt moterys apskritai yra jautresnés santykiams, tad ir komandinj darbg bei jvairius
jo aspekfus pabrézée gana daznai.

Daugumai tyrimo dalyviy kinas yra bendro tikslo turéjimas. Galutinis rezultatas gimsta
procese, skirtingiems (-oms) profesionalams (-éms) dirbant kartu. Jy matymai, darbai
susilieja j viena. Visy darbai susilieja j didesne prasmine visumq, o individualus indélis
nesureikSminamas.

Kai kurios moterys mingjo, kad savo profesinio kelio pradzioje joms teko patirti jausmag,
kad daznai jy asmeninis indélis galutiniame rezultate per menkai matomas, furi
filmui tik minimalios jtakos. Pavyzdziui, rezisieriui ar operatoriui nusprendus pakeisti
kadruote, kruopsciai ant kostiumo iSsiuvinéta detale galutinéje filmo versijoje gali net
nesimatyti. Laikui bégant, moterys | profesinj susireikSminimqg ima ziuréti su didesne
ironija, nesureikdmina nei savo filmografijos, nei savo indélio j galutinj rezultatq.

Kita vertus, atskiri zmonés, dirbe kino karimo aiksteléje, su galutiniu rezultatu nebdtinai
ir tapatinasi. Pavyzdziui, filmas nepatinka, bet savo darbg vis tiek furi aflikti kiek
jmanoma geriau. Sia moraline dilema dalijosi tyrime dalyvavusi kino dailininké.
Tokiu atveju filmo autorystés klausimas vél suprobleminamas. Filmas nefraktuojamas
kaip ,savo”, o j save zvelgiama i§ pozicijos profesionalo, kuris savo darbo dalj atlieka
maksimaliai gerai, nors nebdtinai tapatinasi su galutiniu rezultatu ir teigiamai jj vertina.



+Niekur tu
neiseisi, nes
jeigu atéjai j
vietq, kurioje
ne tik dirbi,
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tai labai
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savo paties
gyvenimo.”

Karolina,
kinotyrininke

Nematomos profesionalés” - taip tyrime pavadinome motery gebeéjimg atfsisakyfi
savo asmeniniy ambiciju demonstravimo vardan bendro ftikslo. PavyzdzZiui, tyrime
dalyvavusi operaftoré mini, kad |i neakcenfuoja savo operaforinio meisftriskumo
filmuojant ir neiskelia savo asmenybés pries filmuojamus Zzmones, o dirbdama kaip fik
stengiasi bUti kuo labiau nematoma ir prisitaikanti. ,A$ daznai, pavyzdziui, savo kaip...
aukoju save kaip operatore kartais vardan... vardan furinio <...>. A§ nebijau fo rodyt
<...>, kitas operatorius sakyty: nedék tokio kadro, nes Cia mano drebakas yra, nes tu
man kaip operatorei kenki jdédamas tokj..” (Jurgita, operatoré). ,Nematomumaq”
sgmoningai renkasi ne fik kino aikdtelés profesionalées, bet ir moterys, dirbancios
platinimo ir gamybos srityje. ,AS niekuomet nenoréjau, ad nenoriu fotografuotis prie
sieneliy, a8 nenoriu, kad apie mane rasdyty, as taip puikiai jaucCiuosi Sesélyje, as toks
pilkasis kardinolas” (Simona, filmy platintoja).

Dauguma tyrimo dalyviy vertino santykius komandoje kaip itin svarbius. Daznu
atveju bltent tai buvo pirminis kriterijus, lemdaves apsisprendimqg dirbti su konkreciu
zmogumi ar konkrecioje komandoje. ,Didziausia sékmeé to, kg as dariau, kad kazkokiu
budu as sugebédavau labai labai atsirinkti Zzmones, su kuo asd dirbu. Ir ne dél to, kad...
ne, ad niekad nesirinkdavau projekto. Nes budavo, kad kaip tas va: paskaityk scenarijy,
nu gal atrodys scenarijus; bet a§ matau, kad a$ su tuo zmogum, nu, negalésiu dirbt.
<..>Taiyra...esmiy esmé. Kad e... rinktis Zzmogy, su kuriuo tu dirbsi” (Justé, prodiuseré).

Beveik visos tyrimo dalyvés pabrézdavo, kad filmo komandos nariai yra stipriai
priklausomi vieni nuo kity. Todél dauguma akcentavo lojalumo ir galéjimo
pasitiketi vieni kitais reikSme, minéjo, kad ifin verfina komandos nariy susiklausymag
(,susidirbimqg”). Kai to néra, dirbti tampa labai sudétinga: bet koks nesusipratimas tarp
zmoniy, dirbanciy kino karimo aik3teléje, stipriai veikia ir juos pacius, ir visg kdrybine
atmosferq. Daznai pasitraukti néra kur, o bendras fikslas jpareigoja. Tarpusavio
suprafimas ir parama pasidaro ypac svarbus, kuomet vyrauja chaosas, pasimetimas -
tuomet ieSkoma j kg atsiremti ir batent reikSminguose kino komandos zmonése ieSkoma
atsakymo ir palaikymo.

7.3 ,Tampi to rezisieriaus tokia kaip mama antra”: issitrynusios ribos
tarp kino ir gyvenimo

Tai viena i$ labiausiai dominuojanciy tyrimo temuy, akfuali daugumai. Tyrimo dalyvés
pastebéjo, kad dirbant kino industrijoje profesinis ir asmeninis gyvenimas yra stipriai
susipyne, kartais sunku atskirti, kur baigiasi viena ir prasideda kita. ,Sita kino profesija
yra jdomi tuo, kad jis yra kaip ir darbas, bet kaip ir gyvenimas tuo paciu metu, ir jei
zmonés tai supranta, tai jie darosi tavo zmonés <...>. Niekur ftu neideisi, nes jeigu atéjai
j vietq, kurioje ne tik dirbi, bet ir gyveni, tai labai sunku iseiti i§ savo paties gyvenimo”
(Karolina, kinotyrininké). Kita tyrimo dalyvé - prodiuseré - taikliai palygino rezisieriaus,
su kuriuo dirbs, pasirinkimg su vyro ar gyvenimo partnerio pasirinkimu. Tai Zmogus,
su kuriuo labai artimai ir intensyviai dirbsi artimiausius 5 ir daugiau mety. Apskritai
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darbas ir gyvenimas daznai apibddinami kaip ,neatsiejami”, ,viena”, ,neatskiriami”.
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Darbas tampa gyvenimo biddu, o kino kdrimas - procesu, su kuriuo tapatinamasi
asmeniskai.

Darbo kine specifika - ilgos darbo valandos per filmavimus, daznos komandiruotés,
intensyvus komandinis darbas ir kt. Visa tai sudaro sqglygas uzsimegzti stipriems
emociniams rySiams tarp komandos nariy. Profesiniai santykiai suasmeninami — darbo
santykiai tampa ,Seima”. Tai atsispindi net tyrimo dalyviy kalboje: ,...tu tiesiog tampi
to rezisieriaus tokia kaip mama antra” (Julija, prodiusereé). Kadangi filmavimy metu
praleidzioma daug laiko kartu, susidaro ir palankios sqlygos asmeninéms simpatfijoms
atsirasti. Nereta moteris uzmezga artimus santykius ar sukuria Seimqg su Zzmogumi i3
kino.

Daugumai jauny kino profesionaliy Sis kino ir gyvenimo susiliejimas atrodo netgi
pafrauklus. Jos dziaugiasi, kad darbas yra kartu ir ,gyvenimo bldas”. Daug fyrimo
dalyviy minéjo, kad karjeros pradzioje jos labai idealizavo kino aplinkg. King jos suvoké
kaip nuostaby pasaulj, o filmavimqg - kaip visiS8kai ypatingq laikg. Darbas buvo ,nereali
realybe”, kelianti daugiausiai teigiamy emocijy gyvenime.

Tyrime stebéjome tendencijq, kad su amziumi ir patirtimi dauguma kino profesionaliy
visgi atskiria ar bent jau deda pastangy atskirti king ir asmeninj gyvenimqg. Nors i§
pradziy rySiai su daug skirfingy asmenybiy dziugina, véliau ateina persisotinimo
jausmas ir dauguma ima draugus ir kolegas ,laikyti atskiruose stalCiuose”. Nesinori
vel ir vel skirti daug laiko ir energijos naujiems darbiniams santykiams, kurie greitai
(pasibaigus projektui) nutrdks. Tad su amziumi ir patirtimi moterys tampa atsargesnés,
vis labiau skiria Sias - darbo ir asmeniniy santykiy - sferas. Imasi rastis supratimas, kad
darbas kine - labai jdomus, beft ,jis negali blti visu mano gyvenimu®”.

Su amziumi, patirtimi ir ypac atsiradus Seimai bei gimus vaikams, kino ir gyvenimo
persidengimas moterims ima kelti vis daugiau sunkumy. Pavyzdziui, darosi sunku
atskirti, ar santykiai tik darbiniai, ar ¢ia yra (ar gali bati) kazkas daugiau. Tai sukelia
nepaftogumy, gali bati nesusipratimy priezastimi. Viena tyrimo dalyvé pasakojo, kad
jai santykiai su kolega-vyru afrodé geri, bet grynai darbinio pobutdzio. Tuo tarpu
kolega leido sau pagalvoti, kad tokie geri ,kolegiski” santykiai yra pretekstas infymaus
pobudzio rySiams: ,Mes dirbom, ir jis buvo vat toks... vat i§ senoooos kartos, pavadinkim
<...>. Buvo kazkokia komandiruoté, ir mes ten sédim restorane, ee... Ir a8 galvojau, kad
Cia tikrai yra mano labai geras biciulis. <...> Mums puikiai sekasi, labai jdomu. Ir jis
kazkokiu momentu sako: pt, nu tai o kada, kada tau tai prasidéjo? Ir kazkaip uzdeda
rankg man, nu, ant keliy. <...> Kaip jis galéjo pagalvoti, kad eee... kad kaz... taip, ta
prasme? (pradeda kalbéti pasnibZzdomis) Taigi Cia ir Sitai, tipo jis mano ¢ia bliamba...
(jprastu balsu) tétis arba senelis, a§ nesuprantu. <...> Bet man 3Sokas buvo toks,
tai vat yra ta tokia pozicija, kad nu taigi a$ esu ten tas operatorius-rezisierius, ir as
galiu manipuliuoti savo pozicija. Nes tai yra, tai yra toksai nu... ¢, power game, ane?”
(Veronika, scenarijaus testinumo uztikrintoja).

Taigidarvienas darbo kine ypatumas - stiprios sqgsajos tarp kino ir gyvenimo, o kartais -
ir 8iy sriciy persidengimas. Tai gali turéti pozityvig prasme — moteris tarsi ,gyvena
king”, kaip ir ,kinas rodo gyvenimaq”. Kita vertus, galime matyti, kad darbas kine suteikia
palankias sqlygas riby santykiuose issitrynimui ir — kai kada - nef jy perzengimui.
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7.4 Vien dél jo galiu dirbti Sitg darbg”: aplinkiniy palaikymas
suteikia daug profesinés stiprybés

Del auk3ciau apradytos darbo kine specifikos artimyjy ir kity aplinkiniy palaikymas
kine dirbancioms moterims yra absoliuciai batinas. ,Formalaus”, simbolinio palaikymo
dirbant § darbqg neuztenka. Daznu atveju tai iSlikimo industrijoje, ,arba-arba” tipo
klausimas. ,Jeigu a$ va buciau viena, pavyzdziui, su vaiku... tai be Sansy buty. Be Sansy.
VisiSkai. Nes kiek vat pas mane visokiy asistenciy buvo, kur pasigimdé vaiky, issiskyre,
liko vienos su vaikais, tai nu nei viena negali dirbti, nes nu... néra galimybés” (Edita,
kostiumy dailininké). Vaikams paaugus ir tapus savaranki$kesniais motery poreikis
Seimos palaikymui mazéja.

Artimuyjy ir ypac vyro vaidmenj kaip kertinj apibddino ne viena tyrimo dalyvé, teigusi,
kad be vyro palaikymo ir aktyvios paramos jos darbas blty buves nejmanomas.
Dauguma motery, kalbéjusiy apie darbo ir Seimos derinimgq, itin palankiai vertino savo
vyrq - teigé, kad tik jo (ir / arba kity artimiausiy $eimos nariy) déka gali dirbti tokj
darbg. §j teiginj galétume iliustruoti daugybe motery citaty.

,Siaip, man atrodo, dél ko a3 galiu $itg darbq dirbti pilna koja, visu pajégumu, mano tie
visi moterystés dalykai jvykdyti, Zzodziu, vaikai paleisti j gyvenimgq... Bet jeigu auginciau
viena vaikus, btciau vieniSa mofina, a$ greiCiausiai negaléciau dirbfi Sito darbo. Tai
reiSkia, kad didziulj palaikymq furiu i§ savo vyro, kuris labai daug apsiima buitiniy
dalyky, nes kartais juokaujam, kad kazkokiy moterisky dalyky perémes, tai, sakau, vien
dél jo as galiu dirbti $itg darbg” (Viktorija, kino dailininke).

LJApskritai esu darboholike, tai, dekui Dievui, kad vyras daug padeda <...>. Aisku,
S§eimoj, kada istisai mano darbas vakaraisir t. t., vaikai mazi ar paaugliai, tai irgi sunku,
turblt ne kiekvienai, ziarint, kaip vyras. Sakau, likimas man taip sudeéliojo, kad vyras
pedagogas ir jis daugiau supranta, be to, jis su vaikais daugiau ir jis vakarais laisvas”
(Eglé, kino teatro direktore).

,AS daznai isvykstu, mano vyras rapinasi vaikais tuo metu” (leva, filmy platintoja).

LAS I8 fikryjy turiu labai gerq gyvenimo partnerj, kuris labai daug man padeda toj
vietoj” (Rasa, rezisieré).

Moterys, kuriy sutuoktiniai taip pat dirba kine, daznai sakydavo, kad tai - palankesné
situacija, nes kino Zmoguy geriausiai supranta kitas kino zmogus. ,Kai tu turi Seimq... ir
jei kitas Zmogus mano, kad tu turi kazkokj turéti tvarkarastj, tai nejmanoma. Dél to kino
zmoneésyrakino §eimos, nesdazniausiaijie suprantavienaskitq, nesjeivienas sedi ofise -
kitas nesupranta, kodél jisai dirba tokj darbq” (Simona, filmy platintoja). Jei vyras i$
kino industrijos, daznai jo palaikymas moteriai biddavo svarbus ir asmeniskai, Seimoje,
ir profesiskai. ,Va taip, vyro nebuty rezisieriaus, vargu, ar as dar irgi, ar filmuociau”
(Jurgita, operatore).

IS kalbiniy formuluociy galime pastebéti, kad jaunesnés moterys vyro vaidmenj
auginant vaikus dazniau suvokia kaip lygiavert]. ,Kas augina tuos vaikus, ane, nu SU
MUM auga <...>. AiSku, MES SU VYRU stengiameés dirbti taip, kad mums nesidubliuoty



tuo paciu. Jeigu jam ten kazkoks darbas, as tada jau taip stengiuosi, kad pas mane
filmavimo nebaty, ir atvirksciai” (Justé, prodiuseré). Tuo tarpu vyresnés vyro pagalbq ir
suvokia kaip pagalbq ar net apsikeitimg tradiciniais vyro / moters vaidmenimis. ,Seima
mane palaiko labai stipriai, man padeda, kai reikia, nelenda, kai reikia, padaro daug
dalyky UZ MANE, o kai a$ galiu, a3 tada grjztu vél j namus ir vél tos moters pareigas
vykdau” (Viktorija, kino dailininké).

Be vyro, daznai buvo minimi ir kiti aplinkiniai asmenys — esami ar buve déstytojai (-0s),
kolegos (-€s), kiti kino bendruomenés nariai. Ne viena tyrimo dalyvé minéjo, kad daznai
karjeros pradzioje ar esant pasirinkimo situacijoje buvo itin svarbus kolegos (-€s)
i§ kino srities paskatinimas. Laiku ir vietoje pasakytas Zodis, duotas patarimas ar
pavyzdys jaunoms kino profesionaléems padédavo imtis folimesniy studijy, testi darbus
ar apsispresti, kuria kryptimi judéti toliau.

Pastebéjome, kad tyrime dalyvavusios moterys daznu atveju buvo labai jautrios savo
krybos ar savo profesinés veiklos rezultaty vertinimui. Kai kurios tai pripazino atvirai,
kitos apie tai kalbéjo ,tarp eilu¢iy” ar net su tam tikra ironija / sarkazmu. Taciau
didzioji dalis kino profesionaliy minéjo, kad aplinkiniy vertinimas reikSmingai prisidéjo
prie jy profesinés karjeros. Daznai batent iSorinis vertinimas paskatindavo testi mokslus
ir darbus tam tikroje srityje. Tuo tarpu nepalankus aplinkiniy vertinimas galéjo bafi
lemtfingu veiksniu — kartais net paciai moteriai fo aiSkiai neidentifikuojant — priimant
svarbiausius sprendimus (nebetesti karjeros toje srityje ir pan.). PavyzdzZiui, viena
tyrimo dalyvé, nusprendusi atsisakyti rezisavimo ir atsiduoti organizaciniams darbams,
pasirinkimg paaiskino taip: ,Geriau sekési. Gaudavau gal didesnj jvertinimqg uz tai”
(leva, filmy platintoja). Profesine sékme ir savo saviverte tyrimo dalyvés daznai siejo
ne su vidiniu, bet batent iSoriniu aplinkiniy jvertinimu, jy nuomoné daznu atveju buvo
svarbus kriterijus, lemiantis tolimesne veiklos krypt;.

Pasitaiké atvejy, kai moterys akcentavo bltent kity motery palaikymqg ir indélj j jy
karjerq (kolegé-moteris ,paskatino pasidométi”, ,rekomendavo” ir pan.), tadiau Sios
tendencijos negalétume pavadinti dominuojancia. Moterys, dalyvavusios tyrime,
beveik vienodai daznai minéjo tiek kolegy-vyry, tiek kolegiy-motery palaikymaq. Tiesq,
galima pastebéti, kad jauniausios ir jaunosios kartos profesionalés (mazdaug iki 35
mety) iSreiské stipresnj solidarumo jausmg su kitomis moterimis, dazniau piktinosi
motery nuolankumu jas Zeminanc&iam elgesiui. Jaunosios ir vidurinés kartos ftyrimo
dalyvés dazniau iSreik§davo poreikj vienytis su kitomis kino profesionalémis steigiant
asociacijas, profesines sgjungas ar kitokio pobtdzio palaikymo grupes. Jy suprafimu,
kartais kine dirbancios moterys nepakankamai zino viena apie kitg arba j pavienius
iy balsus per menkai reaguojama. Todél jos jaucia poreikj spresti problemas
pasitelkdamos kolektyvine galiq.

Nors tyrimo dalyves supranta, kad veikdamos karfu ir palaikydamos viena kitg
moterys galbat laiméty daugiau, o jy balsas buty labiau girdimas, glaudesniam kino
profesionaliy-motery tarpusavio bendradarbiavimui vis dar lieka labai daug erdvés.
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8 ,Visi sédi ant tos pacios Sakos”: Lietuvos kino industrija -
maza ir savita bendruomené

Sis skyrius apibendrina tyrimo dalyviy mintis apie Lietuvos kino industrijq (masy
Saliai bddingus industrijos ypatumus ir problemas), Lietuvos kino bendruomenés
vietq pasaulyje ir motery pozilrjj darbq Lietuvoje. Lietuvos kino industrijos specifika
pokalbiuose buvo aptariama gana daznai - fema papuola j populiariausiyjy
penketukq. Ji iSkildavo beveik visada, o jei moteriai yra teke studijuoti ar dirbfi ne
Lietfuvoje, tuomet pokalbiuose nemazai démesio buvo skiriama lyginimui, vietinés
industrijos privalumy ir trikumy apftarimui, savo tapatumo paieskai.

Skyriy sudaro 2 pagrindinés temos:
Lietuvos kino industrija — maza ir savita bendruomeng;

Nuo ,kinas — Sventa” iki ,mes irgi zmonés”: pokycCiai Lietuvos kino industrijoje.

8.1 Lietuvos kino industrija - maza ir savita bendruomené

Vienas pagrindiniy dalyky, kurj pastebédavo tyrimo dalyvés, buvo viefinés kino
industrijos dydis. Lietuvos kino industrija - labai maza; tai turi savy privalumy ir
trikumy. Dauguma kalbintyjy minéjo, kad j Lietfuvos kino industrijg nesunku jeiti: greitai
,apaugi” profesiniais rysiais, darbai seka vienas kitq pagal pazjstamy ir kolegy (-iy)
rekomendacijas. TacCiau toks gana lengvas patekimo | industrijg bddas turi ir kitg
puse: turi labai saugofi savo reputacijq, dirbti kokybiskai, nes labai greitai neteksi
pasitikejimo, o kartu ir darbo pasitlymy.

Lygiai tokia pati nevienareik§miska sifuacija yra ir su konkurencija industrijoje. Viena
vertus, rinka maza, pinigai néra dideli, tad ir didelés konkurencijos néra. Kai kurios,
ypac jaunos, kino profesionalés kalbéjo, kad Lietuvoje néra sunku jsitvirtinti ir / ar
kazkg pasiekti. Kita vertus, kolegisko dalijimosi ir mokymosi vieniems i§ kity fraksta:
moterys feigé stokojusios to arba nepatyre tiek daug, kiek noréjosi. Kaip saké viena
tyrimo dalyve, ,do it yourself badu viskg iSmokau” (Justé, prodiuseré). Tik véliau ji
pradeéjo konsultuotis su vyresniais savo srifies profesionalais. Labai panasiai teigé ir kita
prodiuseré: ,Nera tokio... dalijimosi, pavyzdziui, pafirtimi. AS nieko neiSmokau i$ kolegy
iSvis. Man niekada niekas <...>. A§ nieko ne... nesu gavusi” (Julija, prodiusere). Pacios
moterys tokias neidvystytas dalijimosi patirtimi tradicijas sieja su mazu kino indusfrijos
dydziu, nulemianciu didesne konkurencijqg tarp tos pacios srifies specialisty.

Bendravimui Liefuvos kino bendruomenés viduje apibudinti labiausiai tikty zodis
pamatuotas arba i§moktas atsargumas. Atviros kritikos vengiama tiek instfitucijy, tiek
kity kino bendruomenés nariy atzvilgiu. ,Nes negaléjau visos teisybés pasakyti kartais,
nes su tuo Zzmogumi man reikia pakalbéti” (Gabija, kino kritiké). ,Nes visi sédi ant tos
vienos Sakos, bijo jg judinti. Nes tu jg pajudinsi ir finansavimo negausi. Nes yra vienas



$altinis” (Julija, prodiusere). Visus kino bendruomenés narius sieja stipri tarpusavio
priklausomybé: visi vieni kitus pazjsta, kartu mokési ir / ar dirba. Todél niekada negali
zinofi, kada kieno pagalbos prireiks, kada nuo to zmogaus, kompanijos ar jstaigos
priklausys tavo darbas, gerove, finansavimas ar kitos karjeros galimybés.

Sioje temoje aktualus ir bendruomeniskumo aspektas. Skirtingai nuo dideliy kino
industrijy, kur tos pacios 3alies kino kdréjai gali ir nepazinoti vieni kity, Lietuvos dydis
sukuria palankias sglygas kino bendruomenei rastis. Priklausymo kino bendruomenei
aspektas buvo rySkus tiek pasakojimy turinio pozilriu, fiek pacioje tyrimo dalyviy
kalboje.

Dalyvés minejo, kad Cia vieni kitus pazjsta, yra uzsimezge profesiniai rysiai. Tyrimo
dalyvés jauté, kad turi savo darbo nisg, maneg, kad Lietuvoje pakanka darbo. Minégjo,
kad nenori j kitg 3alj ir i esmés yra patenkintos, galédamos dirbti Lietuvoje. Kai kurios
tyrimo dalyvés jzvelgé panasumg tarp saves ir kity kine dirbanciy lietuviy profesinio
kelio prasme ir mané, kad jy patirtis yra gana universali. ,A$ manau, kad... kaip ir
dauguma, bent tais laikais, kai a$ baigiau tq dailioske, tai labai visi daug sriciy dirbo”
(Edita, kostiumy dailininké). Pavienés dalyveés aiskiai deklaravo, kad joms ripi ne tik
priklausyti, bet ir aktyviai kurti vietine kino bendruomene, |q puoseléti: ,man rlpi kurti
bendruomene” (leva, filmy platintoja).

Vyresnés kartos kino profesionaliy stiprus identifikavimasis su Lietuvos kino
bendruomene pokalbiuose reiskési ne tik priklausymu ntdienos kino bendruomenei,
bet ir lietuviskai kino mokyklai placigja prasme. ,Jauciu, kokia eina karta, ir stengiuosi
jiem padét, ir kazkaip tai, kazkaip tg masy visy, ne manes vienos, bet daugelio jkvépta,
Zebritno, Sableviciaus... Griciaus mokykla” (Rasa, rezisiere).

Priklausymas bendruomenei atsiskleidé ir tyrimo dalyviy kalboje. Pavyzdziui, profesinj
zargonqg galime fraktuoti kaip priklausymo bendruomenei pozymj. ,Ar ir j priekj
pasidarai, kazkokias tai nu tokius... nezinau, zagatovkes kazkokias tai” (Edita, kostiumy
dailininké). Ypa¢ daznai tyrimo dalyviy kalboje skambéjo dichotomijos ,mes / jie”,
.Cia / pasaulyje” lyginant Lietuvos kino bendruomene ir uzsienj. Net ir uzsienyje
studijavusios ar dirbusios kalbinés raiskos lygmenyje daro skirtj tarp savo ir kitos alies,
tai iSreik§damos tokiais ir panasiais pasakymais: ,TEN, Jungtinéje Karalystéje”; atstumag
tarp savos ir svetimos Salies nusakydamos erdviskai: ,¢ia / ten”. Kartu dirbantys daznai
apibddinami kaip ,savo / mano”, ,savi”, kas liudija priklausymaq ir pasitikéjimq. ,Taip
ir mes susiburiam padaryt kazkokj tai projektq. Ir tu susirenki, vat, SAVO tuos kazkokius
Zmones <...>. Man vis tiek reikia bat tarp kazkokiy, (juokiasi) MANO kazkokia chebra”
(Edita, kostiumy dailininké). Kartais ZodZiais buvo nurodoma | priklausymq kino
pasauliui apskritai (,i$ to paties kino”).

Reikéty pastebéti, jog jausmas, kad esi bendruomenés dalis, savaime dar nereidké
pasitenkinimo Siuo priklausymu. Tyrimo dalyvés iSsaké ir nemazai prikaisty vietinei kino
bendruomenei, ypac del pernelyg didelio susisaistymo vieny su kitais, nedraugiskumo,
nepakankamo vieningumo.

ISskirtine vietq tyrime uzima moterys, kurios kino studijas baigé ir ilgiau dirbo svetur.
Jy patirtis rodo, kad grjzti j Lietuvq ir bati visiS8kai priimtai vietinés kino bendruomenés
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nebuvo lengva. Dauguma bendruomenés nariy buvo pazjstami jau nuo studijy laiky,
o0 ,naujokés” savo pazinciy rato neturéjo. Uzsienyje studijavusiosios daznai su savimi
Lafsivezdavo” ir kitokj pozilrj j darbq, kitokias darbo praktikas, kurias vietiné kino
bendruomene sutikdavo nebdtinai palankiai. Tai buvo ypa¢ aktualu pagrindinése kino
pareigybése dirban&ioms moterims, pavyzdZiui, rezisieréms. Zengdamos pirmus savo
zingsnius Lietuvos kine, jos daznai susidurdavo su filmavimo komandos aftsargumu ir
sunkumais keiCiant nusistovéjusius santykiy modelius, nenoru keisti ¢ia susiklosCiusig
profesine hierarchijq.

Pastebéjome, kad kuo daugiau rysiy su uzsieniu (studijos, darbas, komandiruotés,
bendri projektai) turéjo tyrimo dalyvés, tuo labiau jos jautési tarptautinés kino
bendruomenés dalimi. Moterys, kurios turi studijy, darbo ar aktyvesniy darbo kelioniy
i uzsienj patirties, daznai labiau vertina daugiatautiSkumqg kurybinéje komandoije,
nedaro tokios aidkios Lietuvos ir uzsienio kino industrijy skirties, pasisako uz globalig
kultGrg. Daznai pacios tapatinasi ne tik su Lietuva, bef laiko save natiralia tarptautinés
aplinkos dalyve, daug lengviau projekfuoja savo profesine karjerq j tarptautine kino
kultdrg. Daznai ir patj king jos suvokia kaip globalig industrijq, kurioje nesvarbu, i8 kur
tu esi.

Tuo tarpu moterys, turin¢ios ar turéjusios maziau kontakty su uzsieniu, daug aiskiau
identifikuoja save su Liefuva, dazniau maqsto kategorijomis ,mes” (lietuviai) / ,jie”
(uzsienieciai). Kai kuriais atvejais tas ,mes” yra dar smulkiau apibréztas kalbiskai
pagal departamentus, kuriuose dirbama. Pavyzdziui, ,MANO mergos” (t. y. merginos,
dirbancios tyrimo dalyvés departamente), ,tie” prodiuseriai, ,tie” apsvietéjai.

Savo pozidriu j tarptautiniSkumgqg issiskyré vyresniosios kartos tyrimo dalyvés. Joms
atsivérusios galimybeés bendradarbiauti ir dirbti tarptautingje erdvéje atrode veikiau
ne kaip galimybé, o kaip kazkas nepazinto ir svetimo. ,Mus iSleido j Vakary vadinamaqjj
pasaulj, kurio né velnio mes nesupratom i3 tikryjy. Kas ten yra ir kaip ten reikia buti,
veikti ir kaip kurti” (Goda, rezisieré).

Akivaizdu, kad studijavusios ar dirbusios kitose 3alyse specialistés turi daugiau
pagrindo Lietuvos ir kity 3aliy kino industrijy lyginimui ir daZniau tai daro. Sios
tyrimo dalyvés pastebi, kad uzsienyje geresnés sqlygos dirbti, daugiau lyCiy lygybés,
nepalyginamaistipresné kino politika. TaCiau yra ir sava darbo uzsienyje kaina: didesné
atsakomybeé ir jtampa, jausmas, kad esi ,ne savas”’, batinybé bendrauti negimtgja
kalba, nepalyginamai nuoZzmesné konkurencija. Galbuat Sios priezastys lemia tai, kad
dazniausiai kino profesionalés, grijzusios gyventi ir dirbfi | Lietuvqg, vis délto dziaugiasi
§iuo savo sprendimu.

Tyrimo duomenys i8rySkino jtfampg kino bendruomeneéje, kuri yra didziausia kalbant
apie santykius tarp kdréjy ir kino institucijy. Dauguma tyrimo dalyviy Lietuvos kino
instifucijas apibudino neigiomai. Dazniausiai buvo minimos 3ios problemos: kino
sistemos, padedancios puoselétfi king, frukumas apskritai; pernelyg biurokratiska
kino sistema; neskaidrus finansy paskirstymas; favoritizmo / protekcionizmo apraiskos
skirstant finansavimq; pakankamos kino jvairovés neuztikrinantis finansavimas;
kino politiky nekompetencija ir apskritai politinés valios kuriant kino kultlirg stoka;
priklausomybé nuo iSoriniy finansavimo Salfiniy ir furimy rysiy.
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Dazniausiai nepasitenkinimas kino institucijomis nebuvo nepagrjstas ar kylantis i§
nepasitikéjimo institucijomis apskritai. Paprastai jis rémési ankstesne nesékminga
bendravimo patirtimi arba santykiais su konkreciais Zzmonémis, priklausan&iais toms
instifucijoms. Daznu atveju nepasitenkinimo kino institucijomis klausimqg i8kélusios
moterys pacios svarsté, ar |y reakcija nebuvo perdéta, koks jy paciy vaidmuo
jvykusiose situacijose ar konflikfuose. Vienokia ar kitokia neigiama bendravimo su kino
institucijomis pafirtis atsiskleidé bent keliuose pokalbiuose ir visuomet kelé itin daug
stipriy emocijy (tarp jy ir pyktj).

LU uzimilabai labai svarbiqg pozicijq, tu turi tikrai bGti autoritetas, blGdamas taryboj, tu
vertini... kuri tg ateitj kino, fu sprendi, kokie filmai ir ¢ia fu... ta prasme, kaip padugné
pasielgei, ir dar taip, zinai, nu, ad jauciu, kad jis tai daro tyc¢ia dar” (Justeé, prodiuseré).

,AS galvoju, kad tai buvo seksistiskas pokalbis” (apie projekto svarstymg kino taryboije;
Ernesta, rezisieré ir scenaristé).

»Jauciu vis tiek, kad yra kasta, kuri... Salia kazkas tokio, Salia to kino centro, yra tokia
aureolé zmoniy, kur, taip ar taip, ad jauciu, kad vis tiek, nu, daugelis... nu ko, saujelé tik
zmoniy gauna finansavimaq i$ to kino centro. Kiti tokie truputeélj pasalaic¢iai pameétomi,
kad nebdty jau vien vien tos pacios pavardeés” (Rasa, rezisiere).

Jdomu, kad apie kino sistemq ir kino institucijas nepalankiai atsiliepé ne tik jaunosios ar
vidurinés kartos kino atstovés, bet ir vyresnés moterys, kurioms yra teke dirbti kine dar
iki Nepriklausomybés ar pereinamuoju laikotarpiu. Sovietmeciu dirbusios moterys taip
paf iSreiSké nusivylimg tuometinémis kino institucijomis, mingjo institfucijy abejingumag,
palaikymo stokq. Kai kurios moterys, dirbusios ir sovietmeciu, ir dabar, mato paraleliy
tarp sistemuy: ,Tiek daug visokiy kontrolés mechanizmy buvo jsukta j tq labai svarbig
meny sritj — king, fiek visokiy atsakomybiy ir biurokratijos, kg Siais laikais sunku
jsivaizduoti. Tos biurokratijos yra ir dabar pakankamai, paziarékime, kg reikia padaryfi,
kad gautum finansavimaq <...>. Kas Cia labai smarkiai kitaip, tik dabar mes linke manyti,
kad tai néra cenziravimas <...>. Visos instifucijos, kurios ir dabar europietiskus, kurios
skiria pinigus, jos furi savo kriterijus, pagal kuriuos vertina tavo projektqg. Tik tiek, kad
dabar yra padoresnis bendravimas, sakyCiau, ir néra tokio ideologinio presingo, tai to
tikrai néra, bet kad reikalavimai ir Svelni priespauda, kad ji liko, tai be abejonés, kg Cia
$nekésime, kad ne” (Karoling, kinotyrininké).

Tokie duomenys leidzia manyti, kad pozilris j sistemq ir oficialias kino insfitucijas, net ir
ilguoju periodu, keiCiasi minimaliai ir tik labai i§ leto.

Lietuvos kino industrijoje jauciamas didelis skirfumas ir net jfampa tarp skirtingoms
kartoms priklausanciy kdréjy. Lietuvoje jaunos merginos aiskiai save idenfifikuoja su
naujqja kino karéjy karta. Tai pasireiskia ir jy kalboje - per jaunimo slengq, daznai
kalboje pasitaikancius anglicizmus. Tai iSreiSkiama ir atvirais pasisakymais: ,Nerasyta
taisyklé, beft jinai tiesiog visada sklando ore <...>, galima sakyf, mutsy kartos manifestas,
kad mes labai norim iSsilaisvint nuo ty blogy lietuvisky filmy. Nuo ty blogy, lietuvisky,
niekieno nezirimy filmy Sleifo <...>. Tai yra apskritai furbUf visos tos jaunnnnesnés ir
jauniausios kartos, nes, nu, furbdf visiem nef nesuvokiama, kaip tu gali daryti kazkqg tokio,
kg daré, nenoriu gal dabar Cia konkreCiom pavardéem, bet, nu, kitos kartos rezisieriai,
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kurie vis dar daro tuos filmus, ir j juos vis dar niekas neina” (Justé, prodiuseré).

|takos turi ir skirtinga studijy uzsienyje patirtis. Jaunoji karta, kuri Siuo metu renkasi
mokslus uzsienyje, paprastai studijuoja Vakary universitetuose, tfuo ftarpu vyresné
karta dazniausiai studijavo Rusijoje. Visa tai lemia poziurio skirftumus ir skirtingoms
tradicijoms priklausanciy kino mokykly pazinimg. Aisky priklausymy vyresnei kartai
iSreiské ir vyresnio amziaus tyrimo dalyvés: ,Sovietmeciu buvo pabréziama inteligento
misija Sviesti ir lavinti, todel a$ daugelj teksty raSau su mintimi lavinti skaitytojg, o
ne iSreiksti savo jausmus, iSgyvenimus zitrint vieng ar kitg filmqg, fodél jauciuosi toks
praeities zmogus” (Ona, kino kritiké ).

8.2 Nuo ,kinas - Sventa” iki ,mes irgi Zzmonés”: pokyciai Lietuvos kino
industrijoje

Viso tyrimo kontekste tai nedidelé, taCiau reik§minga tema, kur tyrimo dalyveés atkreipia
démesj | pokycCius kino industrijoje. Bendriausias kalbintyjy pastebéjimas - nuolatinis
kino industfrijos keitimosi procesas. Kinas apibddinamas kaip dinamiska ir nuolatos
besikei¢ianti industrija, Siuo metu vis labiau greitéjanti (filmy sukuriama daugiau ir
greiciau). Dauguma kalbintyjy pastebi teigiamus pokycius. Dazniausiai buvo minimi
Sie: aiSkesnes apmokéjimo sqlygos, daugiau tvarkos filmavimo aikdteléje, pozityviy
uzsienio pavyzdziy del tvarkos kino aiksteléje perémimas. Kaip vienas svarbesniy
poky&iy minimas kino bendruomenés pozilurio keitimasis, pasireiSkiantis didesniu
démesiu zmogui. Jei anksciau prioritetas buvo pats kinas (,nesvarbu kas, bégom visi j
king”; Edita, kostiumy dailininké), dabar Zmonés nebeina dirbti aklai pamirie save.

Dauguma tyrimo dalyviy minéjo, kad pokyciai neateina lengvai: paprastai juos lydi
sunkios emocijos, nepasitenkinimas. PokyCiams jvykti reikia ir laiko. Skirtingo amziaus
moterys pokyCius industrijoje zymiai dazniau sieja su karty pasikeitimu, jaunosios
kino kartos atéjimu. Kitaip sakant, nesitikima, kad pasikeis institucijos ar zmonés,
kuriy darbas netenkina Siuo metu. Dazniau viliamasi, kad situacija pasikeis su laiku,
keiCiantis kartom:s.

Svarbu atkreipti démesj | skirtumus tarp jaunesniy ir vyresniy kino kdréjy. Jaunesnioji
ir vidurinioji karta pokycCius vertina kaip neatsiejamqg kino industrijos pozymj ir
pokyciuose jzvelgia daug pozityvumo. Tuo tarpu vyresnés kartos kino kuréjos pokycius
daZniau siejo su peréjimu i§ sovietinés j nepriklausomos Lietuvos king. Sj kismg jos
iSgyveno kaip skausmingg industrijos kaitg bei industrijos subyréjimg, kuris palieté ir
traumavo daugelj. Industrijoje dirbe Zzmonés isgyveno sunky adaptavimosi laikotarpj.
,Nes mes kaip peréjom i§ vienos santvarkos j kitg, tai Zinot... Siaip savijauta buvo tokia,
kad plikam lauke ir... ir plikas atsidtrei. Nes i§ viso neaisku buvo, kg reikia daryti, kaip
reikia suprasti tai, kas vyksta. <...> Tai Siaip dvasiSkai buvo labai sunku. Nepaprastai
sunku. AS nejsivaizduoju, kaip mes isgyvenom. Bet daugybé zmoniy ir neistrauke. Ir
tikrai yra vat kolegy... kurie pasitrauké apskritai i§ kino. Kiti nu tiesiog fiziskai pavargo
ir...ir Siaip iSkeliavo anapus. Buvo nepaprastai..” (Goda, rezisiere).



O skyrius
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9 ,Viena jmoné - vienas vaikas, kita jmoné - kitas vaikas”:
tipiSkos profesinio kelio trajektorijos

Siame skyriuje aprasoma, kaip tipiskai klostosi motery, dirbangiy kine, profesinis kelias:
kokie motyvai dazniausiai lemia jy profesinius pasirinkimus, su kokiais sunkumais
jos susiduria jvairiais profesinio kelio etapais — pradzioje, jsitvirtinus ir brandziame
amziuje. Rekonstruodamos tipiskg profesinj kelig, bendrqg vaizdg sudéjome i$ skirtingo
amziaus motery pasakojimy. Tad galutinj rezultatg formuoja ne tik dalyviy amzius, bet
ir laikmetis, kai jos dirbo.

Jei bandytume schematiSkai nubrézti profesinj kine dirbancios moters kelig, jis
greiCiausiai apimty bent kelis i§ pagrindiniy elementy. Visy pirma, tai ilgas bandymas
stotis ant kojy, daug lygiagreciy darby vienu metu, daug darby, uz kuriuos mokama
mazai, ir savanoriavimo. Daznai, ypac jei tai néra pagrindiné ar itin specifiniy jgudziy
reikalaujanti profesija, darbo pradzia bdna i§ anksto neplanuota, o sprendimas
pasilikti kine nulemtas stipriy teigiamy jspadziy (,labai patiko ir likau”). | industrijqg
jeiti palyginus lengva, sunkiau - joje i8silaikyti ilgesnj laikq. |sitvirtinimo sunkumai ypac
badingi jaunosioms klréjoms ir kino darbuotojoms. Apie trisdeSimtuosius metus moteris
pasiekia Siokj tokj finansinj stabilumaq ir pripazinimq. Daznai iuo gyvenimo laikotarpiu
ateina ir poreikis labiou atskirti darbg bei asmeninj gyvenimqg. Tuomet priimami
atitinkami sprendimai - dirbfi tik vieng darbq, laikinai atsisakyti kazkokiy darby, kol
auginami mazi vaikai, arba atvirk§¢iai - méginimas su kity pagalba derinti vaiky
auginimq ir aktyvy profesinj gyvenimq ir pan. Vyresnio amziaus kino kuréjos daznai
jaucia, kad daugiau galimybiy furi jaunimas, o ne jos. Daugumai motery yra budinga
visq savo profesinio gyvenimo laikqg lanksciai taikytis prie nattraliy pokycCiy tiek darbe,
tiek asmeniniame gyvenime.

MUsy tyrimas atskleidé, kad kine dirbanc¢iy motery profesinis kelias artimai susijes
su kitais kinfamaisiais: amziumi, partnerio ir / ar vaiky furéjimu. Nuo jy priklauso,
kaip klostosi moters karjera, su kokiais i8sUkiais ji susiduria dirbdama (bdty jdomu
patfyrineti, ar vyry profesinj gyvenimq Sie papildomi veiksniai veikia taip pat stipriai,
kaip ir motery). Siai tendencijai paaiskinti labiausiai tinka intersekcionalumo teorijals,
kuri teigia, kad analizuojant lyties poveikj tam tikriems procesams reikia atsizvelgti ir |
kitus svarbius kinfamuosius — rase, fautybe, amziy, pajamas, Seimynine padétj ir pan.
Remiantis Sia teorija, galutinj rezultatg nulemia batent jvairiy veiksniy ir jy tarpusavio
sqveikos kompleksas. Tad ir lytis kartais gali nedaryti lemiamo poveikio moters
profesiniam keliui pati savaime, betf, prisidejus kitiems veiksniams, lyties vaidmuo
pasidaro reik§mingas. Pavyzdziui, mazy vaiky turéjimas turi labai didele jtakg moters
galimybei dirbti, o daugumai vyry, kurie fradiciSkai maziau prisideda prie vaiky
auginimo, Sis poveikis gali bati minimalus. I3 stipriai konkurencingos darbo aplinkos,
kurioje yra daug pinigy (kaip, pvz., ilgametraziame vaidybiniame kine) paprastai
pirmiausia ,iSstumiama” moteris, kuriai gali bati ir sudétinga j tokiqg aplinkq jeiti, ir joje
iSsilaikyti del aplinkiniy nepasitikejimo bei stereotipy. Tuo tarpu vyrui §i aplinka kaip tik
baty palankesné: vyras galios pozicijoje musy visuomeneés yra priimamas kaip norma ir

15 Sirma Bilge, Patricia Hill Collins, Intersectionality. Polity Press: Cambridge, 2016.



siekiamybeé.
Tema apima Sias pagrindines pofemes:

Jr kg Sita jauna grazi panelé man noréty pasakyt?’: sunkumai jsitvirtinant
industrijoje;

siena jmoné - vienas vaikas, kita jmoné - kitas vaikas”: ar jmanoma aftskirti darbqg
ir S$eimq?;

LKokios bus aplinkybés, as prisitaikysiu”: nattrali eiga profesiniame kelyje;

L1avaldzia ¢ia be pinigy. Tik garbé”: jfampa dél uzdarbio.

9.1 ,Ir kg Sita jauna grazi panelé man noréty pasakyt?”: sunkumai
jsitvirtinant industrijoje

Mergina, kurios fraze panaudojome S§ios temos pavadinime, klausia: ar fikéting,
kad jaunam vaikinui, kuris kreipiasi j kitg vyrg darbiniu klausimu, baty uzduotas toks
klausimas?

Si potemé apibendrina tyrimo dalyviy nuomones apie amziaus ir lyties poveikj kino
karejy profesiniaom gyvenimui. Pastebéjome, kad ne visuomet lengva pasakyti, kas
konkrecioje situacijoje turi didesne reik§me: lytis, amzius, atitinkama jy farpusavio
sqveika? Pacios jaunos kino profesionalés taip svarsto: ,...nu bet nezinau, va ¢ia gal
patijsitikinus esu, kad gal dar dazniau netgi jauciuuu repliky kazkokiy ar komentary dél
amziaus, negu dél buvimo moterim. Kad tu jaunas, — tai kg fu ¢ia man gali pasakyti?”
(Juste, prodiuseré).

Pirmiausia aptarsime profesinius sunkumus, kuriuos, tikétina, labiau lemia amzius
(tiek jaunysté, tiek branda), nepriklausomai nuo lyties, o véliau - tipiskas situacijas, su
kuriomis susiduria bltent jaunos moterys.

Kai kuriuos sunkumus, apie kuriuos kalbéjo jaunosios ar vyresnio amziaus kurejos,
labiau galéjo lemfti tiesiog amzius, ne pati lytis. Pavyzdziui, kol nesi suktrusi galutinio
produkto (filmo), kaip kdréja esi niekas, o tavo verté nejrodyta konkreciu darbu.
Tuo metu net blna sudétinga aiskiai apibrézti savo profesinj tapatumqg ir vadintis
Jrezisiere”. Be to, kai kurios tyrimo dalyvés minéjo, kad joms yra teke susidurti su
uzsakovy nepagarba ir nuvertinanciu kai kuriy Zzmoniy poziGriu j jaung menininkg (-e).
Kol neturi galutinio produkfo, daznai, bldamas meno Zmogumi, esi vertinamas kaip
dykaduonis, uzsiimantis tam fikru hobiu. Todél gautas valstybés finansavimas filmo
parengiamiesiems ir / ar gamybos darbams - itin svarbus IGzio momentas jaunam (-ai)
kdareéjui (-ai). ,O tada mes kaip ir gavom tq pirmagjj finansavimaq i$ valstybés, ir tai dar
kazkokj tarsi kitq jau statusqg suteiké. Kad jau va tu Cia i§ fikryjy, kad jau va tu is tikryjy
esi Cia tarsi karéjas. Nu kazkaip psichologiskai visiskai kitaip pradedi jaustis” (Saule,
rezisiere).



~Pagarbg tq
uzsitarnauii;
jeigu,
pavyzdziui,
vyrai ateina ir
jau iSkart jais
pasitiki, tai gal
vaft moterims
reikia daugiau
laiko..”

Viktorija,
kino dailininké

Kita vertus, tyrimo dalyvés minéjo ir jaunystés privalumus, dazniausiai - didelj
entuziazmaq, drqsq, energijq, galimybe dirbti daug, nes taves neriboja jsipareigojimai
Seimai. ,Man visos durys atrodée atdaros, ir jos ir buvo i§ tikryjy labai draugiskai
atdaros. Ir man visos kliGtys atrodé kaip jaunai kumelaitei labai zemas bortelis” (Rasa,
rezisieré). ,Naivus jaunatviskas maksimalizmas, pacia graziausia to zodzio prasme,
man labai daug padéjo. Kad zinai, kad tu visiSkai savim tiki, pasitiki, niekuo neabejoji”
(Justé, prodiuseré).

Vidutinio ir vyresnio amziaus kino profesionalés dziaugeési pasiekusios ribqg, kai jau
nebereikia jrodinéti savo profesionalumo. Kai kurios minéjo laisve dirbfi pagal
savo principus, rinktis, kq ir su kuo nori dirbti, malonumaqg ir atsakomybe savo patirtj
perduodant kitai kartai déstant mokymo jstaigoje. Kita vertus, joms budingi sunkumai
ir jausmai, susije su brandesniu amziumi: nerimas, kas bus su jy darbo sritimi, kai jos
nebedirbs, su amziumi pasikeites gyvenimo budas ir energingumas, jausmas, kad esi
svetima dabartfiniam pasauliui, sumazejes profesinis konkurencingumas. ,Bet man...
a$ gerai jauciuosi dokumentiniame kine. Vaidybiniame a3 nejsivaizduoju, kas ten per
vandenynas, kaip ten reikia plaukti. Ir matau, kad tikrai nelabai lengvai plaukia zmonés
i tikryjy... Labai nelengvai. Tai... tik va dokumentiniame. Ir, sakau jau, ir metai fik bega -
ir jau nebegali, ir neturi to finansavimo, negali konkuruofti, nes tikrai atéjo labai daug
gero jaunimo..” (Goda, rezisiere).

Jaunos kino profesionalés daznai jaucia, kad pasitikejimg darbe jos turi uzsitarnauti.
Savo profesinj kelig jos pradeda nuo nulinio pasitikéjimo (pasitikéjimo deficito)
pozicijos. Pirmiausia jos furi jrodyti savo verte ir gebéjimus realiais darbais. Tuo tarpu
jauni vaikinai kino industrijoje paprastai pasitinkami su pasitikéjimo kreditu, t. y. jaunu
vaikinu pasitikima i§ anksto - kaip potencialiu talentu, vertu pasitikéjimo nepaisant to,
kad patirties jis dar neturi. ,Pagarbqg tq uzsitarnauiji; jeigu, pavyzdziui, vyrai ateina ir
jau iSkart jais pasitiki, fai gal vat moterims reikia daugiau laiko, bet as prie to jpratus
esu, tai ¢ia nuo universiteto laiky lygiai tas pats” (Viktorija, kino dailininké).

Paprastai moterys aiskiai jaucia ir jvardija erzulj, kuris kyla matant nevienodq vyry /
motery kine vertinimq. ,Visq laikg erzina, man visq laikg labai nepatikdavo ten su
vyresniais aktoriais bendrauti, nes ir jie daznai: Dieve, jauna mergaité atéjo ir man
aiskina” (Radvile, rezisiere).

Kine dirbancios moterys pastebi, kad su amziumi ir patirtimi jos uzsitarnauja aplinkiniy
pasitikéjimaq, taciau iki tol jos yra ,tikrinamos” Zymiai dazniau nei vyrai. ,Nu tai badavo,
nu, zanro klasika, kaip a$ vadinu, ateinu j kazkokig ften statybviete ar tikram objekte,
ar dekoracijoj - ir jau vyrai, kurie yra ekspertai ir viskq zino, kaip daryti, nu, jie tave
bando pagauti jvairiose situacijose” (Viktorija, kino dailininké). Jsitvirtinimo sunkumai
nebUtinai baigiasi su jaunystés laikotarpiu, bet karjeros pradzioje moteris juos jaucia
labiausiai.

Be nevienodo jauny vyry ir motery galimybiy vertinimo, tyrimo dalyvés pastebi ir
skirfumus pacioje jsitvirtinimo strategijoje. Moterys, noréedamos buUti pripazintos ir
pelnyti gerq vardq, turi bati profesionalios, maksimaliai koncentruotis j darbo procesq,
jdéti daug pastangy j savo darbqg. Tuo tarpu vyrais pasitikima tarsi savaime, net jei
ju darbo stilius ir rezultatai neatitinka kokybés kriterijy. Kai kurios moterys-rezisierés



minéjo, kad daznai jomis pirmiausia buvo pasitikima dél vyry, pavyzdziui, vyro-
operatoriaus, su kuriuo kartu dirba, arba vyro-rezisieriaus, kuris paskatino Zzmonq kurti
filmus. Tiesa, tokiu atveju ir nuopelnai pirmiausia priskiriami vyrui — moteriai prireikia
laiko, kad jos filmai bUty pradéti vertinti kaip savarankiski, o pasiekimai bdty vertinami
ne dél vyro-rezisieriaus, bet jos pacios.

9.2 ,Viena jmoné - vienas vaikas, kita jmoné - kitas vaikas”: kaip
suderinti darbq ir 3eimqg?

Sios temos pavadinime panaudojome tyrimo dalyvés fraze - ,Viena jmoné - vienas
vaikas, kita jmoné - kitas vaikas”, kuri taikliai atspindi aktualiausiq dilemq, su kuria
susiduria kine dirbancios moterys. Dazniausiai darbas ir Seima joms yra viena ir
neatskiriama, tad gimus vaikams atsiveria nuolatinis vidinis konfliktas: kam teikfi
prioritetq? Kg aukoti? Kaip suderinti motinyste ir darbq? Kiek jégy atiduoti Seimai, kiek
darbui? Tiesiogine prasme 3i tyrimo dalyve kalbéjo apie savo biografijq, kai, nefrukus
po pirmo vaiko gimimo, ji jsteigé savo jmone, paskui seké kitos jmonés steigimas ir
dar vieno vaiko gimimas. Perkeltine prasme cCia galime matyti rySky Seimos ir darbo
persidengimg, kai darbas yra traktuojamas kaip Seima (jmoné-vaikas), o asmeninis
Seimyninis gyvenimas sunkiai atskiriamas nuo profesinio.

Cia galima pateikti daug tyrimo dalyviy citaty, bet apsiribosiu keliomis trumpomis,
mano nuomone, iliustratyviausiomis. ,Zodziu, septintam meénesy skrendu | kitg 3alj
baigti filmo, su pilvu (juokiasi)... stepése, su kamera” (Ernesta, rezisieré). ,Ir pradéjau
gimdyti kino teatre” (leva, filmy platintoja). Matyti, kad kino profesionaléms jy
asmeninis ir profesinis gyvenimas yra neatskiriamai suauge j viena. Tai matoma net
kalbinése formuluotése, kai Juste, pasakodama apie vaiky gimimq, vartoja zodziy
junginj ,tuo tarpu” (gimé vaikai) taip, tarsi ,jterpdama” vaiky gimimus j frumpus
tarpus tarp darby. Dar vienas jdomus kalbinis pavyzdys, kuris gerai iliustruoja moters
pasimetimg tarp profesinio ir mamos vaidmens — vienos tyrimo dalyvés frazé: ,jautiesi
tarsi toks KALTAS truputélj, kad pavesi kitus”. Jdomu, kad Siuo atveju tyrimo dalyvé
kalbéjo apie savo nédtumaq, dél kurio jautési Siek tiek kalta pries kitus, nes visai neseniai
buvo pradéjusi naujg projektq. Matome, kad, nors kalbama apie néStumg - tai, kas
iSskirtinai moteriska, — tyrimo dalyvé savo jausmams apibuadinti vartoja vyriskg gimineg
(,kaltas").

Visos tyrimo dalyves, turinCios mazy vaiky, interviu metu kalbéjo apie $eimos ir darbo
derinimq. Neft ir tos, kuriy vaikai buvo jau uzauge, daznai bent trumpai prisimindavo,
kaip vaiky auginimq ir darbq sekési derinti joms. Nors poziuriai j tai, kaip tai daryti,
skyrési, visoms tai buvo aktualus klausimas. Daugumai jy vaiky gimimas reiskia didelius
gyvenimo pokycius ir vertybiy perkainojimq, o vaiky furéjimas vienaip ar kitaip paveiké
galimybes jgyvendinti profesinius planus. Kai kurios iki vaiky gimimo maneg, kad darbas
ir vaiky auginimas suderinami lengviau. Gimus vaikams paaiskéjo, kad motinyste ir
darbqg derinti ,néra lengva” ar net ,labai sunku”. Priklausomai nuo vaiky amziaus, juy
skaiCiaus, profesijos ir artimyjy palaikymo, moterys émési skirtingy strategiju.



»Jei nori gerai
nufilmuoti,
neturi galvoti,
kad tavo
vaikas alkanas
laukia”

Jurgita,
operatore

»Jeigu tu nori
kazkaip Sitam
kine save
realizuoti,
maksimumqg
gauti, kuo
daugiau sau
uzsitikrint, tai
tu turi skirti, nu,
tu turi paaukoti
dalj savo
asmeninio
gyvenimo.”

Julija,
prodiuserée

Pirmame rezultaty skyriuje, aptardamos darbo kine specifikg, jau kalbéjome apie
iSsitrynusias ribas tarp kino ir gyvenimo bei artimyjy palaikymo svarbqg. Tad Siame
skyriuje susikoncentruosiu | skirtingus bldus, kuriuos renkasi kino profesionales,
meginancios suderinti darbqg ir motinyste. Kadangi darbo ir Seimos derinimas yra
apskritai daugumai motery - ne tik kine dirbancCiy - aktualus klausimas, Siame
skyriuje stengsiuosi iSryskinti, kuo ypatinga kino profesionaliy situacija, ir pateikfi tai
iliustruojanciy pavyzdziy.

Vienas i§ dazniausiai pasitaikiusiy budy - aktyvios pastangos atskirti vaiky auginimq ir
darbgqg. Kai kurios buvo nusprendusios, kad, kol vaikai mazi, prioritetq teiks jiems. Tokios
moterys sgmoningai nusprendé kurj laikg teikti prioritetq motinystei: jos atsisakydavo
kai kuriy darbo pasitlymy nésStumo periodu, atsitraukdavo nuo darby vaikams gimus.
Motery, dirbanciy kine, galimybés derinti darbqg su vaiky auginimu priklauso ir nuo
iu specializacijos. Jei tai profesija, reikalaujanti maksimalaus démesio darbui kino
karimo aiksteléje, moterys greitai supranta, kad joms atskirti vaiky auginimq ir darbqg -
batinybé. ,Jei nori gerai nufilmuofi, neturi galvoti, kad tavo vaikas alkanas laukia”
(Jurgita, operatoré).

Todél ieSkoti balanso tarp vaiky auginimo ir darbo kuo maziau atsitraukiant nuo
darby dazniau bandé moterys, kurios tiesiogiai aiksteléje nedirba (arba tai sudaro
tik dalj jy darby, kaip, pavyzdZiui, prodiuseriy darbas). Sios moterys, net turédamos
mazus vaikus, daznai tesdavo darbus daugiau dirbdamos i namy ir pasinaudodamos
artimyjy pagalba prizitrint vaikus.

Nors, ziturint i§ 3alies, Sioms moterims palyginus gerai sekési suderinti motinyste ir
profesinj gyvenimgq, galima pastebéti, kad vidinis konfliktas daznai islikdavo. ,Turb(t
su kiekvienu didesniu projektu a$ visada pagalvoju, ar a$ teisingai darau, ar as jy
nenuskriaudziu, ar as§ gera mama” (Juste, prodiusere). ,Bet reik vis tiek surasti tq formule
stebuklingg - kaip ir ten, ir ten islaikyti kompetencijq, ir su vaikais uzimti (nusijuokia) tq
gerq pozicijq, ir su darbais” (leva, filmy platintoja).

Moterys, reflektuodamos §j klausimqg, daznai pripazjsta, kad visas puses tenkinantis
sprendimas praktiskai vis délto nejmanomas. Vis tiek tenka aukoti arba dalj asmeninio
gyvenimo dél darbo rezultaty, arba aukoti darbo rezultatus ir profesines ambicijas,
jei norima skirti pakankamai laiko Seimai. ,Turiu pasakyt, kad aisku tai Sitoj srity fai
neigiamai veikia darbo rezultatus, nori nenori. <...> Jeigu tu nori kazkaip Sitam kine
save realizuoti, maksimumaq gauti, kuo daugiau sau uzsitikrint, tai tu turi skirti, nu, tu turi
paaukoti dalj savo asmeninio gyvenimo. Tas asmeninis gyvenimas, jis vis fik turéty nueifi
j antrg plang” (Julija, prodiuseré).

Laikas, kai moteris turi mazy vaiky, yra vienas i§ sudétingiausiy laikotarpiy; kitas,
tipiskai keliantis sunkumy moterims, - grjzimo j darbus laikotarpis (jei buvo juos
nutraukusi ar pristabdziusi). Ne viena moteris minéjo, kad fuo metu buvo priémusi
sprendimqg susimazinti darbo kruvj. Tam kino profesionalés rinkosi skirtingus kelius,
priklausomai nuo savo profesijos. Viena atsisaké dalyvavimo filmavimuose: ,<...> ir tai
iSkéliau kazkaip kaip sqlygq visiems, nes, nu, turéjau vaikg ir man nelabai gavosi kitaip,
tiesqg sakant” (Julija, prodiusere). Kitos atsisaké papildomy darby likdamos tik prie
vieno, jei iki vaiky auginimo dirbo keliose darbovietése, susimazino jy skaiciy. Turéfume



pastebeéti, kad paprastai tokius sprendimus sau gali leisti tik kine jau gerai jsitvirtinusios
profesionalés, kurios turi laisve rinktis darbus. Daznai toks sprendimas taip pat susijes
ir su $eimos finansine situacija, nes ne kiekviena gali sau leisti susimazinti darbo krivj
taip, kad uzdarbio uztekty Seimai islaikyfti.

Sios temos dominavimas interviu padeda paaiskinti kiekybinio tyrimo rezultatus, kurie
rodo stipry motery ,nubyrejimg” i$ industrijos. Klausydamos apie motery pastangas
suderinti darbqg ir motinyste, galéjome pajusti, kokig reikime motinysté turi kine
dirbanciy motery karjerai. Mazy vaiky turéjimas ir grjizimas j darbg - du moterims
sudéetingiausi laikotarpiai, kuomet darbo ir asmeninio gyvenimo interesus suderinti ifin
sudetinga. Tikétina, kad butent Siais laikotarpiais moterys yra labiausiai pazeidziamos
profesine prasme ir, neturédamos pakankamo palaikymo i§ Salies, pasitraukia ar yra
iSstumiamos i industrijos.

9.3 ,Kokios bus aplinkybés, a3 prisitaikysiu”: nattrali eiga
profesiniame kelyje

Tai dazna tema, atskleidzianti, kad tyrime dalyvavusios moterys savo profesinj kelig
apibudino kaip turintj nattraliq eigq; tokiu pasakymu apibendrinamas poziaris, kad jy
profesinis kelias klostési tarsi savaime.

Visy pirma, darbas fiesiog ,atsitinka”. Jsidarbinama neplanuotai, pasitaikius progai,
daznai ne pagal savo pagrindinj issilavinimg. Tai ypa¢ budinga toms motferims, kuriy
darbai filmavimo aiksteléje ar uz jos riby nereikalauja itin siauros specializacijos -
pavyzdziui, prodiuseréms, scenarijaus testinumo specialistéms, arba atéjusioms j king
i§ grefimy sri¢iy — pavyzdziui, kostiumy ar kino dailininkés, baigusios su kinu nesusijusias
dailés studijas, dizaing ar pan. Darbai tesiami palankiai susiklosCius aplinkybéms,
pasidavus emocijai (,nes darbas patiko”), jgavus teigiamos patirties. Tolimesni
profesiniai sprendimai taip pat dazniau remiasi emocijomis nei racionaliu planavimu.
Darby tgsa gana greita ir natdrali - vis daugiau darbo pasitlymy sulaukiama per
rekomendacijas. Kine dirbanciy motery karjerai daznai budinga didelé darby
jvairové ir dazna kaita (nuo peréjimo is kity sriciy j king iki skirtingy pareigy filmavimo
aiksteléje), kol apsistojama ties viena ar keliomis pagrindinémis veiklomis.

Tokj profesinj kelig gerai atspindi upés ir plaukimo pasroviui metafora. Tai pernelyg
neplanuojamas, nataralus, savaime susiklostantis kelias, kuriuo vinguriuojama
nelyg plaukiant pasroviui arba finkamai susiklos¢ius aplinkybéms. Moterys sako, kad
nespaudzia saves, neforsuoja jvykiy. Jy profesiniai pasirinkimai yra logiska, nattrali
tgsa ankstesniy jy darby ir patirCiy; pokyciai ateina per patirtj ir konkrecias veiklas,
natdralia eiga.

l|domu, kad aktyviosveikéjosvaidmens atsisakymasjuntamas net kalbiniame lygmenyje -
dazniau vartojami posakiai, suformuluoti pasyvia nuosaka: ,kazkaip susiklosto”, ,mintys
yra ir bus matyt, ar jos i8sipildys”, ,visa tai kazkur ten ir juda”, ,tiesiog gime idéja apie tq
filmq”, ,galimybiy atsirado”, ,tos aplinkybés tarsi pacios susiklosto”.



Dar radikalesnis budas atsisakyti aktyvaus vaidmens - tai pasitelkti maginj mqgstymaq,
kuris lemiamomis pavercia aplinkybes (likimq), o ne aktyvius pacios moters veiksmus.
JJave gyvenimas kazkaip kazkokiu mistiniy aplinkybiy keliu kazkur vis pasuka, ko fu
visai neplanavai” (Justé, rezisieré). Kartais §is mgstymas siejamas su savo profesiniy
pasiekimy nuvertinimu, mat moterys apie juos kalba tarsi ,tarp kitko*, nuvertina aktyvy
savo pacios vaidmenj renkantis ir siekiant profesiniy fiksly. I3 kitos pusés, daznu atveju
gyvenimiski pokyciai motery neiSmusda i§ véziy, jos lanksciai prisitaiko: ,Man tai patinka
va fie tokie netikéti pavinguriavimai, a$ kazkaip... manes tai nenervina ir as ne... tai
néra man kaip Sukavimas prie§ plaukqg. AS kazkaip sugebu, man atrodo, pasiduofi
tam, nu ir gerai. Nu, nu ir bus taip dabar arba ten, nu arba a8 imsiu ir padarysiu dar
atvirkdCiai, negu planavau ir negu jvyko, o pati sugalvosiu dar treCiq budqg kokj nors”
(Juste, rezisieré).

Matyti, kad tipiSkas kino profesionalés kelias labiau susiklosto negu bdna sgmoningai
planuotas. ,A3 nef... ee esu destytojams pasakius, kad, sakau, as ¢ia tik Siaip, sakau.
Mokinuos, nes, sakau, as... nors, sakau, a$ per daug neplanuoju” (Jurgita, operatore).
Cia dazniau veikiama pagal aplinkybes, prie jy prisitaikant, nededant perdeéty
pastangy, nesibraunant ir nelipant ,per galvas” jtemptai siekiant ambicingy tiksly
(,Dazniausiai viskas $alia yra”; Jurgita, operatoré).

Beveik visoms tyrime dalyvavusioms moterims buvo budingas geras savo profesiniy
galimybiy pazinimas ir aktyvus rlpinimasis savo profesine kompetencija. Jos jaucia,
kad turi i8skirtiniy, darbui kine reikalingy gebéjimuy, paprastai nesunkiai jvardija
konkrecius savo privalumus, pavyzdziui, paraisky finansavimui gauti raymq, gebéjimg
sudeélioti reikiamus akcentus, polinkj j analitinj, o ne karybinj darbq, gebéjimg planuoti
nenuspéjamomis filmavimo sqlygomis, gebéjimq i§ anksto jvertinti filmo apimtis ir ar
biudzetas yra joms pakankamas. Dauguma motery geba aktyviai mokytis i§ paftirties.
Dazna mini, kad pozitrisjdarbaq keiciasi laikui bégant, su patirtimi ateina iSmokimas, t. y.
daug kg nujauti / numatai i§ patirties, o dideliy neapsizitréjimy pasitaiko vis reciau.
Kartu su praktika ateina ir geresnis savo profesiniy prioritety supratimas, pavyzdziui,
noras grjzti prie dokumentinio kino ar supratimas, kad nenori dirbti su didelio biudzeto
filmais ir pan.

Dar viena budinga savybé - tai jprotfis ar gebéjimas periodiskai perzitréti savo
profesinj kelig. Moterys skiria laiko savo profesinio kelio refleksijai ir, jei reikia, priima
sgmoningus sprendimus del pageidaujamy pokyciy. Tai ypa¢ buddinga pagrindines
kino pozicijas uzimancioms profesionaléms (rezisieréms, prodiuseréms, operatoréms),
kurios saké, kad pasibaigus ilgam darbo etapui (pvz., uzbaigus didelj vaidybinj filmq)
daznai permgsto kirimo procesq ir filmavimo procesus kurybinéje grupéje, svarsto dél
tolimesniy darby arba kurj laikg sgmoningai nepradeda nieko naujo ir suteikia sau
ieSkojimo galimybe. Nuolatiné darbo refleksija daznai neatsiejama nuo abejoniy dél
darbo ir prasmeés paiesky. Abejojama dél savo karybos, dél savo tinkamumo kinui,
sprendziamos moralinés dilemos dél darbo su kdrybine komanda metody, dél savo
vidiniy moraliniy nuostaty ir aplinkos reikalavimy (pvz., noro rodyti vienokius filmus,
batinybés atsizvelgti j auditorijq).



+Néra man
poreikio
filmuot

vaidybinj, Sis...

as geriau eisiu
j dokumentikq,
man zymiai
jdomiau
Zmoneés, is
arti pazintiir
na, visa, kas
tikra, stebét, o
ne ten ruostis
ilgiausiai
kadrui”

Jurgita,
operatore

Gebéjimas reflektuoti, mokymasis i§ pafirties ir auksti reikalavimai savo profesinei
kompetencijai paprastai lemia gana gerq kino profesionaliy jsitvirtinimg industrijoje.
Daugumos karjera nebuna staigi, faciau jprastai — gana stabili: pamazu progresuojanti,
nuosekliai augant foje pacioje srityje, prisiimant vis daugiau atsakomybés.

Tai, kad moterys neplanuoja savo profesinio kelio pernelyg aktyviai ir toli | priekj,
nereiskia, kad neplanuoja visiskai. Taip pat nereiskia, kad jos nededa daug pastangy
tikslui pasiekti ar niekuomet nepriima sgmoningy sprendimy dél karjeros. Skiriasi
pats bldas judéti profesiniu keliu. Tyrimo dalyvéms yra svetimas jtemptas, racionalus
veikimas. GreicCiau jj apibudinciau kaip ypatingai lanksty, létesnj judéjimq profesiniu
keliu pasikliaujant nuojauta, patirtimi ir jvertinant susiklosCiusias aplinkybes.

Viena vertus, pasikliovimas natdralia eiga atskleidzia stiprigsias motery puses. Toks
bddas konstruoti savo profesinj kelig rodo, kad moterys-kino profesionalés stengiasi
rinktis profesinj kelig afsizvelgdamos j savo nattralius polinkius ir interesus. Jos daro
tai, kas joms patinka, ir lanksCiai reaguoja j pasikeitusias aplinkybes.

Pavyzdziui, kartaisklausiama: kodeltiekdaug moterydokumentiniamekine? Atsakymas -
nebdtinai susijes su mazesne galia ar pinigais, priskiriamais Siai sri¢iai. Tai gali bafi
ir paciy motfery noras bei pasirinkimas: ¢ia néra fiek streso, kiek ilgametraziame
vaidybiniame kine, jos Cia geriau jauciasi, joms patfinka stebéti aplinkg, fad renkasi
dokumentikg kaip artimq ir patinkanciq sritj. ,Nors ten gal ir honoraras buty geras,
taip toliau... bet man tie pinigai n... tikrai ne pagrindinis rodiklis, ir a$ galvoju, kad man
gerai jaustis ir kad mane paciqg dominty, o ne tik dél to, kad kazkam jrodyt, kad a3 galiu
vaidybinj nufilmuot. <...> GalbUt tai néra mano kelias, as nenoriu net filmuot. Néra man
poreikio filmuot vaidybinj, §is... a$ geriau eisiu j dokumentikg, man zymiai jdomiau
zmones, i§ arti pazinti ir na, visa, kas fikra, stebét, o ne ten ruostis ilgiausiai kadrui”
(Jurgita, operatore).

IS kitos pusés, §i tema atfskleidzia ir daug ,pasidavimo” bei liudija prisitaikymaq prie
aplinkybiy. Pavyzdziui, moterys kreipia savo karjerg ten, kur sulaukia didesnio aplinkiniy
vertinimo (nebdtinai sutampandio su jy paciy pradiniais norais). Viena tyrimo dalyvé,
tapusi kino prodiusere, pasakojo, kad studijy metais |i nesulauke aplinkiniy palaikymo
kaip rezisieré, nors pradzioje buvo pasirinkusi batent rezisuros studijas. Laikui bégant ji
pripazino, kad ,neturi talento” rezistrai, taigi ,natdraliai” prarado norqg kurti ir pasuko
kino vadybos link. Nors moterys daznai vadino savo karjeros posuakius naturaliais,
galime kelti klausimq, ar tas nattralumas néra tik aplinkiniy nepritarimo pasekmé.
Nesulaukusi tinkamo palaikymo i§ iSorés (déstytojy, darbdaviy, darbo rinkoje,
industrijoje, Seimoje), moteris ir pati praranda motyvacijqg siekti tiksly, kuriuos galbat
buvo uzsibrézusi ankstesniame profesinio kelio etape.
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9.4 ,Ta valdzia ¢ia be pinigy. Tik garbé”: jtampa dél uzdarbio

Dauguma tyrime dalyvavusiy motery minejo, kad jos daznai susiduria su vienokiais ar
kitokiais finansiniais sunkumais. Tai gali bati nedidelés, daznai nestabilios pajamos
i pagrindines veiklos kine, butinybé dirbti kelis darbus lygiagreciai, kad galétum ir
iSgyventi, ir kurti, nuoskaudos, negavus finansavimo.

Kadangi motery pajamos dirbant kine daznu atveju yra nepakankamos arba
nestabilios, jos tai sprendzia vienu metu dirbdamos kelis skirtingus darbus (arba
darbus skirtingose srityse). Daznai tai bdna kinas ir reklama arba kinas ir edukacinis
darbas. Dauguma mini, kad tokie darbai bufini norint igyventi, taCiau atima daug
laiko ir energijos. Atitinkamai mazéja galimybés atsiduoti kino kdrimui tiek, kiek i$
tiesy norétysi. ,Labai noriu rezisuoti, bet i$ to a$ negyvenu kasdien” (Ernesta, rezisieré).
Daznai su amziumi ir patirtimi fokie lygiagretis darbai atsisijoja — moterys nebenori
iSsibarstyti dirbdamos kelis darbus, siekia susikoncenfruoti j joms svarbiausiq srifj.

Finansinio klausimo akfualumas Siek tiek skiriasi, priklausomai nuo moters profesijos.
Jei tai laisvai samdoma kino darbuotoja, paprastai ji keliauja i§ vienos filmavimo
aikdtelés | kitq. Prodiuserés turi pacios rupintis, kad turéty pakankamaqg finansavimqg
ne tik studijoje kuriamiems filmams, bet ir jmonei bei darbuotojams iSlaikyti. Joms
tenka didziausia psichologiné jtampa dél finansy. ,Tu turi visg tq feisinj-finansinj
atsakomybés spaudimq <...>. Ziauriai didelé atsakomybé. Ir a3 tq visada labai jaugiu”
(Justé, prodiusere). ,Tada a$ prisiimu labai didele atsakomybe. Nes... nes paraleliai
tai yra susije su labai dideliais pinigais, jsipareigojimais, taisyklémis, fondais, kurie
turi savo reikalavimus, ir tada tu pradedi laviruoti tarp visiS8kos kdrybos ir didziuliy
jsipareigojimy - tai kelia tokio... labai daug streso” (Julija, prodiuseré).

ReZisieréms finansavimo klausimas ftaip pat labai aktualus, tfaciau i§ Siek tiek kitos
perspektyvos nei prodiuserems. Jy galimybé kurti priklauso nuo gauto finansavimo.
Todél gali bati laikotarpiy, kai pinigy klrybai yra, taCiau véliau gali sekti ilgos
pertraukos, kuriy metfu reikia ieskoti kity pajamy Saltiniy (dirbti kito rezisieriaus (-&s)
asistente, imtis komerciniy uzsakymy, déstymo ir pan.). Toks finansavimo nestabilumas
negali nepaveiktfi kirybinio proceso bei psichologinés savijautos, nes filmo karimas
labai issitesia laike, iSgyvenama dél nezinios, ar pavyks (ir kada pavyks) gauti pinigy
tolimesniems filmo kdrimo etapames.

Pastebetina, kad apskritai pajamy klausimas musy fyrimo dalyvéms buvo labai
akfualus ir svarbus. Ir ne tik todél, kad pinigy triksta ir nuolat tenka jais rapintis. Tyrimo
dalyvés pastebi, kad pinigai — ne tik pragyvenimo 3altinis, bet ir galios svertas bei jy,
kaip profesionaliy, vertés matas. Gaudama nedidelj atlygj uz savo darbq, nesijauti ori
ir vertinama.

Kita vertus, tyrime dalyvavusiy motfery pozilris j pinigus nebuvo suvedamas vien j jy
kiekj - daznai svarstymus apie finansus lydéjo ir moraliniai klausimai. Pavyzdziui,
kai kurioms tyrimo dalyvéms sialomas atlygis uz darbqg niekada nebuvo pagrindinis
rodiklis, nulemiantis jy sprendimq sufikti su pasitlymu ar jo atsisakyti. Daug svarbiau,
kad darbas patikty, kad tikeétum rezisieriaus idéja. Daugumai kino profesionaliy kinas



turi Zzymiai platesne misijq ir funkcijas nei siekis uzsidirbti pinigy. Todél galedamos
rinktis tarp didesniy pinigy ir joms svarbiy moraliniy principy, jos daznai likdavo
iStikimos pastariesiems. ,A3 sau pasakiau, kad as nefuresiu filmografijoj nei vieno filmo,
kurio negaléciau parodyti savo vaikui” (Julija, prodiuseré).

Si tema visigkai atliepia kiekybinio tyrimo rezultatus, kurie i§ esmés rodo, kad ten, kur
kine yra galia ir pinigai, motery néra tiek daug, ir atvirk8&iai. Ten, kur galios ir pinigy
néra daug (pvz., dokumentiniame kine), ten ir problemy dél lyties zymiai maziau.
Konkurencija ten lygiaverté ar net motery naudai. Tada, kai galia ir pinigai atsiranda
(tipinis atvejis — ilgametrazis vaidybinis kinas), tuomet i§ industrijos ,i8stumiamas”
silpnesnis, kuriuo dazniau buna moteris.

Akivaizdu, kad ne visos problemos kino industrijoje yra susijusios su lyfimi. Ry3ys
gali buti netiesioginis ir kompleksinis. Bet kai tik situacija pakrypsta galios ir pinigy
link, fuomet lytis fampa problemisku, tarsi papildomu, veiksniu, leidzianciu iSstumfi
silpnesnjjj. Tai nebdtinai yra moteris; gali buti bet kas, kas yra labiau pazeidziamas
nei standartinis sveikas, linksmas ir energingas ,kino kareivélis”: jaunas, studijas kg fik
baiges profesionalas, vyresnio amziaus zmogus, vieniSsa mofina. Tokiomis aplinkybémis
lytis tampa svarbiu papildomu veiksniu. Pavyzdziui, situacijoje — ilgos, nenormuotos
darbo valandos+mazi vaikai+tradicija, kad vaikus prizidri motfina+vieniSa motina=néra
galimybiy dirbti kine - faktas, kad esi moteris, atrodo lemiamas (nors jis gali bati
traktuojamas ir kaip Salutinis / papildomas, o iki jis tapo lemtingu, veiké dar daug kity,
su lytimi tiesiogiai nesusijusiy, veiksniy).
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10 ,Turétum daryti mergaitiskqg filmukqg”: ly€iy lygybé kine -
su isSlygomis

Sis skyrius apima esminius dalykus, susijusius su tyrimo dalyviy lytimi. Jame aptariame
aplinkiniy pozilrj, su kuriuo susiduria kine dirbancios profesionalés, ir tipiskas motery
reakcijas j aplinkiniy nuomone.

Pirmiausia reikty pastebéti, kad, kaip rodo musy tyrimo duomenys, lyties tapatumas
néra integrali ir neatskiriama profesinio tapatumo dalis. Praktiskai nei viena moteris
nepradéjo pasakojimo apie savo profesinj kelig nuo fakto, kad yra moteris. Greiciau
atvirk§ciai. Dauguma pradédavo nuo mokyklos, studijy laiky, polinkiy, pirmyjy patirciy
kine. Apie lyties poveikj darbui kino kdréjos imdavo svarstyti fik fiesiai paklaustos
arba natdraliai reaguodamos j tyrimo temq, kuriq joms pristatydavome prasydamos
dalyvauti tyrime. Didzioji dalis tyrimo dalyviy nepradéjo savo profesinio kelio
apmastymais apie savo lytj ir galimo jos poveikio karjerai. Moterys galvojo apie tai, kg
nori veikti ir kuo bati, net nesusimqgstydamos, kad jy karjeros kelyje lytis apskritai bus
reikSminga.

Tiesq sakant, su identiSkomis reakcijomis susidtréme ir atlikdamos tyrimq. I18girdusios
paskutinj klausimg - ,Kg jums reiskia bdti rezisiere (operatore, prodiusere ir kt.)-
moterimi?” - tyrimo dalyvés daznai sutrikdavo ar net pasipiktindavo. Nemazai jy
sakeé, kad negali atsakyti j §j klausimqg, nes niekada nebuvo vyru. Dar didesné dalis
tyrimo dalyviy saké, kad Sio klausimo nesureikS§mina. Jos pabréze profesionalumg
ir bendrazmogiSkas vertybes, o skirstymas ar vertinimas pagal lytj joms atrodeé
nepriimfinas, pernelyg dirbtinas, primityvus ir stereotipizuojantis.

»AS nesijauciu nei moteris, nei vyras raSydama, as jauciuosi savimi, o as turbdt vis délto
esu moteris ir mano pasaulio suvokimas galbdt skiriasi, bet niekada nebuvau vyras,
taigi nezinau, koks yra vyro pasaulio suvokimas” (Ona, kino kritike).

.Nezinau, sakiau, jei buaciau ne moterimi, gal galéciau lyginti, kg reiskia buti moterimi,
a$ niekuo kitu nebuvau ir noréjau labai paprasty dalyky, a$ noréjau studijuoti ir
studijavau, ad noréjau eiti toliau ir éjau, ad noréjau dirbti darbq, kuris mane... man buty
mano, as jo ieSkojau ir a$ jj radau (man atrodo), - tai kg daugiau galéciau pasakyti?”
(Karolina, kinotyrininke).

.Kai tai akcentfuojama - kazkoks moteriskumas - tai jau mane truputj erzina, dél to,
kad a8 turiu ziareti kaip kitokj filmq. Ar kaip a8 turiu priimti? Nu, nezinau, gal ir grubus
pavyzdys, bet kaip ir nejgalieji viena vertus; §tai — ziurékime nejgaliyjy sukurtus filmus.
Nu kq tai duoda, tas kontekstas? Tada su gailesCiu mes turime zitréti? Kaip mes turime
ziareti?” (Agné, kino programy sudarytoja).

Matome, kad jprastomis aplinkybémis dauguma motery, dirbanciy kine, néra linkusios
sieti savo lyties su profesija. Lytis tampa problema (pirmiausia konkreciai moteriai),
kai susiduriama su tokia aplinkiniy nuomone ar elgesiu, kuris privercia ir paciqg moter;j
atkreipti démesj j savo lytj, susimgstyti, ar (ir kokios) jtakos ji turi jy profesiniame kelyje.
Daznai tai buna atvirai ar netiesiogiai diskriminuojantis poziaris ar elgesys, seksistinés



pastabos.

Svarbu pastebéti, kad kalbant apie lyties vaidmenj darbui neretai moterys vadovavosi
vien asmenine patirtimiir daré pernelyg placCius apibendrinimus. Pavyzdziui, jei kazkuri
niekada nebuvo susiddrusi su diskriminacija lyties pagrindu, daznai buvo daroma
prielaida, kad ir kitos problemqg pernelyg sureikSmina. Kai kurios prisiminé situacijas,
kur buvo susidlrusios su seksualiniu priekabiavimu ar kitu nepageidaujamu elgesiu
lyties pagrindu, taciau ,susitvarke” pacios — fuomet buvo daroma prielaida, kad ir

1

kitos furi ,pakovoti uz save”, ,iSsisukti”, ,atsikirsti” pacios.

Dar vienas pastebéjimas, liudijantis temos jaufrumqg - nepageidaujamas elgesys lyfies
pagrindu daznai projektuojamas j kitas moteris. Pavyzdziui, pati tyrimo dalyve feige
niekuomet nepatyrusi tokio elgesio, taiau yra pastebéjusi diskriminacijos apraisky
savo aplinkoje (tai, kaip vyrai kalbéjo, vertino ar elgési su kitomis moterimis).

Sj skyriy sudaro tokios pagrindinés temos:
.Moterys-rezisierés geros nebuna”: atvirai stereotipizuojantis poziuris;

Juréetum daryti mergaitiskg filmukaq, o Sitokio daikto tu nepadarysi”: netiesioginiai
nelygybés pozymiai;

.Kuria asmenybé, o ne lytis”: profesionalumas neturi lyties;

LU PATS turi dirbti Siame versle”: sékmingos profesinés veiklos etalono siejimas su
vyro savybémis.

10.1 ,Moterys-rezisierés geros nebuna”: atvirai stereotipizuojantis
poziluris

Kai kurios fyrimo dalyvés kalbéjo apie fiesiogine diskriminacijg ar kitokj
nepageidaujamaqg elgesj, kurj iSprovokuoja jy lytis. Tai gali bati atvira diskriminacija
deél lyties, atvirai iSsakomas ar kitaip parodomas stereotipizuojantis vertinimas pagal
lyti. Tokj pozilrj atspindi tokie ir panasuds komentarai i§ aplinkos - ,kg tu Cia stosi j
operatorinj”, ,moterys-rezisierés geros nebidna”, operatoriaus vyro pozidris j rezisiere
moterj kaip | ,zemesne”. Taip pat | Sig temq jeina ir seksualinis priekabiavimas, kai
vyrai, kurie aiksteléje uzima galios pozicijas, vertina moteris ne pagal jy profesines
savybes, bet pagal iSvaizdg ar pirmiausiai akcentuoja lytj apskritai. ,Sufikau savo
kursioke, ji Sviesiaplauké. Sako: sitlé tau ten tg reklamq? AS sakau, nu, sakau, sitlé.
Bet a$ negaléjau kalbéti... AS sakau: kas ten per reklama? Ar sutikai? Sako, nezinau,
man nepaaidkino, kas ten per reklama, tik saké, kad iesko rezisierés grazi blondiné
(juokiasi), sako, nezinau, bet jai labai svarbu tarp klienty, kad baty blondiné” (Radvilé).



»Esu sau
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moteriai leidzia
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tq king, dél ko
kaunasi vyrai.”

Rasa,
reZisierée

10.2 ,Turétum daryti mergaitiskg filmukq, o Sitokio daikto tu
nepadarysi”: netiesioginiai nelygybés pozymiai

Netiesioginiai nelygybés pozymiai galbut néra tokie akivaizdads i§ pirmo zvilgsnio,
taCiau moterys juos jaucia. Kartais jaucia labai aiskiai, kartais tai yra tik ,jausmelis
kad moters kidryba - tai nerimta” (Saulé, rezisieré). Netiesioginés nelygybés apraisky
moterys kino industrijoje pastebi zymiai daugiau nei atviros diskriminacijos dél lyties.

Vienas daznesniy nefiesioginés nelygybés pozymiy - sifuacija, kai moteriai netiesiogiai
nurodoma [os vieta. Pavyzdziui, per stereotipinj vertinimq, kokius filmus turi ir gali
kurti moterys. ,Motery istorijos fturi bati subtilios, emociskai iSjaustos ir labiau parodyfi
tqg gilumg kazkokj, emocijas, to i§ taves ftikisi. Ir fu ateini su komedija, kazkokia
tragikomedija” (Ernesta, rezisieré, scenaristé). Tokie aplinkiniy posakiai tarsi i§ anksto
jspraudzia kino profesionales j tam tikras normas - kg ji gali kurti ir ko ne. ,Ne, tu to
nepadarysi, ¢ia yra nemergaitiska, mes tau leisim daryt mergaitiskqg filmukq, paprastq,
tau tokio negalima daryt” (Ernesta, rezisieré, scenaristé). Kai kuriais atvejais tokie
aplinkiniy pasisakymai ir ,nurodymai” téra jy subjektyvi nuomoné, taciau kartais ji turi
itakos motery galimybéms gauti finansavimg savo filmui.

Kai kurios tyrimo dalyves pastebéjo, kad tokie netiesiogiai diskriminuojantys vertinimai
iSstumia moteris i§ ,didziojo kino” t. y. ilgametrazio vaidybinio kino, kuris tradiciskai
yra brangiausias ir prestiziskausias. ,Esu sau pasakiusi, kad Lietuvoje moteriai leidzia
Zaisti... duoda tam ftikras, mm nedideles, roles kino industrijoj, labai mielai leidzia
prodiusuoti, organizuoti ir patarnauti vyrams-rezisieriams, betir... ir, jeigu nori, fruputj
parezisuoti. Dokumentinj frumpametrazj, vaidybinj trumpametrazj... bet neperSokant
kartelés, kuri jau eina j didjjj tq king, dél ko kaunasi vyrai” (Rasa, rezisiere).

Pastebéting, kad jei moteris atitinka industrijoje priimtq neradytq standartq, dazniausiai
jos lytis néra problema nei paciai moteriai, nei aplinkiniams. Neradyftus indusfrijos
standarfus afitinka moterys, kurios kino kdrimo aiksteléje dirba nepagrindinese
pozicijose, ir rezisieriaus asistentés. Jei tai rezisieré — geriausia, kad ji blty jau amziuje
ir nusipelniusi. Jei rezisieré jauna, ji neuzklius, jei norés kurti ,moferiskus” - Svelnius,
jautrius, jausmais paremfus — filmus. Moterys kine yra lengvai priimamos ir gali daryfi
savo darbus, kol jos uzsiima dalykais, kurie suvokiami kaip tradiciSkai ,moteriski”. Tai
aktoriy atranka, jausmingi filmai, prodiusavimas, nedidelio biudZzeto dokumenfiniai
filmai. Kol moterys ,nei$siSoka” i§ standarto, tol su neigiamomis nuostatomis lyties
pagrindu jos nesusiduria ar susiduria minimaliai.

Lytis fampa problema, kai moteris atsisako paklusti vyraujancCiai nuostatai ir siekia
imtis veikly, kino Zanry ar sriciy, kurios tradicisSkai bei istoriskai laikomos vyriskomis.
Pavyzdziui, nori kurti juodojo humoro komedijq, istoring dramq su dideliu biudzetu,
siekia uzsiimti kino daile, rezistra (vis dar), operatoryste. Tuomet jos pradeda susidurti
ir aplinkiniy nuostatomis. Afviras kalbéjimas apie seksualinj
priekabiavimg aikdteléje ar kitokiy problemy, su kuriomis susiduria kino industrijq,
vieSinimas faip pat priskiriamas prie vyrisko elgesio modelio, ir tai daranti moteris

su pasipriesinimu

paprastai sulaukia atitinkamy aplinkiniy reakcijy.



»AS dirbu savo
darbgq, tu dirbi
savo darbq,
Cia absoliuciai
neturi
reiksmeés; kad
as esu moteris,
tu vyras ar

¢ia mes dvi
moterys, ar
kazkaip.”

Juste,
prodiuserée

Duomenys rodo, kad lyCiy lygybé Lietuvos kine Siuo metu jmanoma fik su iSlygomis.
Nelygybé kine pasireiskia pozilriu, kad svarbu ne tik tai, kaip tu dirbi, bet ir KA dirbi. Jei
tai pakankamai moterisSkas darbas - nuvertinimo dél lyties nepajusi. ,Ne, dél to, kad,
pavyzdziui, kad esu ten moteris buc¢iau nuvertinta, tai... ne. Man atrodo, kad visq laikg
yra tiesiog labai svarbu, kaip tu dirbi. Ir... ir kg tu dirbi. Bet a8 vis tiek tokias pakankamai
galbdt... ee, moteriskus dalykus dariau. Nu, ta prasme, pavyzdziui, kastingas” (Saule,
rezisiere). Taciau, jei moteris nesilaiko lyties standarto arba savo zodzZiais ar elgesiu
pretenduoja jdidesne galig nei tradiciSkai priimta jos ly&iai, — tokiais atvejais problemy
del lyties kyla.

10.3 ,Kuria asmenybé, o ne lytis”: profesionalumas neturi lyties

Atsisakymas probleminti lyCiy skirtuma |j nuvertinant kaip nereik§mingg yra viena is
dominuojanciy pokalbiy temy. Mazdaug puse tyrimo dalyviy teigé, kad lyties veiksnys
darbe yra visiskai nesvarbus dél jvairiy priezasciy.

Dalis motery saké, kad jos sgmoningai renkasi feikti pirmenybe profesionalumui, o ne
ly¢iai. ,AS dirbu savo darbq, fu dirbi savo darbgq, Cia absoliuciai neturi reik§més; kad
a$ esu moteris, tu vyras ar ¢ia mes dvi moterys, ar kazkaip. Tai yra, susitiko du zmonés -
viskas” (Justé, prodiuseré). Siuo poZidriu vadovaujasi dauguma motery, jau jsitvirtinusiy
industrijoje. Su laiku jos pelno pasitikéjimq, jas labiau pazjsta kino bendruomenég, todél
labiau vertinamas jy darbas ir profesionalumas, o klausimy ar poziurio j jas skirfumy
del lyties jau¢iama vis maziau. ,Nemanau, kad a$ ee... susilauksiu maziau pasitalymuy,
kad esu moteris. Manau, fokie stereotipai Siais laikais jau jau... jau perzengiamiiririr...
ir daugiau zidri, kg tu padarei. Vis tiek kuria asmenybé, o ne lytis” (Jurgita, operatoré).

Nors paprastai toks pozilris yra gana produktyvus ir leidZzia moterims susikoncentruotfi
j darbus, jis turi savo kaing. Tokj poziurj turinc¢ios kino profesionalés daznai susiduria su
asmenybeés vientisumo problema.

Norédamos pasiekti savo profesiniy tiksly, jos daznai susiduria su dilema: reaguoti j
izeidziancias pastabas lyties pagrindu ar jas ignoruofti? ,Galiu sakyt: eik tu Zinai kur, ant
trijy raidziy. Sést j masing ir iSvaziuot, bet as neturiu tos lokacijos. O man jos reikia. Dar
a$ galiu fiesiog apsimest, kad negirdejau, kq jis pasaké, ir va sakyt: vat man reikia §itos
aikstelés, gal galim pasisnekét..” (Justé, prodiuseré). Tyrimo dalyvé svarsto, ar turéty
laikinai atsisakyti kai kuriy savo moraliniy principy tam, kad pasiekty norimqg dalykinj
tikslg: ,Kiek paminu savo moralinius principus apsimesdama, kad fo negirdéjau?” Tam
tikrg vidinj konfliktg dél priverstinio laikino tapatybés susiskaldymo rodo ir kalbinés
formuluotés, peréjimas prie kalbéjimo antruoju asmeniu, nors iki tol tyrimo dalyvée
apie save kalbéjo pirmuoju: ,Tenka apsimesti, kuo NESI. <...> Tikrai labai daznai tenka
apsimesti, kad negirdejAl”

Matome, kad §i strategija - esu ,profesionalé” be lyties, amziaus ir moraliniy dilemy -
ne visada veikia arba veikia per (bent laiking) dalies savo tapatybés atsisakymag.
Norédamos islikti iki galo profesionaliomis, moterys tokiomis islieka daznai tik savo



»-..daznai yra,
pavyzdziui,
dailininkas ir
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vyrai, kazkoks
dalykas ir
reikia aptarti,
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nes jis yra
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Radvile,
rezisiere

iSoriniu elgesiu, o viduje vis délto verda labai stiprus pykfis tiems, kas turi galig
filmavimo aik3teléje ar uz jos riby ir | naudoja norédamas pazeminti ar sumenkinti
moterj. Ne viena kalbinta moteris, kuri pati asmeniskai su diskriminacija lyties pagrindu
aikSteléje nesusiduré, yra maciusi tokio elgesio apraisky savo aplinkoje. Tuomet
kiekviena sprendzia vidine dilemq: ar Cia tas atvejis, kai reikia pasiraitojus rankoves
imtis ,sanitaro vaidmens” ir kelti problemq j vieSumq, ar galbat reikia ,duofi durniui
kelig” (Justé, prodiusere), nes taip konkrecioje situacijoje yra naudingiau, protingiau ir
kainuoja maziau energijos bei pastangy?

Atsisakymas probleminti lyties aspekiq pasireiské ir kitomis formomis, ne tik per
profesionalumo akcentavimag. Kai kurios moterys lyties aspektq ,natdralizavo”. Tos
sritys, kur reikalinga fiziné jéga (apsvietimas, kameros departamentas), vadinamos
Jnatdraliai” vyriskomis, o toks IlyCiy pasiskirstymas - ,nattraliu”. Girdéjome
nuomoniy, kad operatoriaus santykis su moterimi rezisiere kitoks ir tai ,nataralu”. Yra
natdralizavimo tendencijy sakant, kad moterys yra ,labiau iSsibarsciusios”, ,emociskai
maziau stabilios”, tad joms sunkiau rezisuoti ir pan.

Atsisakymas isskirti lyties vaidmenj darbe (ir ypac $ios temos dominavimas) rodo, kad
daznai paciy kino bendruomenés atstoviy nuostatos turi jtakos diskursui ir praktikoms,
kurios jsitvirtina kino industrijoje. Jei dauguma motery sgmoningai ar nesgmoningai
atsisako pripazinti $io klausimo problematikq ir kalbéti apie lyties vaidmenj darbe,
tuomet ty, kurios apie tai kalba, pozidris daznai blana vertinamas kaip perdétas,
dramatizuojantis esamqg padétj. ,Be abejo, buvo seksualiniy priekabiavimy, bet
visada su Situo susitardavau. 18vis fai buvo neiSsprendziamas dalykas, gal dabar
kitaip elgciausi; nebuvo malonus dalykai, bet visada mokéjau i§ to issisukfi, turéjau
tam daugybe priemoniy. AS niekada nesijaucCiau, a$ jaucCiausi normaliai moterimi
vyry pasaulyje, normaliai, jokiy pas mane emancipacijos minciy niekada nebuvo ir
kazkokiy teisiy kovoti uz kazkokias motery teises manes absoliuciai niekada neftrauke”
(Gabija, kino kritiké).

10.4 ,Tu PATS turi dirbti Siame versle”: sekmingos profesinés veiklos
etalono siejimas su vyro savybémis

Temos formuluoté isreiSkia problematikq, kad sékmingos profesinés veiklos etalonas
siejamas su savybémis, kurios tradiciskai priskiriamos vyrams. Pavyzdziui, reZisierius
turi bati stabilus, vyrai geriau iSmano technikq, todél rezisieriui-vyrui lengviau sutarti su
operatoriumi ir pan. ,Tai Siaip a8 furiu gerg komandqg, man viskas kaip ir faina, vis tiek,
jei pradedi dirbti su zmogumi, daznai yra, pavyzdziui, dailininkas ir operatorius vyrai,
kazkoks dalykas ir reikia aptarti, ir a8 matau, kad jis vis fiek sukasi j operatoriy, nes jis
yra ¢iavas” (Radvilé, rezisiere).

Vyras yra matomas kaip ,teisingas” profesinis etalonas, nuo kurio afsispiria ir j kurj
lygiuojasi moteris. Atskaitos tasSkas yra vyro-centriné, logocentriné kultlGra, kurioje
vertinami gebéjimas valdyti kitus, racionalumas / logiskumas, gebéjimas valdyti savo
emocijas ir nepasiduoti joms, gebéjimas kovoti uz save ir savo komandg. Buvimas vyru —



emociSkai stabiliu, logiSkai magstancCiu - yra laikomas idealiu atskaitos tasku kino
industrijos profesionalui (-ei).

Galime pastebéti, kad vyrq kaip profesinj etalong traktuoja ne tik kiti vyrai. Daznai tai
daro ir pacios moterys, besilygiuodamos j vyrus arba j savybes, stereotipiskai siejamas
su vyriskumu. Tyrime dazna moteris net savo profesijg (ypac¢ tai buvo pastebima tarp
rezisieriy) vadino ,vyriska”.

MoteriSka lytis matoma kaip i§ anksto deficitiné pozicija - kazko neturincios,
nesugebancios, negalésiancios, — kuriqg reikia nugaléti ar kompensuoti jgijus trikstamy
savybiy. ,Vienas i§ ty kursioky, nu, jis toks, labai talentingas, man jis labai patinka,
bet Siaip jis yra atsilupes, issibarstes, eina j egzaming - skambina ko nors ten: Dieve,
nezinau, ar man iseis, o siaubas, o Dieve, chaosas vyksta. Ir galiausiai vis tiek viskas
gerai iSeina ir faina, bet kad tiesiog vat jis gali sau leisti tokj ir tokj chaosqg ar kazkg,
ir zmones vis tiek pasitiki. Nu, pavyzdziui, kurso merginos negali sau fo leisti - neturi
prabangos” (Radvilé, rezisieré).

Si tema turi jdomy kalbinj niuansqg. Kartais moterys, iki tol kalbéjusios apie save
moteriska gimine, kalbédamos apie didesne atsakomybe ar sprendimy priémimg,
ima naudoti vyriskg gimine arba kalba anfruoju asmeniu: ,a8 pats’, ,kaltas, nes pavesi
kitus” ar pan.

Analizuodamos fyrimo dalyviy kalbg taip pat pastebéjome, kad kartais pacios
moterys apie moteriskumaq kalbéjo i§ deficito / trikumo pozicijos: ,mano darbai buvo
ne prastesni nei vyry”, ,mofinysté nepakenkeé”. Tokiy kalbiniy formuluocCiy moteris
nemazai girdi ir i§ aplinkos: ,Dargi destytojai ragindavo, paskatindavo, sakydavo: va
zitrék; dar kitus sulygindavo, sakydavo: ee va Jurgita, zitrék, nufilmavo uz tave geriau,
o jGs bernai..” (Jurgita, operatoré). Tokiu badu tarsi i§ anksto daroma prielaida, kad
darbai galéjo buti prastesni, kad motinysté galéjo pakenkti darbams, kad mergina i
principo neturéjo nufilmuoti geriau uz vaikinus ir pan. Tokios formuluotés skamba kaip
apgaulingi pagyrimai, kurie tik patvirtina iSimftj i$ taisyklés.

Kitas, tiesa, musy tyrime ne toks daznas paciy motery pozidris j savo lytj, tai moteriSkumo
iSnaudojimas teigiant, kad ,moteriskos” savybés (jautrumas, empatija, jausmingumas ir
pan.) padeda kurti kitokj king. Daznai - jautresnj, intymesnj. Tyrimo dalyvés minéjo ir
kitas situacijas, kai pravercia butent moteriska lytis — pavyzdziui, filmuojant herojes-
moteris. Kai kurios kalbéjo ir apie sgmoningg naudojimagsi savo lyties ,silpnumu”
siekiant tam tikry profesiniy tiksly. ,Kai tu esi moteris, tai tau nebdtinai visada but labai
tokia autoritetinga... ee, bet tam tikrose situacijose tu gali bat tiesiog miela, moteriska,
kartais patyléti ir bdsi patogi, naudinga, ir kazkur praslysi” (leva, filmy platintoja).
Pavienés tyrimo dalyvés pasakojo, kad pozicija ,padékit — a§ moteris — nesuprantu”
kartais naudodavosi ir filmavimo aiksteléje. ,Po teisybei, pagalvojus, kaip moteris,
a$ niekada nekeiCiau rato, padangos, as suprasdavau, kad reikia tas akis tokias nu
padekit, nuvaziuoji j servisq padekit, nesuprantu, lenty statybom gauti reikeédavo. Ir
panasliai yra rezisieré, kuri viskg turi valdyti, bet yra situacijos, kur jai reikia buti fuo,
kuo a$ visq laikq svajojau - labai silpna, kuriai norisi padéti” (Emilija, rezisieré).
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Emilija,
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Rezultatai rodo, kad toks pozitris j moteriskumq paprastai keiCiasi su laiku. Nuo
tam tikro amziaus moteriska lytis (suvokta ir kitiems pristatoma kaip ,silpnoji”)
nebepadeda siekti profesiniy fiksly: nebeuztenka buti ,mielqa, tylia, patogia mergina”,
kuri ,kazkur praslys”, - reikia kompetencijos. Galima matyti, kad daugiau ,silpnumo”
sau leidzia jaunesnés merginos, kurios véliau atranda, kad su amziumi tokia strategija
nepasiteisina. ,Jei a§ dabar mokyciausi, tai a$ daugiau tikéciau, kad galiu iSmokti, nes
bddavo dalyky, kuriuos a$ pati automatiskai galvodavau, kad a$ vis tiek nesuprasiu. Ar
tai Sviesa, ar kameros kazkokie techniniai dalykai, kuriuos irgi reikia iSmanyti, o as juos
iSmanau prasc¢iau, nes butent tuo metu, atrodo, tai nebuvo issiaiskinta. Arba palieki
operatoriui, arba galvoji: jo, Cia vis tiek klausiu, nesuprasiu. Ir tq labai daznai daro”
(Radvilé, rezisieré, scenaristé).

Toks poziaris j lyCiy skirtumus turi ilgas istorines Saknis, siejamas su Lietuvos kino
industrijos ypatumais. Kaip rodo skai€iai, sovietmeciu rezisura buvo beveik iSimtinai
vyriska pareigybeé. Tuo mefu rezisirai gabios moterys tenkindavosi ,pagalbinémis”
pareigomis — rezisieriaus asistentés, montuotojos ar net ,rezisieriaus Zzmonos”. Moterys,
vienos pirmuyjy pradéjusios kurti savarankiskus filmus, daznai jauté neteisybeir ,kreivus”
aplinkiniy zvilgsnius. Niekas rimtai neverfino jy darbo ar indélio j bendrg filmqg, nes
mane, kad moteriai kurti ,padeda” jos vyras-rezisierius. ,Ir tada atéjo toks periodas,
kai visuomenei labai sunku priimti, jei vyras yra zinomas kino rezisierius — ir zmona, tai
jei ji kg nors kuria, tai tikriausiai tai daro vyras, tiesiog norédamas, |g apgaubdamas
kazkiek uz jqg padirba ir, suprantat, pradzioje tai labai skaudino” (Emilija, rezisieré).

Siilga vyriskumo dominavimo kine tradicija prisideda ne tik prie situacijos uz ekrano, bet
ir ekrane - atsispindi filmuose vaizduojamy jvykiy reprezentacijose. Kultliroje, kurioje
ilgq laikg kino profesionalo etalonu buvo batent vyras (ar jam tradiciskai priskiriamos
savybés), filmai, kuriuose pasaulis blty vaizduojamas i$ moters perspektyvos, ateina tik
labai pamazu. ,Mano mégstamiausia rezisiere kaip ir buvo, taip ir lieka Kira Muratova,
kuri pirmoji pradéjo moterisko pasaulio bandymus kino kalba, perteikti moteriskg
pasaulio suvokimgq, tai yra labai reta, nes daugelis motery daro visiSkai vyriskus
filmus, o skelbiasi feministém rezisierém, bet jy pasaulio suvokimas yra grynai vyriskas
suformuotas, va to vyrisko kino” (Ona, kino kritiké).
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11 ,lki Siol nezinau jdomesnio darbo pasaulyje”: kino
magija

»1Ki Siol a8 nezinau jdomesnio darbo pasauly tikrai. Tai yra dinamika. Daug galimybiy.
Nuostabds zmonés aplinkui. Manau, ta industrija turi iSskirfine fokig publikg,
isilavinusiqg, jdomiy zmoniy, ktrybinguy. Besikeiciancios technologijos irgi ir infriguojq,

Nepaisant sunkumuy, su kuriais susiduria Lietuvos kine dirbancios moterys, tyrime
populiariausia buvo butent §i tema. Nebdtinai visuomet detaliai plétojama, bent
tfrumpai ji buvo minima beveik visuose pokalbiuose.

Moterys kalba apie tai, kad galutinis darbo rezultatas (sukurtas filmas) atperka
viskg. Dauguma savo profesijq vertina kaip i8skirtine ir laiko tai vertybe. Didzioji dalis
dziaugiasi, galédamos dirbti klrybinj darbg arba prie jo prisidéti. Moterys turi gana
daug laisves ir atsakomybeés savo rankose, daug galimybiy mokytis; jas Zavi kelionés,
jdomus zmoneés, naujos technologijos. Darbqg kine tyrimo dalyvés apibudina kaip
nepaprastai jtraukiantj, o dauguma Cia dirbanciyjy jauciasi ,savo rogése”.

Apskritai Sis skyrius atskleidzia kino industrijoje dirbancCiy motery stiprybe ir drgsq
rinktis netradicinius profesinius kelius. Darydamos tai, kas joms patinka, moterys
praturfina visq industrijqg.

Temq sudaro 3 potemés:
.Savo reikalo Seimininkas”: kirybiné laisve ir atsakomybe;
»Esu savo rogése”: galimybé dirbti kas patinka ir tobuléti;

~Netfradiciné profesija”: kino stebuklas.

11.1 ,Savo reikalo Seimininkas”: ktrybiné laisvé ir atsakomybé

Vienas i§ dazniausiai minéty aspekty - tai, kad darbas kine suteikia kino kdréjoms
trok§tamaqg galimybe bdati situacijos Seimininke. Dauguma c¢ia dirbanc&iyjy yra laisvai
samdomos specialistés, t. y. gali pacios rinktis projektq. Dar daugiau motery mini
galimybe ,susikurti” darbo vietq sau paciai, kg jos ir padaro - imasi iniciatyvos kurti
kino teatrus, prodiusavimo jmones, savo laidas ar jgyvendinti dar kg nors, ko Lietuvoje
iki tol néra buve. Net jei uzimama pozicija néra auksto lygio vadovavimas, daznai vis
tiek i8lieka galimybeé valdyti situacijq ir suburti komandg bent jau savo departamento
(pvz., kostiumy, dailés) viduje.

Galimybe susikurti sau darbo vietg ar bent jau pakankamgq laisve uztikrinanciq
veiklg kino profesionalés rasdavo ir sovietmeciu, ir Nepriklausomybés pradzioje.
Jada a$ supratau, kad reikia kurti savo jstaigg <...>. TeisiSkai pagrijsti dalykus, kad
i§ faves niekas nieko negaléty pasisavinti, atimti, kad tu bltum, na, vienoks ar kitoks
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savo reikalo $eimininkas!é. <...> Ir taip egzistuoja penkiolika mety, per vélai turbdt as
tuos zingsnius dariau, dabar, kai galvoju, reikéjo anksc¢iau nieko nebijoti” (Karolina,
kinotyrininké). Nors sovietmetis ir nekelia tiesioginiy asociacijy su laisvés sqvoka, tuo
laikotarpiu dirbusios kdréjos randa zodziy apibudinti tuometine kino aplinkg: ,Ir man
i§ pradziy patiko ta bohemiska aplinka. <...> Tq... tas laisvumas. Na, laisve nepavadinsi.
Laisvumas” (Goda, rezisieré).

Kino srityje dirbancios moterys dazniausiai suvokia, kad, dirbdamos sau, fturi prisiimfi
ir visg atsakomybe uz save ir komandq, tfaciau tokig pozicijg renkasi sgmoningai. Jos
nenori kity kontrolés, megsta turéti visq atsakomybe savo rankose. Kuo daugiau Zzmoniy
reguliuoja jy darbg, tuo maziau jis joms patinka. Joms nepriimfina strukttra, kity
primestos taisyklés. Su fuo daznai konflikfuojama: ,Esu visai nepriklausoma nuo nieko
ir nemegstu dirbfi su... Visuomet bldnu, yra mano projektai, mano valdomi ir sugalvofi
projektai, tai dazniausiai neturiu kazkokios kontrolés ir man tas patinka, sudétingas
uzduotis, kurias sprendziu as pati” (Simona, filmy platintoja).

Galima daryti prielaidg, kad inferviu metu kalbintos motferys su tyréja bendravo
panasiai, kaip ir darbinése situacijose. Dauguma tyrimo dalyviy aktyviai mezge
rySius su tyréja, kreipési j jq tiek tiesiogiai (prasant patikslinti klausimg, nurodant j
galimai panasig patirtj), tiek netiesiogiai (per pajuokavimus, netiesiogiai adresuotus
kreipinius). | uzduotus klausimus ir pastabas reagavo emociskai, pacios struktGravo
pokalbj, ,pakreipdavo” savo pasakojimq. Tai rodo, kad paprastai kino profesionalés
yra linkusios j dialogq ir siekia jame turéti aktyvy vaidmenj. Lygiai kaip ir bati situacijos
Seimininke darbe.

Moterys mini, kad islikti nepriklausomai darbe - sunku (kinas - sritis, kurioje esi
priklausomas nuo finansavimo, rysiy ir kity dalyky), taciau jos mato prasme maksimaliai
dél to stengtis, nes tuomet iSlaikoma laisvé. Mazos nepriklausomos prodiusavimo
jmonés gali laisviau rinktis, su kokiais filmais dirbti (pvz., mazesnio biudzeto), mazi kino
teatrai laisviau renkasi savo krypftj ir repertuarq.

Kine dirbancios moterys nevengia netradiciniy, nepraminty profesiniy keliy — nesvarbu,
kad jie sudétingesni. Pavyzdziui, ne viena tyrimo dalyvé mingjo, kad ji ,labai skynési
kelig”, yra teke dirbti ,uzsiimant viskuo”, ,daryti praktiskai viskg tik dviese”, atsisaké
ankstesnio darbo, nes buvo jdomesné klrybiné puse. Motferys nesirinko lengvy keliy:
nemaza dalis tyrimo dalyviy minéjo, kad inicijavo kg nors visiskai naujo (kino teatrq,
festivalj, mokymus) ar bandé prikelti neveikiancias iniciatyvas (atéjo j gridnanciq
jmone). Taciau dauguma jy sudétingy uzduociy nebijojo, bet, priesingai, kélé sau

Pastebétina, kad kine dirbancios moterys itin vertina kdrybine laisve. Bltent ji yra
vienas pagrindiniy motyvy, nulemianciy jy profesinius pasirinkimus. Besirinkdamos
tarp patogumo (saugumo, apibréztumo, uztikrintumo, didesniy pinigy) ir laisvés kurti,
jos zymiai dazniau renkasi pastargjq. Kiryba daugumai kino profesionaliy (ypaé
dirbanciy filmavimo aiksteléje) kelia dziaugsmq, suteikia erdve eksperimentuofi ir
fantazuoti. Si savybé buvo pastebima netgi tyrimo metu - kai kurios moterys, ypac

1¢ Sioje citatoje vél stebime vyriskos giminés vartojimg, nors tyrimo dalyve kalba apie save - moterj. Sig temg plagiau
aptaréme skyriuje 10.4 ,Tu PATS turi dirbti Siame versle”: sekmingos profesinés veiklos etalono siejimas su vyro savybémis.
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kGrybiniy profesijy, afsiskleidé kaip nuostabios pasakotojos, vartojancios turtingqg,
vaizdingq ir sodriqg kalbg.

11.2 ,Esu savo rogése”: galimybe dirbti kas patinka ir fobuléti

Dar viena masy tyrimo dalyvéms budinga savybé - pirmenybé vidinei, ne iSorinei
motyvacijai. Vidinis noras kurti laimi prie§ formalius apdovanojimus, paskatinimus ar
aplinkiniy nuomone. Dazna tyrimo dalyvé pabréze, kad ne pinigai, ambicijos ar kiti
iSoriniai paskatinimai joms svarbiausia. Pagrindinis motyvas, skatinantis rinktis ir likfi
kine, yra noras daryti tai, kas patinka, ir vidinis pasitenkinimas, kurj teikia pati veikla.
Dauguma motery darbo kryptj renkasi pagal vidinj imperatyvqg: ,patinka”, ,jdomu?”,
Lartima”, ,domina”, ,linkstu” Pasitlymus jos daznu atveju renkasi pagal jdomumaq sau,
ne pagal norqg kazkam kazkq jrodyti: ,Bet man tie pinigai tikrai ne pagrindinis rodiklis,
ir a§ galvoju, kad man gerai jaustis, ir kad mane pacig dominty, o ne tik del to, kad
kazkam jrodyt, kad a$ galiu” (Jurgita, operatore).

Norqg rasti ir eiti fa profesine kryptimi, kuria paciai norisi, daznai afspindéjo ir motery
kalbinés formuluotés: eiti ,savo keliu”, jaustis ,savo vietoje” ar ,savo rogése”, ,kinas -
mano sritis”.

Kai kuriais atvejais matéme, kad norédamos dirbti tai, kas patinka ir kaip patinka,
moterys vengia darbo sqglygy, kelian&iy joms stresq. Pavyzdziui, nenoras dirbti dideléje
komandoje, kur esi stebimair jauti aplinkiniy spaudimg. Arba sgmoningas nesirinkimas
dirbti itin konkurencingoje aplinkoje (pvz., vietoje vaidybinio kino renkasi dokumentikq,
atsisako pasitlymy dirbti kitoje Salyje).

Pastebéting, kad Si strategija — rinktis tai, kas patinka — daznu atveju pasiteisina. Tuomet
kino profesionalés dirba maksimaliai atsiduodamos darbui ir fokiu budu pasiekia gery
rezultaty. Dazna mini, kad j darbqg sudeda daug emocijy ir Sirdies, i§ vakaro laukia
darbo, labai gerai jauciasi dirbdama, profesijai atiduoda save visg. ,Man labai jdomu,
as i§ karto, a§ pamirstu, ar man 3$alta, ar kar$ta, as$ visai ten” (Jurgita, operatoré).
Praktiskai visos kalbintos moterys i§ esmés neabejojo dél savo profesinio pasirinkimo
(nebent tam tikrais etapais) ir jautési tvirtai apsisprendusios dél savo profesinio kelio.

Kino sritis moterims patinka ir dél dideliy galimybiy tobuléti. Tam nebdatinai reikalingos
studijos ar specialls mokymai — daug patirties ir ziniy jgyjama per veiklqg ir tiesioginio
darbo patirtj: ,Tiesiog émiau ir vaziavau, ir dariau” (Julija, prodiusere); ,Bent jau vat
kine yra tam tikri dalykai, fam tikri projektai, kuriuos tu gali, tikrai budamas jaunas ir
ten kur va tikrai dar neturi patirties ir nori, tai nerti stacia galva” (Justé, prodiusere).
Daug neformalaus mokymosi galimybiy feikia vazinéjimas | festivalius, dirbfuves,
pazintys su naujais Zmonémis, asistavimas labiau patyrusiems profesionalams (-éms).
Taigi darbg kine moterys mato kaip nuolatinj mokymosi procesq: tiek natdraly,
neformaly mokymasi i§ pafirties, tiek aktyviai ieSkant labiau struktGruoty mokymosi
galimybiy (kursai uzsienyje, dirbtuveés, oficialios studijos ir pan.). Patirtis kine suteikia
pasitenkinimqg ir malonumg dirbti. Labiau patyrusioms kino profesionaléms nesvetimas



ir noras edukuoti kitus, formaliai ar neformaliai dalytis sukaupta patirtimi.

11.3 ,Netradiciné profesija”: kino stebuklas

Dirbti kine fraukia ir pats darbo pobiadis. ApraSydamos darbo kine specifikg, minéjom,
kad kinas - toks darbas, kuriame ribos tarp gyvenimo ir kino issitrina. Galetume sakyti,
kad kine dirbanciy motery profesinis tapatumas yra ,jtraukiantis visg tave” Si savybé
turi savo privalumy ir moteris labai patraukia. Darbas labai jdomus, dinamiskas,
nenormuofas, ir tai ,veza”. Nemazai tyrimo dalyviy savo santykj su darbu jvardijo kaip
LPriklausomybe” i§ kurios sunku iSsivaduoti. Panasu, kad buftent toks darbo pobudis
joms finka labiausiai. Daugumoje interviu skambéjo mintis, kad batent didelis darbo
krdvis leidzia gerai jaustis. Moferys teigia pacios norincios pokyciy, dinamikos ir net
ifampos darbe, o pasikartojimai, rutina ir nieko neveikimas jas atbaido. Darbas
skatina bati energingai, sveikai ir nestovéti vietoje. Kinas apibiddinamas kaip kitoniskas,
azartiskas, stipriai jfraukiantis pasaulis. Be jo — nuobodu. Nemaza dalis savo profesijg
vertina kaip iSskirtine, o tai zavi. ,Tokie jdomus dalykai, tai yra netradiciné profesija,
tiesiog nedaug tokiy Zzmoniy yra. Bet ji man, tas darbas, mano gyvenimq padaré jdomiu
ir as tikrai nesigailiu” (Eglé, kino teatro direktoré).

Svarbus vaidmuo dirbant kine fenka ir galutiniam darbo rezultatui - filmui. Filmas kuria
alternatyvig realybe, furinCiq galios paliesti ziGrovq ir palikti pédsakg jo gyvenime.
Bltent Cia daug kas atranda kino stebuklo ar magijos elementq — gali sukurti tai, ko iki
tol nebuvo, i§ Zzmogaus sukurti personazq. Todél daznu atveju batent galutinis rezultatas
atperka visus filmo krimo sunkumus ir motyvuoja dirbti foliau.

Sis skyrius parodo, kiek naujoviy j Lietuvos kino industrijg jne$a bdtent moterys, kurios
nevengia ir net aktyviai ieSko netradiciniy profesiniy keliy, laisves darbe ir noro daryfi
tai, kas joms patinka. Daznai jy darbo pradzia bdna nelengva, tenka sunkiai skintis
kelius, o indélis — bent pradzioje - menkai pastebimas ir vertinamas. Taciau, sunkiai
dirbamos, jos jsitvirtina pacios, ir fuo paciu praturtina ir sustiprina industrijg naujomis
iniciatyvomis. Bldamos marginalizuotos — o kartais ir pacios sgmoningai norédamos
tokiomis likti — jos daznai tarnauja kaip katalizatorius pokyCiams ir naujovéms
industrijoje.



ISvados



ISvados

1993-2018 m. laikotarpiu LMTA kino specialybiy studenty pasiskirstymas pagal
lyti iSlieka gana stereoftipiskas: moterys dazniau rinkosi studijas, kurios tradiciskai
suvokiamos kaip ,moteriskos” (pvz., kino dramaturgija, kinotyra), tuo tarpu vyrai
dazniau rinkosi specialybes, tradiciskai priskiriamas prie ,vyrisky” t. y. kino operatoriy
studijas. Rezisuros studijos vienodai populiarios tarp abiejy lyCiy atstovy, o vadybg
(prodiusavimaq) dazniau rinkosi moterys nei vyrai. Operatorysté iki siol islieka programa,
kur ly&iy atskirtis — didziausia. Nezymy pokyftj studijy pasirinkimuose rodo tai, kad 2002-
2018 m. atsiranda motery, jstojanciy ir baigianciy operatorystés studijy programqg, — to
visiSkai nebuvo pirmqjj Nepriklausomybés deSimtmet;j.

Sovietmeciu kino klréejy komandose vyravo aiskus ir nekintantis status quo: pagrindines,
galios pozicijas kino kdréjy komandose uzima vyrai (pvz., rezisieriai, scenarijaus
autoriai, operatoriai), o motferims lieka maziau matomos pozicijos, tradiciskai
suvokiamos kaip ,moteriskos”, reikalaujancios daugiau kruop$tumo ir aftidumo
(pvz., grimerés, montuotojos, kostiumy dailininkés). Nepriklausomybés laikotarpiu
kine dirbanciy motfery skaiCius nuosekliai auga beveik visose pareigybése, taip
pat ir tose, kur anks¢iau dominavo vyrai: dailininky (-iy), prodiuseriy, scenarijaus
auforiy, rezisieriy. Montuofojy pareigybé yra vienintelé, kurioje Nepriklausomybeés
laikotarpiu motery zenkliai mazéjo, — Sis pokytis siejamas su peréjimu nuo analoginio
prie skaitmeninio kino. ISimfinai ,moteriskomis” islieka grimeriy ir kostiumy dailininkiy
pozicijos; beveik iSimtinai ,vyriskomis” — kompozitoriy, operatoriy ir garsisty pozicijos.

Tyrimas atskleidé Zzenklius motery padéties skirftumus, priklausanéius nuo kino
industrijos segmento. Per 1947-2017 m. laikotarpj moterims palankiausiomis sritimis
iSliko trumpametrazis — dokumentinis ir vaidybinis - kinas. Motery padétis Siose
trumpametraziy filmy kategorijose yra arciausiai lyCiy lygybés vertinant situacijg
skirtingais pjuaviais: tiek pagal bendrg motery dalj iy filmy komandose, tiek pagal
iy uzimamas pozicijas, fiek pagal moterims atitenkanciq valstybinio finansavimo
dalj. llgameftrazis vaidybinis kinas - sritis, kurioje motery skaiCius auga |éciausiai,
disproporcija tarp lyCiy jvairiose kino aikstelés pareigybése yra didziausia, o
rezisieréms moterims tenkanti finansavimo dalis, lyginant su kitais filmy tipais, pafi
maziausia.

Skirtumai farp kino gamybos sfery daznai gali bati siejami su kino aikdteléje uzimamos
pozicijos simboline, kirybine ar finansine galia. Didelés ly&iy disproporcijos nematome
tose kino gamybos sferose, kuriose asmens pareigybé néra tradiciskai priskiriama galios
pozicijai ir / ar atlygis uz atliktq darbq néra finansiskai svarus. Tokioms sferoms baty
priskiriamas dokumentinis ir ypa¢ dokumentinis trumpametrazis kinas; nekomercinis,
ypac mazo biudzeto kinas bei visos pozicijos filmavimo aiksteléje, tradiciSkai laikomos
~moftferiskomis”: grimerés, kostiumy dailininkés.



Valstybinio finansavimo rodikliy analizé rodo, kad motery padétis Lietuvos kino
industrijoje 1996-2018 m. iS léto geréjo, taciau tebéra daug sriciy, kuriose vyry
ir motery disproporcija yra labai ryski. Tebesitesiantj vyry dominavimg rodo S§ie
pozymiai: zymiai didesnis vyry aktyvumas feikiant paraiskas daugumoje filmy
kategorijy ir, atitinkamai, zenkliai didesné rezisieriams vyrams suteikiama finansavimo
dalis; rezisieriy vyry dominavimas ilgametraziy vaidybiniy filmy kdrime; nusistovéjes
finansinis mechanizmas, palankesnis vyrams, siekiantiems kurti vaidybinius filmus.
Motery padéties geréjimo procesas vyksta létai, taCiau pasizymi nuosekliai auganciu
rezisieriy motery aktyvumu feikiant paraiskas dél filmy parengiamuyjy ir gamybos
darby finansavimo bei prodiuseriy mofery dominavimu industrijoje.

Kino darbuotojy profesinis jsitvirtinimas siejasi su konkrecios kino srities finansavimu.
| geriau finansuojamas kino industrijos sritis moterims patekti sunkiau ir, lyginant su
mazesnj finansavimg gaunanciomis srifimis, jy skaicius ten zymiai mazesnis. Finansiniu
pozilriu labiausiai nelygiaverté vyry ir motery sifuacija yra brangiausiai kainuojanciy
filmy - t. vy. ilgametraziy vaidybiniy - kategorijoje. Apylygé lyCiy padeétis — fik
trumpametrazio dokumentinio kino kategorijoje, 1. y. srityje, kuriai atitenka maziausia
valstybés finansavimo dalis (2 % visos finansavimo sumos).

Per 2013-2018 m. laikotarpj motery prodiusuoti filmai gavo apie 50 % viso LKC skiriamo
finansavimo, o likusiqg puse dalijosi vyry ir midriy prodiuseriy komandy prodiusuoti
filmai. Prodiuseriai vyrai ir miSrios komandos dazniau bendradarbiauja su rezisieriais
vyrais, o prodiuserés moterys su rezisieriais ir rezisieremis bendradarbiauja apylygiai;
tai liudija, kad lyCiy lygybés siekis kino industrijoje vis dar suprantamas kaip iSimtinai
.motery reikalas”.

Siuo metu egzistuojantis finansavimo skirstymo mechanizmas prie nelygybeés lyties
pagrindu prisideda tik i§ dalies. Viena vertus, daugumoje kategorijy tikimybé
pateikusioms paraiskg moterims gauti finansavimg yra apylygé ar didesné nei
vyry, o vyry ir motery rezisieriy gaunamos léSos tos pacios kategorijos filmams
yra apylygés. Taciau vaidybiniy trumpametraziy filmy srityje tikimybé moterims
gauti finansavimg - mazesné nei vyrams. Taigi, esamas finansavimo mechanizmas
lemia, kad moterys-rezisierés tfuri maziau galimybiy jzengti j vaidybiniy ilgametraziy
(tradiciskai - brangiausiy) filmy gamybos laukq nei vyrai-rezisieriai ir lieka kurti
pigesnius dokumentinius filmus. Sistemisko lyties kriterijaus jtraukimo (angl. gender
mainstreaming) triksta tiek skatinant vienodqg abiejy lycCiy rezisieriy aktyvumag teikiant
paraisSkas visose filmy kategorijose, tiek skirstant finansavimag.

Daugeliu atvejy ,Sidabrinés gervés” apdovanojimai gana tiksliai reprezentuoja
filmavimo aiksteléje dirbanciy motery situacijq ir kartu patvirtina tendencijq, kad jy
padeétis frumpametraziy filmy srityje yra geresng, ilgametraziy — prastesné. Per visq
,Sidabrinés gervés” apdovanojimy teikimo laikotarpj tik 4 i§ 14 kategorijy vyry / motery
skaicCius tarp nominanty (-¢iy) ir laimétojy yra apylygis arba didesnis motery naudai.



Moterims palankios Sios 4 kategorijos: ,Geriausias frumpametrazis filmas”, ,Geriausias
studento (-és) darbas”, ,Geriausias animacinis filmas” ir ,Profesiné meistryste”.
Apdovanojimams nominuota moteris furi daugiau 3ansy laiméti, kuomet varzosi
kategorijoje, tradiciskai turinCioje maziau simbolinés galios (frys pirmosios i$ auksciau
paminéty moterims palankiy kategorijy). ,Azuolo” apdovanojimai patvirtina bendrg
tendencijq, kad operatoriaus profesija Liefuvoje suvokiama kaip isskirtinai ,vyriska”.

Bendra 1996-2018 m. duomeny statistika rodo motery ,nubyréjimo” veiklose pagal
igytq specializacijg tendencijq: studijas baigia daugiau kino profesionaliy, nei jy
jsitvirtina darbo rinkoje ir pasiekia jvertinimy uz profesinius pasiekimus (pvz., gauna
,Sidabrinés gervés” apdovanojimq). Maziausiai motery kuria ilgametrazio (ypac
vaidybinio) kino srityje, tuo tarpu trumpametraziame kine jy jsitvirtina pastebimai
daugiau.

Kokybiniame tyrime dalyvavo 21 moteris nuo 26 iki 73 mety, dirbanti arba dirbusi
Lietuvos kino industrijoje. Skirtingas profesijas afstovaujancios kino profesionalés
dalyvavo giluminiuose pokalbiuose, o surinkti duomenys buvo apdoroti taikant femine
analize. I18skyréme 5 pagrindines temas, kurios apibddina tyrimo dalyviy profesine
patirtj:

LFilmavimuose furi bati fiesiog kareivis”: darbo kino industrijoje specifika;

LVisi sédi anf tos pacios 3akos”: Liefuvos kino industrija - maza ir savita
bendruomeneg;

siena jmoné - vienas vaikas, kita jmoné - kitas vaikas”: tipiSkos profesinio kelio
trajektorijos;

Lurétum daryti mergaitiskag filmukg”: lyCiy lygybé kine - su iSlygomis;
LIki Siol nezinau jdomesnio darbo pasaulyje”: kino magija.

Siy temy visuma atskleidzia kino profesionaléms aktualiausius klausimus. Tai yra
specifiné darbo aplinka, prie kurios jos turi prisitaikyti; mazas Lietuvos kino industrijos
dydis, kuris prisideda prie itin susisaisCiusios kino bendruomenés; ypac glaudus
darbo ir asmeninio gyvenimo persidengimas; vis dar pastebimi ly¢iy nelygybés kine
pozymiai; kino kaip srities, suteikiancios daug kurybines laisvés ir galimybiy tobuléti,
patrauklumas.

Kino profesionaliy ,nubyréjimqg” padeda paaiskinti du pagrindiniai veiksniai: darbo
kine specifika ir motinysté. Darbo kino industrijoje pobadis (ilgos, nenormuotos darbo
valandos, negaléjimas planuoti, asmeninio ir profesinio gyvenimo sric¢iy persidengimas)
yra nepalankus moterims, ypac sukdrusioms Seimq ir turin¢ioms vaiky. Mazy vaiky
turéjimas ir grizimas j darbg - du moterims sudeétingiausi laikotarpiai, kuomet darbo ir
asmeninio gyvenimo interesus suderintiitin sudétinga. Batent Siais laikotarpiais moterys
yra labiausiai pazeidziamos profesine prasme ir, nefurédamos pakankamo palaikymo
i§ $alies, pasitraukia ar yra isstumiamos i§ industrijos. Cia moterims praversty artimyjy,



kolegy (-iy) ir / ar struktdriné pagalba, kuri padéty derinti $eimq ir darbag.

Kine dirbancios moterys pastebi neidvystytas dalijimosi patirtimi tradicijas, kurias sieja
su mazu Lietuvos kino industrijos dydziu, nulemianciu didesne konkurencijq tarp tos
pacios srities profesionaly. Nors tyrimo dalyvés supranta, kad motery nuomonés baty
labiau girdimos, jei jos veikty kartu ir palaikyty viena kitq, vis dar lieka daug erdvés
glaudesniam motery-kino profesionaliy farpusavio bendradarbiavimui.

Tyrimas atskleidé didelius skirftumus tarp karty. Jauniausios ir jaunosios kartos
profesionalés isreiské stipresnj solidarumo jausmqg su kitomis moterimis bei dazniau
piktinosi motfery nuolankumu jas Zzeminanciam elgesiui ir / ar situacijoms. Jaunosios
ir vidurinés kartos tyrimo dalyvés dazniau iSreikSdavo poreikj vienytis su kitomis
kino profesionalémis steigiant asociacijas, profesines sgjungas ar kitokio pobudzio
tarpusavio palaikymo grupes. Vyresnés ir vyriausios kartos motfery grupéje dominavo
lyties aspekto neprobleminanti nuostata, pasireiSkusi sgmoningu ar nesgmoningu
atsisakymu kalbéti apie lyties poveikj karjerai. Sios grupés motery poziaris j diskusijas,
atkreipiancias déemesj ir skatinancias lyCiy lygybe kino industrijoje, daznai bidna
skeptiskas, tai vertinama kaip esamos padéties dramatizavimas. Sie skirtumai leidZia
matyti, kaip prie kino industrijoje jsitvirtinusiy nuomoniy ir praktiky prisideda ir pafi
kino bendruomené.

Mazas Lietuvos kino industrijos dydis sukuria palankias sqglygas bendruomeniskumo
jausmo formavimuisi, taciau tai ne visada reiskia, kad tos bendruomenés pobudis patiks
jos nariams. Tyrimo dalyvés iSsaké ir nemazai priekaisty vietinei kino bendruomenei
(dél pernelyg didelio susisaistymo vieniems su kitais, nedraugiskumo, atviros kritikos
vengimo ir nepakankamo vieningumo). Ypac isryskéjo atskirtis tarp jaunos ir vyresnés
kartos kino karéjy bei jfampa tarp kino kdréjy ir institucijy.

Dazniausiai buvo minimos 3ios sisteminés ir instifucinés industrijos problemos: kino
sistemos, padedancios kurti king ir kino kultGrg, frukumas; pernelyg biurokratiska
kino sistema; neskaidrus finansy paskirstymas; favoritizmo / protekcionizmo apraiskos
skirstant finansavimgq; pakankamos kino jvairovés neuztikrinanti finansavimo politika,
vertybinius sprendimus priimanciy asmeny nekompetencija ir apskritai politinés valios
plétoti kino kultirg stoka; priklausomybé nuo iSoriniy finansavimo Saltiniy ir turimy
rysiy.

Nusivylimg Lietuvos kino instifucijomis, instifucijy abejingumq, palaikymo stokg
minéjo skirtingoms kartoms priklausancios kino kuréjos - tiek dirbusios sovietmeciu,
tiek Nepriklausomybés laikotarpiu. Tai rodo, kad poziuris | sistemq ir oficialias kino
instifucijas net ir ilguoju periodu keiciasi tik minimaliai ir labai i$ leto.

Kita vertus, kino industrijos profesionalés teigé stebinCios nuolatinj sifuacijos kino
industrijoje geréjimq. Dazniausiai buvo minimi Sie pokyc&iai: aiskesnés apmokéjimo



sqlygos; daugiau fvarkos filmavimo aiksteléje; pozityviy tvarkos kino aiksteléje
pavyzdziy (i§ uzZsienio) perémimas; kino bendruomenés pozilrio keitimasis,
pasireiSkiantis didesniu démesiu Zzmogui. Dazniau buvo viliamasi, kad situacija pasikeis
su laiku, kei¢iantis kartoms, nei fikima aktyviomis pastangomis pakeisti institfucijas ar
zmones, kuriy darbas Siuo metu netenkina.

|prastai dauguma motery, dirbanciy kine, néra linkusios zvelgti j savo lytj kaip furinciq
probleminj poveikj jy profesijai. Lytis tampa problema kino profesionalei, susidurianciai
su tokia aplinkiniy nuomone ar elgesiu, kuris akcenfuoja jos moteriskumq. Daznai tai
blna atvirai ar netiesiogiai diskriminuojantis poziuris bei elgesys, seksistinés pastabos.

Vyras yra matomas kaip ,teisingas” profesinis etalonas, nuo kurio furéety atsispirti
ir j kurj turéty lygiuotis kine dirbanti moteris. Emocinis stabilumas, loginis magstymas,
racionalumas, gebéjimas pakovoti uz save ir kitus — fradiciSkai suvokiamos kaip

LVyriskos” savybes, kuriomis furety disponuoti ,idealds” kino industrijos profesionalai,
nepriklausomai nuo jy lyfies.
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